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Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias
Estado de Goids

Adm 2009/2012

LEI n°. 840/2009 De 21 de dezembro de 2009,

Altera Aliquota de contribui¢do
previdenciaria  do Regime
Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Alto Paraiso de
Goids - Goias, e da outras
providéncias.

Divaldo William Rinco, Prefeito Municipal de Alto Paraiso

de Goids - GO, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1°. O artigo 14 da Lei Municipal n°. 74172005, de 27 de
novembro de 2005, passa a ter a seguinte redagdo: “Art. 14. As contribuigdes
previdenciérias de que tratam os incisos I e ] do art. 13 serdo de 18,86% (dezoito virgula
oitenta e seis por cento) e 11,00% (onze virgula zero por cento), respectivamente,

incidentes sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigio.”

Art 2° As previsdes de aliquotas para os proximos anos se
encontram no Anexo I desta Lei, que dela faz parte integrante, que podera sofrer
alteragdes nas proximas avaliagdes atuarias anuais, nos termos do artigo 16 da Lei n°,
741/2005, que determina que o plano de custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social

~ RPPS sera revisto anualmente.

Art. 3% As demais determinagdes da Lei n®. 741/2005,

permanecerdo inalteradas.
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Art. 47, Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.
: * - . 0 ; . . . - .
produzindo efeitos, em relagdo ao artigo 1°., a partir do primeiro dia do més seguinte aos

noventa dias posteriores a sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goids, aos 21 dias do més de dezembro

de 2009.
V}? O WILLIAN RINCO
Prefelto Municipal
Certidao:

Registrado em fl. do
Livro proprio. Afixado
No placar de publicidade
Data supra.
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