‘Estado de Goias

“o. 8 \d Municipio de Alto Paraiso de Goias
Ah&?a!alég Gabinete do Prefeito ,@:
LEI COMPLEMENTAR N° 006/2014 De 05 de Dezembro de 2014.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragao dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Alto Paraiso e
da outras providéncias".

ALAN GONCALVES BARBOSA, Prefeito Municipal de Alto Paraiso-GO.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

LEl COMPLEMENTAR:
TITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispdée sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso - Grupo
Ocupacional: Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico, que tem
por objetivo a eficiéncia, a eficacia e a continuidade da a¢ao administrativa, a valorizagéo
e a profissionalizagdo do servidor, mediante a adogdo das politicas nela previstas,
segundo os seus fins de mister.

Art. 2° - Considera-se para os fins desta lei:

| - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao — Conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores municipais,
titulares de cargos que integram a carreira determinada nesta lei, como um instrumento de
administragdo de recursos humanos, visando a profissionalizagédo, levando em conta o
desempenho do servidor no exercicio de suas atribuicbes, os programas de
desenvolvimento de recursos humanos, a estrutura da carreira e o sistema de
renumeracgao.

| - Servidor Publico efetivo - toda pessoa legalmente investida em cargo
publico de provimento efetivo;

Il - Cargo Publico — é um lugar na organizacdo do servigo publico
correspondente a um conjunto de atribuicoes e responsabilidades especificas, que possui
denominagéo propria, nimero certo, com carga horaria e estipéndio correspondente,
remunerado pelo erario publico, nos termos e na forma estabelecida em lei.
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lll - Carreira — € a trajetoria proposta ao servidor publico efetivo, no cargo
que ocupa, desde o seu ingresso ate o seu desligamento, estruturada em: niveis -
segundo o grau de complexidade das tarefas e respectivos requisitos; e em referéncias -
segundo o tempo de servigo publico no cargo.

IV - Niveis — Corresponde a posi¢gao de um cargo, na posigao vertical na
estrutura segundo o nivel de escolaridade exigido para seu provimento e complexidade
das suas atribuicbes, para definicdo de vencimentos financeiros, identificados por
algarismo romano.

V - Referéncias — constitui a linha de promocéao horizontal da carreira do
titular de cargo efetivo, identificadas por letras alfabéticas.

VI - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos efetivos e em comissao
integrantes do Poder Executivo Municipal.

VIl - Quadro Transitério - Conjunto de cargos que se extinguirdo em
prazo pré determinado.

Art. 3° - Integram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso, os anexos:

| - Anexo | - Cargos extintos por ndao estarem lotados e cargos
extintos a medida que vagarem.

Il - Anexo Il - Quadro de Carreira de Cargos Efetivos - composto pelos
cargos efetivos, com os quantitativos fixados e os niveis de posicionamento de cada cargo
na carreira.

Il - Anexo lll - Quadro de Cargos Descriminados por Niveis -
composto por cargos efetivos, os niveis que ocupam e o quantitativo

IV - Anexo IV — Tabela de Vencimentos - O valor constante na tabela
refere-se ao vencimento mensal basico do servidor.

V - Anexo V - Especificagdo dos Cargos e Requisitos para
Provimento do Grupo Operacional: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, OPERACIONAL
E TECNICO CIENTIFICO - requisitos para provimento, constando o grupo Ocupacional, o
titulo do cargo, a descricao sumaria e pre-requisitos.
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TITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 4° - O ingresso na carreira por concurso publico de provas ou de
provas e titulos dar-se-a na referéncia inicial e no nivel inicial dos cargos, atendidos os
requisitos constantes no anexo |V desta Lei, conforme dispuser o Edital.

Art. 5° - O provimento do cargo efetivo por enquadramento dependera do
preenchimento dos pré-requisitos estabelecidos de conformidade com o Anexo V,
integrante da presente Lei.

Art. 6° - O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeacao e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo, se faz mediante ato préprio, atendidos os
requisitos de qualificagao e confiancga.

Art. 7° - Os cargos em comissdo sédo os criados e classificados na Lei da
Estrutura Administrativa.

TiTULO 1l
DA MOVIMENTAGCAO DA CARREIRA

Art. 8° - A movimentagao do servidor publico municipal na carreira sera
condicionada ao exercicio das atribuigées do cargo efetivo.

Paragrafo Unico - A progressao do servidor publico na carreira, leva em
consideragao o desempenho profissional através da avaliagdo de desempenho e o tempo
de exercicio no cargo, com remuneragao diferenciada para maior na medida da trajetéria
na carreira.

Capitulo |

Da Progressao Horizontal

Art. 9° - Progressao Horizontal é a passagem do Servidor de uma
referéncia para outra superior, tendo cumprido os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - Houver completado trés anos de efetivo exercicio na referéncia, periodo
em que nao serdo admitidas mais de 05 (cinco) faltas injustificadas.

Il - Nao houver sofrido no periodo pena disciplinar.
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1l - ter obtido nota entre 75 (setenta e cinco) e 100 (cem) pontos avaliagéo
de desempenho.

§ 1° - O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do
cargo, ndo se computara para o periodo do que trata o inciso | deste artigo, exceto nos
casos considerados como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso.

§ 2° - A contagem do tempo para novo periodo sera sempre iniciada no
dia seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 3° - Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo o exercicio de
cargo em comissao, em fungao de confianca.

§ 4° - A administragcdo concedera progresséo horizontal a cada trés anos,
observadas as condi¢des estabelecidas nos incisos |, Il e lll deste artigo.

§ 5°. A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente e sera
determinada, ao final dos trés anos, pela média aritmética das avaliagdes anuais.

§ 6°. A avaliagcéo de desempenho sera realizada de acordo com os
critérios definidos no regulamento de promocgdes, a ser estabelecido por decreto
pelo Chefe do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias da publicagao da
presente lei.

Capitulo I
Da Comissao de Gestao do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao

Art. 10 - Fica instituida a Comissdo de Gestao do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracao dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso
de Goias, com a finalidade de orientar a sua operacionalizagao.

§ 1°. A Comissao de Gestao sera presidida pelo titular da Secretaria
Municipal de Administragao, sendo integrada ainda por 02 (dois) representantes indicados
pelo Poder Executivo e por 02 (dois) representantes indicados pelos servidores publicos
ou entidades representativas da classe dos servidores publicos, num total de 05 (cinco)
membros.

§ 2°. A Comissdao de Gestao sera nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, apés a indicagdao dos membros titulares e suplentes, com mandato
de 02 (dois) anos, renovaveis por igual periodo.
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§ 3° Competira a Comissao de Gestdo a realizagdo da avaliagcdo de
desempenho anual, bem como, o acompanhamento das progressées dos servidores a
cada 03 (trés) anos, e ainda, a apreciacao de questdes controversas referentes a presente
Lei Municipal e do regulamento de promogdes.

Capitulo Ill
Do Vencimento e Vantagens

Art. 11 - Fica fixado em R$ 724,00 (setecentos e vinte e quatro reais) o
valor do vencimento basico da carreira do Nivel I, Referéncia ‘A’ da Tabela de
Vencimentos | — Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental e Ensino Médio do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Alto
Paraiso, que servira de base para os demais niveis e referéncias.

Art. 12 - Fica fixado em R$ 1.508,61 (mil quinhentos e oito reais e
sessenta e um centavos) o valor de vencimento basico da carreira de Nivel |, Referéncia
‘A’ da Tabela de Vencimentos Il — Grau de Escolaridade: Ensino Médio Técnico e Ensino
Superior, do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Alto Paraiso, que servira de base para os demais niveis e
referéncias.

Art. 13 - Os valores constantes na tabela de vencimentos referem-se aos
vencimentos basicos dos servidores no cargo em que ocupar, de acordo com a referéncia
em que se posiciona pelo tempo de efetivo exercicio no cargo, sendo esta tabela
composta de:

| - niveis — que sao identificados por algarismos romanos representando
posicao dos cargos em linha vertical;

Il - referéncias - identificadas por letras do alfabeto que representam a
progressdo horizontal, com intervalos de 03 (trés) anos, com um indice de 1,5% (um
virgula cinco por cento) de uma referéncia para outra.

§ 1° - O vencimento do Nivel I, Referéncia ‘A’ da Tabela de Vencimentos |
— Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental e Ensino Médio é obtido através da
aplicacado do indice de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento basico da carreira
fixado no art. 11.

§ 2° - O vencimento do Nivel lll, Referéncia ‘A’ da Tabela de Vencimentos
— Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental e Ensino Médio & obtido através da
aplicagéo do indice de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do Nivel Il, na
Referéncia A.
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§ 3° - O vencimento do Nivel I, Referéncia ‘A’ da Tabela de Vencimentos
Il — Grau de Escolaridade: Ensino Médio Técnico e Ensino Superior & obtido através da
aplicagao de um indice de 66% (sessenta e seis por cento) sobre o valor do vencimento
basico da carreira fixado no art. 12.

§ 4° - O vencimento do Nivel lll, Referéncia ‘A’ da Tabela de Vencimentos
Il — Grau de Escolaridade: Ensino Médio Técnico e Ensino Superior é obtido através da
aplicagao de um indice de 17% (dezessete por cento) sobre o valor do vencimento do
Nivel I, na Referéncia A.

Art. 14 - Além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Alto Paraiso de Goias, o servidor podera receber
adicional de formagao, titulagao e aperfeicoamento.

Art. 15 - O Adicional de formacgao, titulagdo e aperfeicoamento sera
calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor a razéo de:

I - 3% (trés por cento) para um total igual ou superior a 150 (cento e
cinquenta) horas, de cursos de aperfeicoamento na area administrativa;

Il - 5% (cinco por cento) para um total igual ou superior a 300 (trezentas)
horas de curso de aperfeicoamento na area administrativa;

Il - 5% (cinco por cento) para escolaridade superior aquela exigida para
ingresso no cargo ou curso de graduagao na area atuagao;

IV - 8% (oito por cento) para especializagdo em curso superior na area de
sua atuacao;

V - 10% (dez por cento) para mestrado, com defesa e aprovagao de tese
na area de sua atuacao;

VI - 12% (doze por cento) para doutorado, com defesa e aprovacao de
tese na area de sua atuacéo.

§ 1°. So serdo considerados, para efeito do adicional de que se trata os
incisos | e Il desse artigo, os cursos com duragdo minima de 20 (vinte) horas, nos quais o
servidor tenha obtido frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento), realizados ap6s o ingresso no servigo publico municipal.

§ 2°. Os totais de horas que tratam os incisos | e |l deste artigo poderdo
ser alcangados em um so curso ou pela soma de duragao de varios cursos, desde que
observado o limite minimo previsto no § 1° deste artigo.
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§ 3° Os percentuais constantes dos incisos |, I, Ill, IV, V e VI deste artigo,
nao sao cumulativos, sendo que o maior exclui 0 menor.
Art. 16 — Nao fara jus ao adicional de formacgédo, titulacdo e

aperfeicoamento o servidor em estagio probatério.

Art. 17 — O adicional de formacao titulagéo e aperfeicoamento integrara a
remuneragdo do servidor para efeito de férias, licengas e afastamentos remunerados e
incorporar-se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

TiTULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 18 - A Jornada normal do trabalho, para o servidor, em qualquer
atividade, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, nem sera superior a 40 (quarenta) horas
semanais.
TiTULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 19 - Enquadramento é a passagem do servidor, através de ato proprio
do Poder Executivo, das condicbes em que se encontra para aquelas disciplinadas na
presente Lei, nos termos e condicdes exigidas, regendo-se por suas disposigoes e
integrando o quadro de pessoal estabelecido, bem assim em seus anexos, para todos o0s
efeitos de direito.

Art. 20 - Os servidores municipais serdao enquadrados, no prazo de até 30
(trinta) dias contados da publicacdo desta Lei, em carater efetivo, desde que tenham
ingressado atraves de Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos e/ou efetivados
pela constituicdo, o que sera feito observando os termos e as condigbes da presente Lei,
devendo ser observado, obrigatoriamente, dentre outros, os seguintes requisitos:

| - Atendimento aos pré-requisitos do cargo;

Il - Funcao;

lll - Irredutibilidade de vencimento; e

IV - Garantia dos direitos adquiridos.
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Art. 21 - Os inativos e pensionistas terdo tratamentos especificos,
assegurando seus direitos, para obterem os beneficios e vantagens decorrentes da
presente Lei, na conformidade dos direitos previstos na Constituicdo Federal e nos atos de
concessao dos beneficios que determinaram a forma de reajustes dos beneficios pela
paridade.

Art. 22 - Os casos omissos, por ventura existentes, e observados no
momento da efetivacdo do enquadramento dos servidores serdo decididos pelo Chefe do
Poder Executivo, conforme interpretacéo e integracdo da norma vigente e nos parametros
das Constituigdes da Republica e do Estado de Goias, bem assim, das Leis do Municipio
de Alto Paraiso e da presente Lei.

Art. 23 - Ao servidor & assegurado o direito de peticionar o seu
enquadramento ao Prefeito Municipal, na hipotese de sua nao realizagao ex officio elou
ndo concordancia com o enquadramento feito pelo Poder Executivo, observados os
ditames dos arts. 19 e 20, da presente Lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 24 - O pessoal remanescente do quadro anterior, que nao se
enquadrar em nenhuma das condigdes exigidas para o ingresso no plano estabelecido por
esta Lei, permanecera nas condicbes em que se encontra, até que seja resolvida a
situacao pendente.

Art. 25 - E terminantemente proibido o desvio de fungdo, a partir da
implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Servidores Municipais
instituido por esta Lei.

Paragrafo Unico - Nao sera considerado desvio de fungéo a investidura
de servidor em qualquer funcao de diregdo, chefia, assessoramento e secretariado.

Art. 26 - Aos servidores aplicar-se-a, além das disposicdes contidas na
presente Lei, as do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso e
subsidiariamente as normas das Constituicdes da Republica e do Estado de Goias, das
leis do Municipio e das demais leis vigentes, especificas e atinentes a matéria, no que
couber, segundo as politicas formuladas e avaliadas pelo Municipio, no interesse superior
e predominante da Administragéo Publica Municipal.
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Art. 27 - Ficam extintos, em decorréncia desta Lei, todos os cargos
publicos do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso do Grupo Ocupacional:
Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico, criados pela legislacdo
anterior e que porventura nao tenham sido providos até a presente data ficando, em
consequéncia, estabelecido que os cargos publicos efetivos do Municipio de Alto Paraiso
sdo apenas os instituidos, consolidados e discriminados na presente Lei e seus Anexos,
com suas respectivas nomenclaturas e quantitativos.

Art. 28 - As despesas decorrentes da presente lei ocorrerao a conta da
dotagao prépria do vigente orgamento, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a
abrir os créditos orgamentarios proprios, se necessarios a cobertura das referidas
despesas.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 29 - Ficam assegurados aos atuais ocupantes de cargos publicos,
que tenham sido, legalmente, enquadrados em razao de legislagédo anterior e que,
porventura, ndo possuam o0s requisitos de provimento exigidos por esta Lei, o seu
enquadramento no mesmo cargo ou em outro a ele correspondente, sem prejuizos de
seus direitos adquiridos.

Art. 30 - A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 01 de outubro de 2014, revogando as disposi¢cées em contrario,
em especial a Lei Municipal n® 547/98, de 27 de abril de 1998 e suas alteragdes
posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias/GO, aos 05 dias
do més de dezembro de 2014.

ALAN GO A‘|_>/ S BARBOSA

Preffei Municipal

/

Certidao

Registrado em fls. do
Livro proprio. Afixado
No placar de publicidade
Data supra.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS POR NAO ESTAREM LOTADOS

Denominagdo dos Cargos | Quantitativos
Auxiliar de Servigos e Obras Publicas 01
Agente de Servigos e Obras Publicas 01
Costureiro 01
Mantenedor geral 01
Operador de Lavanderia 04

QUADRO DE CARGOS EXTINTOS A MEDIDA QUE VAGAREM

Denominagéio dos Cargos | Quantitativos
Auxiliar Administrativo 05
Assistente Administrativo 05
Cozinheiro 02
Executor de Servigos Operacionais 07
Porteiro 04
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ANEXO 1l

QUADRO DE CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS
Grupo Ocupacional: Administrativo, Financeiro, Operacional e Técnico Cientifico.

Carreira Cargos Quantitativos | Tabela / Niveis

Agente de Servigos Gerais 30 Tab.1 /NI
01 - Apoio Geral

Executor de Servicos Operacionais 0s Tab.I/NI

Auxiliar Administrativo 04 Tab.1/N!

Agente Administrativo 23 Tab.I/NI
02 - Apoio Administrativo

Assistente Administrativo 03 Tab. 1 /NI

Atendente do CAT 0s Tab. I /Nt

Assistente Social 04 Tab. /NN
03 - Assisténcia Social

Monitor 04 Tab.1/N Ul
04 - Computagdo Operador de Computador 04 Tab. 1/ N1l

Motorista 18 Tab.1/NUIl
05 - Condutores Operador de Mdquinas Leves 05 Tab.1/NNI

Operador de Mdquinas Pesadas 04 Tab.1/ N
06 ~ Contabil Contador Publico 01 Tab. /N U
07 - Eletricista Eletricista 02 Tab.I/NII

Engenheiro Civil 01 Tab. /NI
08 - Engenharia

Engenheiro Agrénomo 01 Tab. i /N1l

Fiscal de Tributos Municipais 04 Tab. 1/ NI
09 - Fiscalizagdo Fiscal de Obras e Posturas 04 Tab.1 /N1

Técnico Agricola 02 Tab. I /N1
10 - Gestdo Gestor de Residuos Solidos 01 Tab. Il /N

Agente de Serv. Higiene Alimenta¢3o 54 Tab.1/NI
11 - Higiene e Alimentagiio

Cozinheiro 01 Tab.1/N1
12 - Juridica Procurador do Municipio 01 Tab. /NI

Auxiliar de Manutengdo Mecanica 03 Tab.1/NI
13 - Mecénica

Agente de Manutengdo Mecanica 02 Tab. 1/ N1l

Agente de Vigilancia 22 Tab.1/ NI
14 - Vigilancia

Porteiro 02 Tab. 1/ NI
15 - Psicologia Psicélogo 02 Tab. /NI
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DISCRIMINADOS POR NiVEIS

Tabela de Vencimentos 1 - Cargos Nivel | Quantitativos
|_Agente de Servicos de Higiene e Alimentacdo 56
Agente de Servicos Gerais 30
Agente de Vigilancia 22
Auxiliar Administrativo 04
Auxiliar de Manuten¢io Mecénica 03
Cozinheiro 01
Executor de Servigos Operacionais 05
Porteiro 02
Total 121
Tabela de Vencimentos | - Cargos Nivel It Quantitativos
Eletricista 02
Motorista 18
Monitor 04
Operador de Maquinas Leves 05
Total 29
Tabela de Vencimentos | - Cargos Nivel Il Quantitativos
_Agente Administrativo 23
Agente de Manutencdo Mecanica 02
Assistente Administrativo 03
Atendente do CAT 05
Fiscal de Obras e Posturas 04
Operador de Computador 04
Operador de Maquinas Pesadas 04
Total 45
Tabela de Vencimentos Il - Cargos Nivel | Quantitativos
Fiscal de Tributos Municipais 04
Técnico égricola 02
Total 06
Tabela de Vencimentos Il - Cargos Nivel Il Quantitativos
Assistente Social 04
Contador Publico 01
Engenheiro Agrbnomo 01
Engenheiro Civil 01
Gestor de Residuos Solidos 01
Psicélogo 02
Total 10

Tabela de Vencimentos Ii - Cargos Nivel lll

Quantitativo

Procurador do Municipio

01

Total

01
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS |
Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental e Ensino Médio

| 2 ol 77 }T‘» i‘“‘ %\% ¥ %- 15 ;ﬁ' b e i il

© 0-3anos. | i 7-9anos | 10-12anos | 13-15anos | 16-18anos 19-21'anos | 22-24 anos 25-27 anos - |- 28-30 anos 31-33anos | 34-36anos
i g RS 724,00 | RS 734,86 | RS 745,88 | RS 757,07 (RS 768,43 | RS 779,95 | RS 791,65 | RS 803,53 | RS 815,58 | RS 827,81 | RS 840,23 | RS 852,84
AEEH RS 832,60 [RS 845,09 | RS 857,77 | RS 870,63 | RS 883,69 | R$ 896,95 | RS 910,40 | RS 924,06 | RS 937,02 | RS 951,99 | RS 966,27 | RS 980,76
i’fﬁﬁﬂ‘ﬁ@ | RS 957,49 | RS 971,85 | RS 986,43 | RS 1.001,23 | RS 1.016,24 | RS 1.031,49 | RS 1.046,96 | RS 1.062,67 [ RS 1.078,61 | RS 1.094,78 | RS 1.111,21 | RS 1.127,87

Jew-3 - 6¥Z1-9vre (29) / £602-9FvE (29) :Xeq/auoy

000-044°€L d30 09/S8I05) 8p 0Sjeied O}y '0NUSD ‘L oU 00Uy UBIIAA OP[EAIQ, OARASIUILPY 01jUS7) BSRly

Progressdo: 1,5% a cada 03 anos
Nivel:

De I p/ll: 15%

De Il p/ HI: 15%

TABELA DE VENCIMENTOS Il
Grau de Escolaridade: Ensino Médio Técnico e Ensino Superior

gl 0-3anos | 4:6anos 7-9anos | 10-12anos | 13-15anos | 16-18anos | 19-21anos | 22:24anos 25-27anos ‘|  28-30anos 31-33anos | 34-36 anos
Sl rRs 1.508,61 | RS 1.531,24 | RS 1.554,21 | R$ 1.577,52 | R$ 1.601,18 | R$ 1.625,20 | R$ 1.649,58 | RS 1.674,32 | RS 1.699,44 | RS 1.724,93 | RS 1.750,80 | RS 1.777,07
LN RS 2.504,29 | RS 2.541,86 | RS 2.579,98 | RS 2.618,68 | RS 2.657,96 | RS 2.697,83 | R$ 2.738,30 | R$ 2.779,38 | RS 2.821,07 | RS 2.863,38 | RS 2.906,33 | RS 2.949,93
COHOEEY RS 2.930,02 | R$ 2.973,97 | RS 3.018,58 | RS 3.063,86 | RS 3.109,82 | RS 3.156,47 | RS 3.203,81 | R$ 3.251,87 | RS 3.300,65 | RS 3.350,16 | RS 3.400,41 | RS 3.451,42

SYI09) A OQVLSH

5

D) ap osteIeqd 01y ap ordrorunjy

SBI0

Progressdo: 1,5% a cada 03 anos

Nivel:
De I p/ Il: 66%
De Il p/ 11: 17%
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- X ESTADO DE GOI4sS
o e Municipio de Alto Paraiso de Goias
AltoParaiso
ANEXO V

ESPECIFICACAO DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO, OPERACIONAL E TECNICO CIENTIFICO.
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

Auxiliar na execugdo de tarefas na &rea administrativa atendendo aos
servidores e ao publico, coletando dados para analise, organizando e atualizando arquivos,

realizar servicos de informética, operando equipamentos diversos, e desempenhar outras
atividades afins.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo; e
- Aprovag@o em concurso publico.

Praca Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco’, n° 01, Centro, Alfo Paralso de Goias/GO CEP 73.770-000
Fone/Fax: (62) 3446-2053 / (62) 3446-1249 - E-mail: gabinete@altoparaiso.go.qgov.br Site: www.altoparaiso.go.qov.br



ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goids

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribui¢des:

Auxiliar na execugdo de tarefas nas areas financeira, orgamentaria, de
material, patriménio de recursos humanos e outros ligados as atividades meio e fim da
administragdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencdo geral, realizar
servigos de informdtica, operar equipamentos diversos e desempenhar outras atividades inerentes
ao cargo.

Pré-requisitos:

- Nivel médio;

- Trés anos de efetiva experiéncia na area;
- Conhecimentos de informatica; e

- Aprovagdo em concurso publico.
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ESTADO DE GOIAS
Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes:

Exercer atividades inerentes as fungBes administrativas, assistindo a chefia
mediata, orientando servidores, coletando e analisando dados, distribuindo tarefas e outras
atividades necessarias & consecuciio dos objetivos de sua area. Realizar trabalhos de informatica,
operar maquinas e equipamentos diversos e executar outras atividades afins.

Pré-requisitos:
- Nivel médio;

- Cinco anos, no minimo, de efetiva experiéncia na area;
- Aprovag@o em concurso publico.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Atribuicdes:

Executar tarefas de zeladoria do cemitério; varredura de logradouros e
acondicionamento do lixo urbano em recipientes proprios; atuar na selegdo e reciclagem do Lixo;

plantio, poda, rega e adubagdo de plantas ornamentais, arborizagdo e hortaligas; abrir valetas,
tapar buracos e outras tarefas afins.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO

Atribuicbes:

Exercer atividades sociais de apoio, preparando e servindo lanches e
refeigdes, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho, controlando entrada e
saida de alunos em atendimento s necessidades das unidades escolares do municipio; executar
tarefas de higiene e zeladoria dos edificios publicos; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:
- Ensino fundamental completo;

- Aprovagd@o em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

Atribuig¢des:

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda
de inspegdo de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas
e viaturas das dependéncias do 6rgdo; verificar perigos de incéndio, inundagbes e alertar sobre
instalagbes precérias, abrir e fechar portas, portGes, janelas, ligar e desligar equipamentos e

maquinas; fazer comunicagdes sobre qualquer ameaga ao patriménio municipal; e desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: AUXILIAR DE MANUTENGAO MECANICA

Atribuigdes:

Auxiliar o agente de manutencio mecanica a reparar ou revisar automdéveis,
caminhdes, maquinas pesadas, motores em geral; ajustar e substituir, quando necessario,
unidades e partes relacionadas como valvulas, pistdes, mancais, sistema de lubrificagdo,
refrigeragdo, de transmissdo, diferencial, embreagens, freios, carburadores, mangueiras,
distribuidores e outras pecas e componentes essenciais; e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Pré-requisitos:
- Ensino fundamental completo;

- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar
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CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA

AtribuicGes:

Recuperar ou revisar automéveis, caminh8es, maquinas leves e pesadas,
compressores, bombas e motores em geral, converter e adaptar pegas, ajustar anéis de
segmentos; identificar defeitos mecanicos e fazer os reparos necessarios; inspecionar, ajustar e
substituir, quando necessério, unidades e partes relacionadas com: vélvulas, pistdes, diferencial,
embreagens, eixos, freios, carburadores, acionadores de arranco, mangueiras, geradores e
distribuidores; fazer vistoria e revisso nos veiculos; esmerilar e assentar vélvulas; substituir buchas
e mancais, fazer soldas elétrica e/ou a oxigénio; dar instru¢cdes aos motoristas novatos sobre
manutencdo e conservagdo de veiculos e lubrificar, quando necessério, trocar pegas desmontar,
reparar, descarbonizar e ajustar motores e veiculos; limpar, reparar, montar, ajustar cubos de
rodas, carburadores, mangas de eixo, transmissdo, freios embreagens, rolamentos,
amortecedores, etc.; trocar a regular platinados e sistema de ignicdo; lubrificar partes especiais
de veiculos, proceder a substituicio ao ajuste de retificacdo de pegas do motor, utilizando as
ferramentas e os instrumentos especiais; montar motor e os demais componentes do veiculo,
guiando-se pelos desenhos ou as especificagdes pertinentes; e desempenhar outras tarefas
semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;

- Trés anos, no minimo, de efetiva experiéncia em manuten¢do mecanica;
- Aprovagdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: AUXILIAR DE SERVIGOS E OBRAS PUBLICAS

Atribuicdes:

Exercer atividades manuais de construcdo civil, auxiliando o agente de
servicos e obras publicas em tarefas pertinentes a execucdo e manutengdo de servicos e obras; e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental completo;
- Aprovagdo em concurso plblico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.

Praga Centro Administrativo ‘Divaldo Willian Rinco’, n° 01, Centro, Alto Paraiso de Goids/GO CEP 73.770-000
Fone/Fax: (62) 3446-2053 / (62) 3446-1249 - E-mail: gabinete@aitoparaiso.go.gov.br Site: www.altoparaiso.go.qov.br




. 5 ESTADO DE GOIAS
A]%'lfsg Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: AGENTE DE SERVICOS E OBRAS PUBLICAS

Atribuicdes:

Exercer atividades de pedreiro, pintura, marcenaria, carpintaria, bombeiro-
hidréulico, sinalizagdo de transito, servicos especializados e outros inerentes a servico e obras
publicas, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar a execugdao dos
servicos pertinentes & sua area de atuacdo; executar tarefas de manutengdo na area de

construcdo civil em geral, instalar e operar equipamentos elétricos e eletrdnicos; e desempenhar
outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino médio;

- Dois anos de efetiva experiéncia na area;

- Aprovagdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: ATENDENTE DO CAT

AtribuicGes:

Oferecer apoio ao turista disponibilizando material promocional, mapas,
informagdes sobre pontos turisticos, hotéis, pousadas, transportes, passeios ecoldgicos, lazer,

opgdes culturais e restaurantes da cidade e dos distritos e regido de Alto Paraiso e demais fungdes
atribuidas ao cargo.

Pré-requisitos:

- Nivel médio;
- Conhecimentos de informética; e
- Aprovagdo em concurso publico.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuigdes:

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e
instrumentalizar os grupos demandatérios das politicas, visando assegurar a sua participagdo a
nivel de decisdo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulagdo de politicas sociais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; desenvolver
pesquisas cientificas préprias da area; criar e operacionalizar mecanismos de participagdo ativa de
grupos e movimentos comunitdrios da sociedade civil, identificando formas alternativas de
prestacdo de servicos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto cidad3os; estimular e
criar canais de participagdo popular, no interior dos 6rgios publicos e privados afetos a execucgio
da politica social; trabalhar, socialmente, as relacdes interpessoais, familiares e comunitarias dos
servidores do drgdo; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em servigo social;

- Registro profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na area; e
- Aprovagdao em concurso publico.
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CARGO: CONTADOR PUBLICO

AtribuicGes:

Representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas dos Municipios, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todos e quaisquer atos; elaborar informagGes a serem
prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em agbes que requeira a atuagao contabil; emitir
parecer sobre matérias relacionadas ao departamento de contabilidade em que o Municipio tenha
interesse; apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios,
acordos, e demais atos relativos a obrigagdes assumidas pelos orgdos da administracio direta do
Poder Executivo; subsidiar os demais 6rgdos em assuntos contdbeis e desempenhar outras
fungbes correlatas.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em contabilidade, admitida formag¢so minima em nivel médio em técnico em
contabilidade;

- Registro profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na area; e

- Aprovagdao em concurso publico.
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CARGO: COZINHEIRO

Descri¢do do Cargo

Exercer trabalhos relacionados com a manipula¢do de técnicas visando as
modificagSes fisico-quimicas que devem ser submetidos os alimentos. Tem como fungdo basica,
supervisionar e executar, sob dire¢do superior, servicos de preparacdo de alimentos e treinar o
pessoal auxiliar.

Pré-requisitos:

- Nivel fundamental completo;

- Dois anos de efetiva experiéncia na area;

- Aprovagdo em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: EXECUTOR DE SERVICOS OPERACIONAIS

AtribuigGes:

Executar tarefas de supervisio, acompanhamento e fiscalizagdo das areas
que lhe forem designadas como as de limpeza, jardinagem, cemitério, pavimentacdo e outras
afins; apoio aos servicos topograficos, bem como a outras areas da administracdo municipal; e
desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:
- Ensino fundamental completo;

- Aprovagdo em concurso publico; e
- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: ELETRICISTA

Atribuigoes:

Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com
eletrotécnicos ou engenheiros, na area de instalacdes elétricas de baixa tensdo, bem assim todas
as atribuicdes tipicas de eletricista, segundo as leis vigentes regulamentadoras das atividades
profissionais, como também as decisdes decorrentes dos ajustes e convengdes sindicais, e

executar qualquer outra atividade correlata ou similar que lhe for atribuida por autoridade
competente.

Pré-requisitos:

- Ensino médio;

- Dois anos no minimo com efetiva experiéncia na area;

- Aprovagao em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuigdes:

Exercer trabalhos ligados a agricultura geral, zootecnia, horticultura,
fruticultura, grandes culturas, solos, mecanizagio e construgdes rurais; trabalhos profissionais de
planejamento, assisténcia técnica, consultoria, andlise de viabilidade técnica e econdmica, pericia,
ensino, pesquisa e extensdo relacionados as atividades acima citadas, assim como a armazéns e
armazenagem, tecnologia de alimentos, irrigacdo e drenagem, ecologia, dendrometria, inventario
florestal, estudos e avaliagdo de espécies animais e vegetais, formag3o, recuperagao, e manejo de
pastagens e alimentag8o e reprodugdo de animais, melhoramento genético de plantas e animais;
elaborar projetos na drea da agronomia; participar de equipe de trabalho, desenvolvendo estudos
para implanta¢do e implementagédo de programas, projetos ou atividades interdisciplinares, emitir
pareceres, laudos sobre assuntos de sua competéncia, elaborar relatdrios, assessorar em assuntos
de sua competéncia, propor politicas adequadas a situacdo socioecondmica do Municipio; emitir
laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagio de produtos de origem vegetal,
animal e agroindustrial; execu¢do e fiscalizagdo dos procedimentos relativos ao preparo,
armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos agropecuarios dentro do Servigo
de Inspeg¢do Municipal - SIM e desempenhar outras tarefas similares.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em agronomia;

- Registro Profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na drea; e
- Aprovagdo em concurso publico.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

AtribuigGes:

Elaborar projetos na rea de construgio civil; participar de equipe de trabalho,
desenvolvendo estudos para implantac3o e implementacdo de programas, projetos ou atividades
interdisciplinares, emitir pareceres, laudos sobre assuntos de sua competéncia, elaborar
relatérios, memoriais descritivos, plantas e croquis de imoveis, assessorar em assuntos de sua
competéncia, propor politicas habitacionais adequadas a situagao socio-econdmica do Municipio,
fiscalizar obras contratadas, bem como construcGes irregulares; e desempenhar outras tarefas
similares.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em Engenharia Civil;

- Registro Profissional;

- Um ano de efetiva experiéncia na area; e
- Aprovagdo em concurso publico.
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Municipio de Alto Paraiso de Goias

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Atribuigdes:

Orientar os contribuintes quanto a legislagio fiscal em vigor e exigir dos
mesmos o fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escrituracao contabil; fazer
levantamentos contébeis; fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio;
expedir autuagdes fiscais e intimacdes; funcionar junto aos orgdos de arrecadacido dentro de sua

area de atuagdo; expedir guias de recolhimento; e desempenhar outras atividades pertinentes as
atribui¢Bes de seu cargo.

Pré-requisitos:

- Nivel médio - Técnico em contabilidade ou curso superior em direito, administragdo, ciéncias
econdmicas ou ciéncias contabeis; e
- Aprovagdo em concurso publico.
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CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Atribuigoes:

Fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal sobre obras e edificacdes,
posturas e meio ambiente do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais, localizadas e
ambulantes, nos logradouros publicos em geral, diligenciando os recursos hidricos, a flora e fauna,
orientando a autuando os contribuintes infratores, disciplinando o exercicio dos direitos

individuais para o bem estar dos municipes em apoio ao conselho municipal de defesa do meio
ambiente.

Pré-requisitos:

- Nivel médio; e
- Aprovagdo em concurso publico.
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CARGO: GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Atribuicdes:

Gerir o local de disposigdo final dos residuos sélidos; coordenar a
implantacdo da politica municipal de residuos sélidos; promover o arranjo institucional, como
regulamento municipal para limpeza urbana, capacitagio técnica continuada dos profissionais e
motivagdo para o melhor desempenho de suas fungdes; auditar o cumprimento do regulamento
de limpeza publica municipal, das leis, resolugdes e outros instrumentos ligados aos residuos
sélidos; criar o Sistema Municipal de Informagdo de Residuos Sélidos; estabelecer canal de
comunicagdo a fim de possibilitar a participacdo social nos projetos decisérios, ouvir e atender
demandas, divulgar os servicos prestados, bem como permitir a formag3o de consciéncia coletiva
sobre a importéncia da limpeza publica por meio da educagso ambiental; promover politicas de
redugdo de Geracdo de Residuos Sélidos; responder por todas as agdes decorrentes da gestdo e
operacdo de gerenciamento dos residuos sélidos do aterro sanitérios; integrar a equipe de
elaboragdo do Plano de Gerenciamento Integrado de Residuos sélidos — PGIRS.

Pré-requisitos:

- curso superior em Engenharia Ambiental ou Florestal, Gestor Ambiental ou Gestor de
Residuos Sélidos;

- possuir registro no 6rgdo de classe que habilite a expedir ART (Anotag¢io de Responsabilidade
Técnica), autorizando a gerenciar o aterro sanitario; e

- Aprovagao em concurso publico.
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CARGO: MOTORISTA

Atribuicdes:

Dirigir, com documentagdo legal, os veiculos de passeio, caminh3o,
ambuléncia, dnibus e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante;
completar dgua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel de bateria, verificar o
funcionamento e manter em perfeitas condigbes, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servico,
e substituindo-os, quando necessario; executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis
de trénsito e as ordens de servigo recebidas; recolher & garagem o veiculo quando concluir o
servico e/ou quando forem exigidos; zelar pela limpeza e conservagiio do veiculo sob sua guarda,
cumprir com a regulamentagé@o do setor de transporte; executar outras tarefas que contribuam
direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu chefe

imediato, usar i cinto de seguranga, sempre portar a CNH quando dirigindo; e desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- ensino médio;

- Dois anos de efetiva experiéncia na area, CNH categoria ‘D’ ou ‘E’;
- Aprovagao em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Atribuicdes:

Operar trator de pneu, com ou sem implementos, executando as tarefas
pertinentes a utilizacdo dos mesmos na drea urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela

manutencao, recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino médio;

- CNH categoria ‘'C*, ‘D’ ou ‘E’;

- Dois anos de efetiva experiéncia na area;

- Aprovagao em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuicdes:

Operar motoniveladoras, trator de esteira, pd carregadeira e maquinarios
pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na
area urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutencio; recolhé-los a garagem,
assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino médio;

- CNH categoria ‘C*, ‘D' ou ‘E’;

- Dois anos de efetiva experiéncia na area;

- Aprovagao em concurso publico; e

- Assegurado o disposto no art. 28 da presente Lei Complementar.
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CARGO: OPERADOR DE COMPUTADOR

Atribuicdes:

Operar com presteza e adequadamente o computador, adequando-o as
necessidades do trabalho a ser executado, bem como utiliza-lo no trabalho de forma a entender

suas funcdes e utilidades; zelar pelos equipamentos que estiver utilizando, na ocorréncia de
falhas, solicitar providéncias; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Nivel médio;

- Curso de informaética,

- Dois anos, no minimo, de efetiva experiéncia na area; e
- Aprovagao no concurso publico.
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CARGO: PORTEIRO

Descri¢ao do Cargo

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias como hospital
e escolas; fazer ronda de inspegdo de acordo com os intervalos fixados; observar e fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do local de trabalho; verificar perigos de
incéndio, inundagdes e alertar sobre instalagBes precérias, abrir e fechar portas, portdes, janelas e
ligar e desligar equipamentos e mdquinas; fazer comunica¢Bes sobre qualquer ameaga ao

patrimdnio; desempenhar outras tarefas semelhantes.

Pré-requisitos:

- Ensino fundamental; e
- Aprovagao em concurso publico
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CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL

AtribuicOes:

Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua
defesa em todas e qualquer agbes; promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa o
dos demais créditos do Municipio; elaborar informagGes a serem prestadas pelas autoridades do
Poder Executivo em mandados de seguranga ou em mandados de injun¢do; emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processo judiciais em que Municipio tenha interesse; apreciar
previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigagbes assumidas pelos drgdos da administracdo direta do Poder Executivo;
apreciar todo e qualquer ato que implique alienagdo do patrimoénio imobiliario municipal, bem
como autoriza¢ao, permissdo e concessao de uso; atender, a critério do Poder Executivo, cidaddos
assistidos pela Assisténcia Social do Municipio, reconhecidamente carentes, em agdes judiciais
exclusivamente na esfera civel; subsidiar os demais drgdos em assuntos juridicos e desempenhar
outras fungbes correlatas.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em Direito;
- Registro profissional na OAB/Goids; e
- Aprovagdao em concurso publico.
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CARGO: PSICOLOGO

AtribuicOes:

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou
em grupo, identificando as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar
orientagSes qualificadas, fundamentados em pressupostos teérico-metodolégicos, éticos e legais;
articular servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias
e individuos; desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participacio,
que visem o fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento 3 familia
(acolhimento, entrevistas, orientagdo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva
multidisciplinar e levando-se em consideragdo a miss3o e os objetivos do Servico; entre outras
atividades voltadas aos objetivos do CRAS e da Secretaria Municipal da Rede de Protegdo Social.

Pré-requisitos:

- Nivel superior em Psicologia;
- Registro profissional na CRP/Goias; e
- Aprovagao em concurso publico.
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CARGO: TECNICO AGRICOLA

Atribuicdes:

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior (Engenheiro Agrénomo); conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo
técnico, compativeis com a respectiva formagdo profissional; elaborar relatérios e pareceres
técnicos, circunscritos ao dmbito de sua qualidade; executar trabalhos repetitivos de mensuracdo
e controle de qualidade; emitir laudos e documentos de classificagdo e exercer a fiscalizagdo de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; execugdo e fiscalizagdo dos procedimentos
relativos ao preparo, armazenamento, comercializagdo e industrializagdo dos produtos
agropecudrios dentro do Servigo de Inspe¢do Municipal - SIM; treinar e conduzir equipes de
execugdo de servigos e obras de sua modalidade; desempenhar outras atividades compativeis com
a sua formagdo profissional.

Pré-requisitos:
- Nivel médio/técnico agricola;

- Registro profissional na CREA/Goiés; e
- Aprovagao em concurso publico.
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