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ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO
GABINETE DO PREFEITO

LEIn® 548/98 de 27 de abril de 1.998.

“Dispde sobre a Estrutura Administrativa
do Poder Executivo do Municipio de Alto
Paraiso.”

JAIR PEREIRA BARBOSA, Prefeito Municipal de Alto Paraiso-
GO. Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte

LEl:

TiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso é a
definida por esta lei e seus anexos.

Art. 2° - A diregdo superior do Poder Executivo & exercida pelo Prefeito, com o auxilio dos
Secretarios Municipais e autoridades equivalentes.

TiTuLo It

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3° - Compde a estrutura administrativa do Poder Executivo:

| - Gabinete do Prefeito.
i - Secretaria de Administragéo e Finangas.
i - Secretaria de Educacgéo e Cultura.

IV - Secretaria de Turismo e Meio Ambiente.
\'} - Secretaria de Saude.
Vi - Secretaria de Promogao Social.
Vil - Secretaria de Agricultura, Industria e Comércio
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VIll - Secretaria de Obras Servigos, Urbanos e Transportes.
IX - Secretaria de Esportes e Lazer

Art. 4° - Compée a estrutura do Gabinete do Prefeito.

| - Chefia de Gabinete,
a) Divisdo de Apoio Logistico.
| - Assessoria Juridica;
[} - Assessoria Especial;
IV - Superintendéncia do Distrito de S&o Jorge,
\'} - Assisténcia Judicidria;
Vi - Coordenadoria de Apoio Técnico Informatizado

Art. 5° - Compde a estrutura da Secretaria de Administragéo e Finangas.

| - Departamento de Recursos Humanos.

Il - Departamento de Finangas.

ll - Departamento de Receita Tributéria.

IV - Departamento de Material e Patrimonio.

V - Divisdo de Informatica

VI - Comissdo Permanente de Licitagédo e Avaliagao.

Art. 6° - Compde a estrutura da Secretaria de Educagéo e Cultura

| - Departamento de Planejamento, Avaliagdo e Apoio Pedagégico.
Il - Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro.

Il - Divisdo de Promog&o Cultural.

IV - Divisdo da Merenda Escolar e

V - Coordenagio de Escolas Rurais.

Art. 7° - Compde a estrutura da Secretaria de Turismo e Meio Ambiente:

| - Divisdo de Desenvolvimento de Turismo.
[} - Divisdo de Desenvolvimento Ambiental.
il - Coordenadoria de Atendimento ao Turista.

Art. 8° - Compde a estrutura da Secretaria de Saude:

| - Diretoria Técnica do Hospital Municipal.

i - Departamento de Programas de Saude.

il - Departamento de Apoio Administrativo e Financeiro
IV - Divisdo de Postos de Saude.
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KOREA WETA: O PROGRERSO £
- Divis@o de Vigilancia Sanitaria.
- Nucleo de Atengéo Psico-Social
9° - Compde a estrutura da Secretaria de Promogéo Social:
- Departamento de Desenvolvimento de Programas Sociais.
- Divisdo de Capacitagéo Profissional.
- Divisdo de Apoio Administrativo.
10 - Compde a estrutura da Secretaria de Agricultura, Industria @ Comércio:
- Divisdo de Produg&o Agropecuaria.
- Divisdo de Apoio e Desenvolvimento a Industria e ao Comeércio.
- Coordenadoria de Apoio ao Micro e ao Pequeno Produtor Rural.
11 - Compbe a estrutura da Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Transportes:
- Departamento de Obras Publicas e Urbanismo.
- Departamento de Coleta e Reciclagem de Lixo.
- Departamento de Transportes.
- Divisdo de Fiscalizagédo de Obras e Posturas.
- Divisdo de Parques e Jardins.

12 - Compde a estrutura da Secretaria de Esportes e Lazer:

- Departamento de Esportes e Lazer

TiTuLo m

DA COMPETENCIA

13 - Ao Gabinete do Prefeito compete:

- Coordenar as atividades administrativas de apoio e assessoramento &0 Poder
Executivo, em especial ao Prefeito;

- Monitorar as agoes politicas segundo as diretrizes eleitas pelo Prefeito; e

- Avaliar resultados.

§ 1° - A Chefia de Gabinete compete:

- gerenciar o expediente do Prefeito;
- coletar, organizar e dar conhecimento ao Chefe do Poder Executivo das matérias
de interesse da administragéo da municipalidade;
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n - organizar e controlar a agenda do Prefeito,

v - coordenar as agbes de apoio logistico ao Gabinete,

Vv - receber, acompanhar e controlar 0s expedientes a serem assinados e
despachados, publicados pelo Gabinete,

VI - representar e ou acompanhar o Prefeito quando designado;

VI - manter permanentemente atualizado o arquivo contendo originais de Leis,
Decretos, Portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;
e

VIl - assessorar o Prefeito em assuntos multidisciplinares.

§ 2° - A Divisdo de Apoio Logistico compete o apoio administrativo as atividades da
Chefia de Gabinete, no que refere a digitagao e ou datilografia, conferéncia de
documentos e outras atribuigées que Ihe forem designadas pela chefia.

§3° - A Assessoria Juridica compete:

| - elaborar projetos de lei, decretos, portarias e outros atos normativos tipicos do
Poder Executivo;

i - patrocinar a defesa, em juizo, dos interesses do Municipio, por determinag&o do
Prefeito, inclusive nos feitos relativos a Divida Ativa;

m - pronunciar-se em processos administrativos que lhe forem submetidos;

v - participar nos processos relativos as aquisigbes imobiliarias, inclusive por meios
de desapropriagées promovidas pelo Municipio, elaborando os atos declaratérios
de utilidade publica ou interesse social; e

V - emitir pareceres e elaborar os estudos juridicos que forem solicitados pelo

Prefeito.

§ 4° - A Assessoria Especial compete assessorar o Chefe do Poder Executivo no que se
refere ao diagnéstico, planejamento, acompanhamento, supervisdo e avaliagio das
atividades da Administraggo Municipal e outras atribuigdes que Ihe forem solicitadas pelo
Prefeito.

§ 5° - A superintendéncia do Distrito de Sao Jorge compete exercer a administragao do
Distrito de conformidade com a legislagdo e orientagdo recebida da Administragéo
Central, integrada com as diversas Pastas do Poder Executivo Municipal.

§ 6° - A Assisténcia Judiciaria compete atender aos municipes comprovadamente
carentes triados através de estudo sécio-econdmico realizado pela Secretaria Municipal
de Promogéo Social, no que se refere a resolugdo das pendéncias Judiciais em todas as
sustancia e extrajudiciais, incluindo ainda consultas e orientagées juridicas de ambito
geral. ’

§ 7° - Ao Centro de Apoio Técnico Informatizado compete assessorar o Chefe do Poder
Executivo no que se refere a processos e programas de informatica, operacionalizando os
sistemas, reciclando-os mantendo-os permanentemente atualizados.

Art. 14 - A Secretaria de Administragéo e Finangas compete:
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- cuidar dos negdcios administrativos, dos bens, direitos e obrigagdes do Municipio.
" - superintender a politica de pessoal, inclusive no que tange a Previdéncia e
Assisténcia Social do Municipio.
i - coordenar os servigos de material, patriménio, protocolo e arquivo, zeladoria do
Prédio Sede da Prefeitura, Vigilancia Geral de todo o Patrimdnio do Municipio.

v - o planejamento, coordenagéo e execucdo das agdes contabeis, financeiras,
orgamentdrias, patrimoniais e operacionais do Municipio;

\' - preparar a proposta orcamentaria e o orgamento analitico da Administragao
Municipal,

V1 - providenciar pedidos de creditos suplementares;

VIl - registrar e controlar a execugéo or¢camentaria e financeira da Administrago,

VIl - controle interno dos atos e fatos do Governo Municipal;

IX - proceder o pagamento nas datas processadas, legal e previamente empenhados;
X - realizar os atos relativos a execugdo das compras.

§ 1° - Ao Departamento de Recursos Humanos compete:

| - formular, executar e avaliar as politicas de pessoal;
I - manter permanentemente atualizado os assentos funcionais dos servidores
publicos do Poder Executivo do Municipio de Alto Paraiso;

il - analisar e emitir parecer administrativo sobre assunto de pessoal;

IV - promover levantamentos e analises das informagdes sobre pessoal, de interesse
da Administracéo;

Vv - registrar e controlar a lotag&o dos servidores;

Vi - elaborar juntamente com as chefias de cada area, a escala de férias dos
servidores, controla-la e registra-la;

VIl - apurar e registrar a frequéncia dos servidores,

VIl - elaborar a folha de pagamento e averbar descontos.

IX - instruir processos de aposentadorias e pensdes, concessdo de vantagens,
beneficios, averbagbes e outros;

X - emitir identificagéo e declaragdes funcionais; e

X1 - manter o controle do pessoal inativo.

§ 2° - Ao Departamento de Finangas compete:

[ - a elaboragdo e o acompanhamento da execugdo do Plano Plurianual de
Investimentos, da Lei de Diretrizes Orgamentaria e do Orgamento Anual, bem
assim prestar o assessoramento as Secretarias na area de projetos e orgamentos;

Il - promover a escrituragdo dos atos e fato contébeis de todos os bens , direitos e
obrigag6es do Municipio, seus orgaos e entidades, nos termos e prazos legais e
constitucionais;

fll - registro e atualizagéo dos valores contabeis do patrimonio publico.

IV - controlar o fluxo de caixa e promover os pagamentos da responsabilidade do
Municipio,

V - controlar os saldos disponiveis em bancos ou em caixa; e
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VI - programar e executar os desembolsos financeiros.
§ 3° - Ao Departamento de Receita Tributaria compete:

| - Coordenar, executar e fiscalizar a politica tributaria Municipal, promovendo a
arrecadagio e as avaliagdes necessérias a incidéncia dos tributos municipais.

I - Organizar a instauragdo e a tramitagdo dos procedimentos objetivando o
recebimento dos créditos tributarios do Municipio.

m - Manter permanentemente atualizado, cadastro e informagbes fiscais dos
contribuintes, bem como manter controle atualizado da planta de valores
imobiliarios.

§ 4° - Ao Departamento de Material e Patrimonio compete:

| - elaborar a previsdo para aquisicdo de material e equipamento, servigos e
cronograma de aquisigéo do exercicio financeiro.

| - fixar o nivel maximo e minimo do estoque por material para fins de orientar o
suprimento adequado em tempo habil;

i - inventariar materiais estocados em almoxarifado e preparar relatérios, balangos e

balancetes;

\") - controlar o acesso a area de armazenamento,

\') - receber, atestar recebimento, codificar e armazenar os materiais e equipamentos
adquiridos;

Vi - proceder e controlar o remanejamento dos materiais, equipamentos e fiscalizar o
consumo;

VIl - solicitar quando necessério, exame técnico de materiais e equipamentos por

6rgdo especializado para fins de aceite;

Vil - promover tombamento e controlar a movimentagdo dos bens moéveis da
Administragéo,

IX - inventariar bens patrimoniais, moveis e imoveis;

X - identificar os bens ociosos, obsoletos ou inserviveis e sugerir sua redistribuigao,
alienagéo ou outra destinagéo que se tornar adequada;

Xl - manter atualizada as fichas de estoque e movimentagéo de materiais; e

Xl -manter cadastro dos fornecedores de materiais e prestagéo de servigo.

§ 5° - A Divisdo de Informatica compete implantar, implementar e gerir Sistemas de
Informatizagdo, adequados a Administragao Municipal, mantendo-os permanentemente
atualizados em atendimento a toda estrutura organizacional.

§ 6° - A Comissdo Permanente de Licitagdo e Avaliagdo encarregar-se-a dos
procedimentos licitatorios de compras e alienagdes.

Art. 15 - A Secretaria de Educagéo e Cultura compete:

| - elaborar o Plano Municipal de Educagdo em consonancia com a Legislagéo
estabelecida a nivel nacional e estadual.
" - definir uma politica de agdo voltada ao ensino fundamental, tornando mais eficaz
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a aplicagédo dos recursos publicos destinados a educagio.

m - executar programas de assisténcia integral a crianga.
IV - tragar uma politica capaz de proporcionar de forma continua a alimentagao aos
escolares.

v - supervisionar as atividades de planejamento, execugéo e acompanhamento da
politica de educagéo do Municipio, controlando e fiscalizando as atividades das
escolas municipais;

VI - supervisdo, controle e execugao da politica de incentivo as artes e cultura,

VIl - proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

§ 1° - Ao Departamento de Planejamento, Avaliagéo e Apoio Pedagégico compete:

| - as atividades de planejamento, execugdo e acompanhamento pedagdgico e
avaliagdo da politica de ensino;

Il - planejar, coordenar as atividades de ensino em unidades escolares,
supervisionando, orientando e avaliando a execugdo dos trabalhos pedagdgicos de
orientagdo educacional, administragao escolar e supervisdo pedagogica, buscando
a melhoria de qualidade do Processo Educativo,

Il - desenvolver atividades de apoio aos educandos que apresentem problemas
comportamentais nas unidades de ensino.

§ 2° - Ao Departamento de Apoio Administralivo e Financeiro compete o controle de
pessoal, prover as Escolas de material pedagégico e de consumo, as atividades
administrativas imprescindiveis ao bom desempenho da Pasta, bem como o controle
acompanhamento de seus recursos financeiros.

§ 3° - A Diviséo de Promogéo Cultural compete:

| - dirigir, coordenar e controlar a execugio das atividades setoriais de cultura;

Il -promover e incentivar as atividades e eventos artisticos-culturais,

Wl - organizar e manter cadastro das instalagbes e espagos destinados as atividades
culturais;

IV - manutengdo, conservagdo e organizagéo de seu acervo literario em atendimento
ao interesse dos municipes.

§ 4° - A Divisdo de Merenda Escolar compete coordenar e executar as atividades da
alimentagdo escolar e controlar, treinar e supervisionar as merendeiras em sua
atribuigées.

§ 5° - A Coordenagéo de Escolas Rurais compete coordenar controlar e executar as
atividades das Escolas Rurais, apoiando-as nas tarefas concernentes a secretaria
escolar.

Art. 16 - A Secretaria de Turismo e Meio Ambiente compete supervisionar, coordenar e
executar as agdes de fomento e apoio ao Turismo e ao Meio Ambiente, com estreita
observancia a legislagao pertinente.
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§ 1° - A Divisdo de Desenvolvimento de Turismo compete planejar, supervisionar e
executar as politicas de fomento a exploragéo dos potenciais turisticos do Municipio.
Promover e executar programas e atividades voltadas para o Turismo Ecoldgico. Divulgar
o potencial turistico existente, ampliando e motivando a sua exploragao.

§2°- A Coordenadoria de Atendimento ao Turista compete, recepciona-lo, informando-o
sobre os potenciais turisticos da regiao, esclarecé-lo e encaminha-lo as atividades e
programas existentes, acompanha-lo dentro do possivel durante sua estada no Municipio,
de maneira, que, ele se sinta seguro, atendendo plenamente as suas expectativas.

§ 3° - A Diviséo de Desenvolvimento Ambiental compete:

| - o planejamento, superviséo, controle, coordenagéo, execugdo e fiscalizagdo das
politicas ambientais e conservacionais,

Il - diligenciar os recursos hidricos, a flora e fauna, orientando e autuando os infratores
para disciplinar o exercicio dos direitos individuais, para o bem estar dos municipes;

I - elaborar o programa de conservagio, recuperagao de arborizagdo e plantio e
manutengéo de parques, jardins e outros;

IV - promover a poda adequada e erradicagao de arvores;

V -fiscalizar e preservar os parques e jardins; e

VI - proceder estudos e programas para uso adequado e aproveitamento dos Parques.

Art. 17 - A Secretaria de Saude compete planejar, coordenar, supervisionar, e executar as
politicas de satide do Municipio, com énfase aos programas voltados para o atendimento
preventivo da comunidade, objetivando em especial a Municipalizagéo da saude.

§ 1° - A Diretoria Técnica do Hospital Municipal compete:

I - coordenar, dirigir, supervisionar e avaliar o atendimento ambulatorial e de intemagéo
prestados a comunidade;

Il - desenvolver programas preventivos e educativos voltados para a saude da populagéo.
Il - manter os servigos clinicos e cirlrgicos necessarios ao bom atendimento aos
pacientes em regime ambulatorial;

IV - acompanhar os atos médicos para que 0s Mesmos sejam executados dentro dos
parémetros definidos pelo cédigo médico.

V - proporcionar meios para que O COrpo clinico tenha condigdes de oferecer bom
atendimento e exercer a medicina de qualidade;

VI - representar o corpo clinico junto a administragdo no sentido de buscar solugdes que
possam atender os seus interesses profissionais.

§ 2°- Ao Departamento de Programas de Saude compete a execugdo, supervisao,
acompanhamento, treinamento e avaliagdo técnica dos programas integrados aos
sistemas Federal e ou Estadual e dos desenvolvidos pelo Sistema Municipal, em especial
ao Programa desenvolvido pelo Centro de Assisténcia Bucal ao Escolar.

§ 3° - Ao Departamento de Apoio Administrativo Financeiro compete o controle e a
avaliagao das AIHS, do faturamento, das compras, o fornecimento e controle de material
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de consumo, permanente e equipamentos e 0 controle financeiro de conformidade com o
Titular da Pasta e o Chefe do Poder Executivo.

§ 4° - A Divisgo de Postos de Salde compete:

| - 0 gerenciamento, superviséo e avaliagdo do atendimento ambulatorial executado
pelos Postos de Satde;

Il - apoio as agles e campanhas preventivas realizadas na comunidade; e

Il - aexecugdo de atividades de protegao a salude da populagéo.

§5°- A Divisdo de Vigilancia Sanitaria compete:

1 - as atividades de controle e fiscalizagéo das condigoes sanitarias e de higiene nos
estabelecimentos abertos ao publico e outros, tomando as medidas necessarias de
orientagdo e punigao aos infratores de conformidade com a legislagéo vigente.

§ 6° - Ao Nucleo de Atengéo Psico-Social compete promover programas voltados para
Habilitagéio, Reabilitagdo e Integragdo nas areas de alcoolismo, drogadigdo e doengas
mentais, utilizando tratamentos e terapias especificas.

Art. 18 - A Secretaria de Promogéo Social compete:

| - planejar, executar, coordenar e avaliar as politicas sociais voltadas para o
desenvolvimento da comunidade;

Il - implantar e implementar programas, projetos e ou atividades assistindo e apoiando
as iniciativas da comunidade, especialmente no que diz respeito ao idoso, a crianga
e ao adolescente;

il - atuar de forma integrada com Orgaos e Instituigdes de natureza publica e privada; e

IV - orientar os municipes no sentido de identificar suas necessidades basicas, atendé-
los no que for possivel, tirando-os e encaminhando-os de conformidade com a
situagéo apresentada.

§ 1° - Ao Departamento de Desenvolvimento de Programas Sociais compete:

| - elaborar programas em atendimento a Politica estabelecida pelo Municipio
embasados no Diagndstico socioeconomico da comunidade,

Il - buscar a participagéo ativa da Comunidade através dos Conselhos especificos da
area social, na elaboragéo, implantagéo e avaliagao dos programas.

§2°- A Divisdo de Capacitagéo Profissional compete manter banco de dados atualizado
de municipes interessados em participar de programas de Capacitagéo Profissional.
Através do levantamento de necessidades, estabelecerd a programacdo dos cursos a
serem ministrados. Os Cursos deverdo fornecer subsidios e embasamentos néo s6 de
aprendizado do conteudo, como também de estudo de mercado para a area especifica,
procurando desenvolver a formagéo de pequenas cooperativas de produgéo.

§ 3° - A Divisdo de Apoio Administrativo compete o apoio as Atividades, Projetos e
Programas da area, no que se refere 3 sua elaboragdo, operacionalizagéo e controle,
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oferecendo o suporte administrativo necessario e desempenhar outras atividades de
apoio que lhe forem designadas pela Chefia.

Art. 19 - A Secretaria de Agricultura, industria e Comércio compete:

| - acompanhar a implementagao da politica governamental, projetos e programas
referentes as atividades da agropecuaria, da industria e do comércio;

Il - manter atualizado cadastro das atividades da agropecudria, da induastria e do
comércio do Municipio, seus problemas e potencialidades;

Il - coordenar trabalhos voltados para o desenvolvimento rural integrado no Municipio;

IV - acompanhar o desenvolvimento de projetos e programas que objetivam o
crescimento dos produtores rurais de baixa renda;

V - promover, apoiar e organizar eventos e programas de interesse de produtores
rurais e voltados para a politica do Meio Ambiente; .

VI - promover o incentivo a agropecuaria, ao associativismo, ao cooperativismo, &
produgéo de alimentos, ao abastecimento e armazenagem,

VIl - promover o planejamento estratégico, a avaliagdo das oportunidades e do
aproveitamento do potencial disponivel de ampliagéo do setor privado na &rea da
industria e do comércio.

§ 1° - A Diviséo de Produgéo Agropecuaria compete a execugéo dos projetos, programas,
atividades e ou eventos realizados pela Administragdo e ou participagao efetiva nos
promovidos pela comunidade desde que atendam o objetivo do setor.

§2°- A Divisdo de Apoio e Desenvolvimento a Industria e ao Comércio compete executar
as politicas de apoio e fomento a industria e ao Comércio instalado ou que pretenda
instalar-se, no Municipio, inclusive ampliagéo e executar agoes e politicas de qualificagao
e especializagdo de méao de obra local, por si ou mediante convénio. Promover O
planejamento estratégico, a avaliagdo das oportunidades e do aproveitamento do
potencial disponivel da ampliagéo do setor privado.

§3°- A Coordenadoria de Apoio ao Micro e ao Pequeno Produtor compete oferecer no
possivel, suporte técnico e administrativo, necessérios, ao desenvolvimento e implantagéo
de projetos e atividades que torne vidvel econdmico e financeiramente & sua pequena
propriedade rural, bem como orienté-lo e apoia-lo na busca de recursos financeiros mais
viaveis.

Art. 20 - A Secretaria de Obras, Servigos Urbanos e Transportes compete:

| - planejar, coordenar, execultar, supervisionar e fiscalizar as politicas municipais de
habitagdo e urbanismo;

] . acompanhar, fiscalizar, efetuar vistorias e receber as obras publicas e servigos de
engenharia executados por convénios ou contratos, firmados com a
Administragdo Municipal, sejam de edificagéo e ou urbanizagéo,

] - fornecer dados necessarios & elaboragéo de projetos de obras publicas, a
atualizagéo cadastral e ao desenvolvimento do Plano Diretor;

PRACA CENTRO ADMINISTRATIVO
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IV - acompanhar a execugdo de convénios e contratos firmados com outros Orgéos
publicos ou firmas particulares, na area de sua competéncia;

Vv - desenvolver estudos e projetos de obras de interesse da Administragéo
Municipal;

Vi - supervisionar e orientar a elaboragéo, implantagdo e implementagéo do Plano
Diretor e o programa de atualizagéo cadastral de imoveis;

VIl - a construgdo, pavimentagdo e conservagéo das vias publicas e o controle da frota
Municipal,

Vil - a supervisdo e acompanhamento dos servigos de limpeza urbana,

IX - coordenagdo e fabricagéo de artefatos.

§ 1° - Ao Departamento de Obras Publicas e Urbanismo compete:

| - coordenagdo, controle, fiscalizago e execugdo do programa de conservagao e
recuperagdo dos edificios publicos, &reas urbanizadas e equipamentos
comunitarios e de lazer;

] - proceder o levantamento de custos de obras de interesse da Administragao;

[ - manter registro de obras publicas executadas diretamente ou contratadas;

IV - orientar e fiscalizar a aplicagéo de maleriais necessarios e adequados a execugao
de obras e servigos de engenharia de interesse da Administracdo.

Vv - elaborar o programa de conservacéo e recuperagio de edificios publicos,
equipamentos comunitarios e de lazer,

Vi - executar as obras e servicos de engenharia sob a responsabilidade direta do
Municipio, tais como meio-fio, equipamentos comunitarios e passeios;

VIl - executar as obras e servicos de recuperagéo e conservagéo dos proprios do
Municipio, tais como quadras de esportes, ginasios, terminais e prédios em geral
e outros;

VIl - construgdo e manutengdo das vias asfaltadas, galerias de aguas pluviais e meio
fios.

§ 2° - Ao Departamento de Fiscalizagdo de Obras e Posturas, compete:

| - supervisionar e fazer cumprir a legislagdo Municipal no que se refere a obras,
edificagbes e posturas do Municipio fazendo vistorias nas atividades comerciais
localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos em geral, orientando e
autuando os contribuintes infratores.

Il -fiscalizar e fazer cumprir as normas e os regulamentos para ocupagéo das areas ou
bancas, boxes e lojas destinadas as feiras, bancas de jornais e revistas, e 0
recebimento das taxas provenientes da ocupagao;

Il - fiscalizar os horérios de funcionamento e abastecimento das feiras, ambulantes,
bancas de jornais e revistas. '

IV - promover a execugéo e a expedicao de alvaras de construgéo, cartas de habite-se,
licengas e autorizagbes diversas; e

V - elaborar e emitir as guias para pagamento das taxas referentes aos contratos e
autorizagdes de areas publicas.

§ 3° - Ao Departamento de Coleta e Reciclagem de Lixo, compete coordenar e executar o
servigo de limpeza publica, e a administragéo da Usina de Reciclagem de Lixo.

PRAGA CENTRO ADMINISTRATIVO - .
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§ 4° - Ao Departamento de Transportes compete:

| - a abertura, construgéo, conservagao permanente de estradas municipais;
I - o controle, guarda, conservagéo e manutengao da frota de veiculos, maquinas e
equipamentos do Municipio.

§5°- A Divisao de Parques e Jardins compete ampliar, renovar e manter os parques e
jardins de maneira a propiciar um ambiente adequado ao objetivo a que se propbe a
comunidade, oferecendo alto padréo de qualidade e embelezamento urbano.

Art. 21 - A Secretaria de Esportes e Lazer compete:

| - coordenar e executar as politicas de incentivo a pratica desportiva; e
Il - planejar, supervisionar e executar os programas para o lazer e atividades voltadas
no Municipio.

Paragrafo Unico - Ao Departamento de Esportes e Lazer compste:

| - coordenar e executar as politicas de incentivo a pratica desportiva e de lazer,

] - elaborar programagéo anual das atividades e eventos;

]| - promover estudos para maximizar a utilizagdo de unidades desportivas, espagos
livres e areas de lazer de facil acesso e baixo custo,

IV - promover a difuséo de técnicas de lazer, desporto e recreagéo.

Vv - promover organizar e executar atividades esportivas na comunidade e ou apoia-
las no que puder, manter e conservar limpas as unidades e instalagdes, zelando
pela seguranga das mesmas;

Vi - promover e ou apoiar atividades e eventos voltados para a area, manter dados
estalisticos sobre suas atividades e implementar técnicas de Lazer adequadas as
diferentes faixas etarias dos municipes.

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 22 - O quadro de cargos de provimento, em comissdo do Poder Executivo Municipal
de Alto Paraiso passa a ser o definido no Anexo | desta Lei.

§ 1° - Os vencimentos dos cargos de provimento em comiss&o obedecer&o, além das
normas legais e constitucionais aplicaveis a espécie, o disposto no Anexo |l desta Lei.

Art. 23 - A investidura em cargo de provimento em comisséo previsto no Anexo | desta
Lei importa na obrigatoriedade de prestacdo de servico em tempo integral e sempre que
solicitado.

“ PRAGA CENTRO ADMINISTRATIVO
TEL.:(061) 646-1255 - FAX:(061) 646-1249 12
CEP: 73.770-000 - ALTO PARAISO - GOIAS



EFEITURA MUNICIPAL
mumkommmmnconwuam-xmlvm:tiuiiim

Art. 24 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo revogadas as disposigoes

em contrario, postergando os seus efeitos a 01 de julho de 1998.

Gabinete do Prefeito Municipal, Alto Paraiso, aos 27 dias do més de
abril de 1998.
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ANEXO 1 DA LEI N° 548 /98

UADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMI SAO

A - CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E EQUIVALENTES

01-
02 -
03 -
04 -
05 -
06 -
07 -
08 -
09 -
10 -

Nome

Secretario de Administragéo e Finangas

Secretario de Educagéo e Cultura

Secretario de Turismo e Meio Ambiente

Secretario de Saude

Secretario de Promogéo Social

Secretario de Agricultura, Industria e Comeércio
Secretario de Obras, Servigos Urbanos e Transportes
Secretario de Esportes e Lazer

Chefe de Gabinete

Assessor Juridico

B - CARGOS DE DIRETOR E EQUIVALENTES

01 -
02-
03 -
04 -

Nome

Diretor Técnico do Hospital Municipal
Superintendente do Distrito de Séo Jorge
Chefe da Assisténcia Judiciaria
Assessor Especial

T PRAGA CENTRO ADMINISTRATIVO
TEL.:(061) 646-1255 - FAX:(061) 646-1249
CEP: 73.770-000 - ALTO PARAISO - GOIAS

Quantitativo

01
01
01
01
01
o1
01
01
o1
01

" Quantitativo

01
01
01
01

Simbolo

CDS 1
CDS 1
CDS 1
CDS 1
CDS 1
CDS 1
CDS 1
CDS 1
CDS 1
CDS 1

Simbolo

CDS 2
CDS 2
CDS 2
CDS 2
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C - CARGOS DE CHEFES DE DEPARTAMENTOS E EQUIVALENTES

01-
02 -
03 -
04 -
05 -
06 -
07 -
08 -
09 -
10 -
11 -
12

Nome

Chefe do Dept® de Recursos Humanos

Chefe do Dept® de Finangas

Chefe do Dept® da Receita Tributaria

Chefe do Departamento de Material Patrimbénio
Chefe do Dept® de Planej. Aval. e Apoio Pedagoégico
Chefe do Dept® de Apoio Administrativo e Financeiro
Chefe do Dept® de Esportes e Lazer

Chefe do Dept°® de Programas de Satde

Chefe do Dept® de Desenvolvimento de Progr. Sociais
Chefe do Dept® de Obras Publicas e Urbanismo
Chefe do Dept® de Coleta e Reciclagem de Lixo
Chefe do Dept® de Transportes

D - CARGO DE CHEFE DE DIVISAO E EQUIVALENTES

01 -
02 -
03 -
04 -
05 -
06 -
07 -
08 -
09 -
10 -
11 -
12 -
13 -
14 -
15 -
16 -
17 -
18 -
19 -

Nome

Chefe da Divisdo de Apoio Logistico

Chefe da Divisdo de Informatica

Chefe da Divisdo de Promogao Cultural

Chefe da Divisdo da Merenda Escolar

Chefe da Divisdo de Desenvolvimento e Turismo
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Ambiental
Chefe da Divisdo de Postos de Saude

Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Chefe da Divisdo de Capacitagéo Profissional

Chefe da Divisdo de Produgdo Agropecuaria

Chefe da Divisdo de Apoio e Desenv. aind. e Comeércio
Chefe da Diviséo de Fiscalizagéo de Obras e Posturas
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo

Chefe da Divisdo de Parques e Jardins

Coordenador de Apoio Técnico Informatizado
Coordenador de Escolas Rurais

Coordenador do Nucleo de Atengao Psico-Social
Coordenador de Atendimento ao Turista

Quantitativo

01
01
01
01
01
01
01
01
01
o1
01
01

Quantitativo

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

Coordenador de Apoio ao Micro e ao Pequeno Produtor Rural 01

' PRAGA CENTRO ADMINISTRATIVO
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Simbolo

CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS 3
CDS3
CDS 3
CDS 3
CDS3
CDS 3
CDS 3
CDS 3

Simbolo

CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
CDS 4
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ANEXO Il DA LEI N° 548 /98

TABELA DE VALORES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

A - CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR

CDS 1
CDS 2
CDS 3
CDsS 4

" PRAGA CENTRO ADMINISTRATIVO

R$ 600,00
R$ 450,00
R$ 300,00
R$ 200,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Quadro de Analise Comparativa de Cargos de Provimentos em Comissao

Tei n° 387/93 Projeto de Lei Proposto

(190):"131
Svdd

LLEL :d3AD

(190):xv4d - 5521-9v9

- OSjvdvd O17v - 000-0
OALLVY1SININGY OYLINIO V

SY109
6v21-9v9

B>
E!m
VALOR VALOR S
Cargo Quant. _|Unitirio| Total Cargo Quant. | Unitirio | Total 2 "Q
Secretario Municipal 9 457,90 | 4121,10 Secretario Municipal 7 600,00 | 420000 | i (S
| Chefe de Gabinete 1 45790 | 457,90 Chefe de Gabinete 1 600,00 600,00 § » R
- | Assessor Geral 1 433,66 | 433,66 Assessor Juridico 1 600,00 600,00 gz - o
| Assessor de Representagédo 2 335,75 | 671,50 Diretor Téc. do Hosp. Mun. 1 450,00 450,00 8i= >
| Assessor de Assisténcia Juridica 1 335,75 | 335,75 Superintendente D. S3o Jorge 1 450,00 450,00 5=
Assessor de Integ. Comunitario 1 335,75 | 335,75 Chefe da Assisténcia Juridica 1 450,00 450,00 g o ;
Assessor de Povoado 1 335,75 | 335,75 Assessor Especial 1 450,00 450,00 BT —
Assessor Especial 10 311,02 | 3110,20 Chefe de Departamento 12 300,00 | 3600,00 g : D
Chefe de Departamento 30 185,68 | 5570,40 Chefe de Divisdo 14 200,00 | 2800,00 8- O
| Chefe de Divisdo : 27 131,48 | 3549,96 Coordenador 5 200,00 | 1000,00
* | Chefe de Representagdo 1 152,45 152,45
' | Fiscal Financeiro 6 131,43 | 788,88
Fiscal Urbano 4 131,48 | 525,92
N
N° de Valor N° de Valor
N° de Cargos: 13 Vagas: 94 | Total: 20.389,22 N° de Cargos: 10 Vagas: 44 | Total: _ 14.600,00




