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Art. 12 — Egta lei institui o Quadro de Pessoal dos serv
T S 73 .’ E ~ -~
1Mieine] de Al+hn Porad an de (tn+ oo e r‘}‘-.l_,:,-ﬂ{.-){-_? E"."W-h:"‘-’-’_ oo -
clesses e Fimedeg dele intesrantes,

Art. 22 — Pars og Fing degta Te

s
e

T — CARGO - & o conjunto de atribuicoes,deveres e regnon-—
- - - . - . - - X - el # 3
,C!_ﬂ.“"_'lﬂ(?f:r'fr:f:g cometido =20 aervidor.crizado nor leid .com denominsecoco nronria el
a agne porrecnondem veneimenrntogo ’“.’—‘.“Df“"("-:“:v cogas
e —~ ’ . =
IT - CLASSY® - e o conjunto de carrgos de natureza, funcoes
difienldades e reanonsgabhilid=sdea gemel hantes,exnresso nor (q.ﬂ“"-ﬁ“"l-"l"’.f“:'ﬂ oe

,
nericeas
i, L4 > § =
TIT = GRUPO OCTTPACTOITAT, = & 0 conijunto de clasges reimi -

=]

das sesundo a correlsc=o e gfinidade entre as atividades de cada vma, a na
1

— e P ~ , 3
™oz Ao trebalho on a esndeie de eonhecimentos necegaesrios ao exereicio
Aas resnectivas atribunicoes:
- T ’ .- e -
IV = VENCINVENTO — e a retribuicao menssl psga 20 servidor

Vg - L . .
pelo efetivo exercicio do ecargso e corresponde aos nadroes Fixados em leis:

- . ’ . ; - - .
T_.r - _.ﬁ’\}"j‘.f‘ - e 0 coniunto de ('!?!",F‘-’“ﬂ_{"f‘ de rre1r de comnlesyi—

equivalente ,zbrangido pels mesme faixa de vencimentosg:

- i A ’ = = ~
VI — REFERANCIA - € cada mosicSo corresnondente a mm ﬁe%ﬂr

min=do vencimento, cujo conijunto Forms a Faixa de vencimento resnectivo:

VIT — CARRUTIRA - & 2 nossibilidade oferecids ~o ¢nrv*ﬁor'

de se desenvolver funcionsl e profissionalmente. atreves de paggecem o !

classes hierarguicamente superiores,d estrutura de classes de Gru-

nog Ocunacionais ou de vma referencis Dors outra.den

10 do megma clasae:

VIII — PROVOCEC — € 2 passogem do servidor de uma Dara ou
1

s —
tra referencia de vencimento correapondente a sen nivel ,dentro da mesma f
: = > ~ L ;
‘n'1 ‘-"’E‘-?"'".“""f-l“'."'“{'-e nroceassn de e 19 anc0 Deriodica:

» , .
IX — ACESSO — e . pessocenm do gervidor nora classe de ol—
o . e £ o . ' 3.
tro grupo, em razao de cualificacro especifica mediante nrocesso seletivo,
havendo vaga:
- - - —_— F - . - -
¥ = INTERSTICTO — € o lanso de tempe egtabelecido como ©

A 208 : = .y
minimo necegsario pora aue o gservidor gse heabildite a vms nromocso:
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cionmis.conservacto de instalan egtrados e bens, ﬁ~“"*nﬂo~o ,Limnaro e

oes
tr-nenorte,v-ra cuio desemﬂenhn e eVW"vdo exneriencis ~7emertar ou hobili-
t20%0 no dren de atwacto.

. TTT — APIVIDADRS OPERACIONAIIS ™ OHQTION-PRPNATSSTOIATS to 10
varo. enio provimento exiieom conhecimontos téenicos 2 nore os téenicos nro-
figsiornis nivel medio e hehilitac™o learl ou de snoio ne atividades de ni
vel sunerior.

IV - ATTVIDADTES DR NIVET. SUPHYRIOR: carcos nora cujo »rovi -~
mento exige—-se diplome de conclnsfo de curso suvnerior ou h-bilitarfo equi-
valente, voltadas vora o atendimento dags Finslidades basicas de interesse!
do IMunicivio.

V - MNAGTSTERIO: cargos com atividades administratives, dids
e vedagogicas relacionadas com o magsisterio de 12 grau,
i ) >quaﬁ*a*o 1nico - O Gruno Ocupscional Mesigtério intesrs of

lei ove institui o Tetatuto do eristério Publico Funicinal,
Art., 62 — Os Grunos Ocumrcionais e as Clasces deles inte —!
es, commonentes do Omadro de Pesgsosl Tfetivo, sfo os relscionados no

AFEXO "IM a este lei., que dismOe sobre = deromingcin e o auantitativo das
classes.,

3
)
]
<t

{3

Art. 72 = Intesram cinda o nregernte lei, os sermintes ine -

oS

I - ATEXONITY refere—se & Tabelas de Refewrenciss de Vencimen
tos dogs GRUPOS OCTTPACTOTATS:

IT — APEXQ "ITI", trete do Enovedramento nos classes do Qu
dro de Pessoal Tfetivo:
‘ TTIT - ANWX0 "IV", refere—se =20 Ou2dro Sunlementer: \

IV - AWEXO "V",refere—se =0 OQuadro de Corsos de Provimento!
em Comissso - CC e a0 Qvadro de Funcoes Greatificadas TG.
e@N Art. 72 - A criacSo de clesse 8e vrovimento efetivo e de V!
. .argos em comisaro e o fixacto de sens mmantitetivos serso mrecedidos de !
descricso e svaliacto resvectiva, e denenders. sewnre, de lei mmicivel de
inicistive do Chefe do Poder Txecutivo,

sweto IT
DAS NORMAS REFARFVTES AQ QUADRC EFETTIVO

Art. 82 = Os cargos varosg das diversss classes do Quadro e -
fetivo serso nrovidos medisnte concurso niblico de provns on de mrovas e !
t{tvlos, de natureza commetitiva e eliminstoris, ou medisnte mcesso, de a-
cordo com as normas estobelecidas no Tstatuto dos Servidores PUblicos do
imiednio.

Art. 92 — Decreto do Chefe do Poder Execntivo detalhars, vor
esrecirlidade oOs Ou?”ﬁltﬂtWVO dn clrsse de Tedico.

sucfa ITT
DOS CARGOS DE PROVIFENTOS WM COVISSAO T DAS FUNCOES GRATTFICADAS

Art. 10 - Congtitui o elenco dos Carros de Provimento em Co-
iges0 - CC e das Funcoes Gratificadas — PG, o constante do Anexo "IV" ag'!

(ﬁ

°Z3



Prefeitura Municipal de Alto Paraiso - 60
)

ocvnantes de Carcos em Comissfao ou Funcdo Gre
jornadnr de treobnlho determinads velo Chefe do

Art. 11 - O=
tificada estarao sujeitos, 2
Poder Executivo.

Art. 12 = Os crvros em comigsto e ne fimeoes de confisncea!
serso exercidos. mreferencislmente, vor servidores ocnmentes de crrrosg de
cerreire téenica ou nrofiasi onnl, nos easos e condirdes nrevistos er lei.

Art. 13 = A nomesrS0o n-ra Corgo em Gomisszo e a desismacSo
de ocun~nte de Fimedo Grotificads, sersd semnre de commeteéncisz do Chefe do
Poder Txecntivo.

y

t. 14 = 0 sevvidor mertencente ~o Nuadre Tfetivo d= Pre-—
foitura, nome~do n-ra Carso en Comissno ou designedo vora Fmeso Gratifice
@gg,pqrcebevs gin remmeracso dr sesinte forma
- T - norezlo morn Cormn em Fo“ﬂﬂq"n nercebers geus verecimen
tors do corro comiagion~do nova o aval foi momeedo, ou onte ra neln mercen -
cAo do vencimerto de anenas 1M dos eorons:
» IT - désirmbﬂo n-wrn Wmeno Mretificndn, hercebé*é cang ven
cimentos do enr~o efetivo mois 0 volow enrresmordertn o Fmefo neres o angl
foi desim-do.
Prvdemafa nino — O an==idn» mameadn ~rra ognmar gorro em!
o e me MmTo tEV?T v{nenlo com o Tamiednin,nereehera aneras on wanei
mantos rel-*ivna an carco vore o cnel Foi memeado, -
Ant, 15 = 0 somridnw mmetoncente o ontre esfern de Govermo
anmrdo A dienocinn An Thmisdnio com om @em Gnua mera o 07 ~am MOANTA 0D -
%ﬂ* nelea ne“ceﬁﬂfo Ra wonhamom woTlativa nan gerep on FaeSa Ae annPicnpa T
Aa evares™ on nele marcanain An vammerento intesrnl An coren,Aedngifo
Hwe narceher no Arsao - aue se achar vinewlado,
z e T

Art. 16 = F vedsdo no ocun-nte de Gare~n em Comiesto ou Fun
~%o Apatificads, ~curmlsr aus rommeranto com eratificar~o por cervicos ex
gﬁTroovdin:rios.

Avt. 17 —= O re~ime imridico dos Cnar~oe Comisgin~dos e dnr

~ ’ r .
menes Gretificadss, 2 2 eghtotnterio.

CAPTTITO ITT
DAS POTAS DT RETITIRACAO DO PRESSCATL

Aw+. 18 — A Mahels de “eferorcias de Vargimentna dne Servi
« 7 ’ .

dores da Prefriturs IAmicin~l de Alto Prrofan de Goicg € » mroviets no A -

nexo "IT" o eatn Tei.

Lr=, 10 = Lei ecrrceind di e~ors sobre normns rel-tivas Y
carreirs do Tamiatério.

Art. 20 = A romimers~So das closses do Ouodro de Dncqnn1 n
fativo sera comnocta de 1ma noreela correcmondente a vme des refarancisse !
ane formam a faixa 72 wrencimento orda ~ cl-gee estiver o“rnhdrpﬂn, acres—
cida, amendo cabivel, e r~rotificcc~n e ovtrsr V"“t””@“ﬂ mecmiirias nre-
rigtas no Tatatnto doc Se-wridores PUblicon~ do Immniefio.

Art. 21 - Tenhum vercimento de servidor miblico mmicional,
am oxersfcio on anosentado,nodard ger inferior ao 8alirio Iifrimo Virente !

\30 nafs. )
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- ’ .
\pt. 72 — Os vercirmentos e verta~ene dos eevvidores mmhlicos
qo Vﬁﬂin4nio sersn reeojnetndna mor oto dn Chafa A~ Padaem Tveetivo e terao
no™ hoge os {ndicea eat-belecidne do neordo com 2 mold {ti0n aslerigl Ao ro-—

rerno federal. . .
Art. 23 - vednda analaver winenlecoo,n ra fins de rorminera-

~ P e - o o P N t
020, 2 erreos em comigsmo ou Frnemo sratificcdgiobedecidos os mrincinios

LI 8

congtitneionsis

CAPTTUT.O IV
DAS CAMPHETRAS

Art. 24 = & ecorveirs An gervidor 'mﬁ‘ﬂ‘ico mms einal n"q’r'—-ge—p', !
R 2a d=2, oenmac~o de eerso em clesres de outro gruno em razao de ovelifi
™ ~c50 esnecifica, atrevés do institvto do acesso. h
Art. 25 - SS concorre a0 acesso o0 servidor no efstivo exer-
cfeio dns terefrs tirices de su~ clsase., no Ambito dn ad=iniatrarSn munied
nal,

sweRo T
DA PROYOCAO

Art, 26 —= Todes 2s aneﬁes ae qvﬂdrn de Pegeonl Tfetivo nermi
tem = nromorTo do servidor A~ Refercncis 1 A Referencin 15, immlicondo nat
nrogressao de 01{uma) Referecncia nOT MOTMOCL0,

Art. 27 - A mromocto dim resmeito a elevenSo neridodics do ven
cvw*w%n Ao mervidor er 37 (tres nor C“”uO) atroves de mme mmgansam de uma !
referencin vara a imediatemente qu“prvov, demtro dz mermn cl-see,

Porderafo 1nico — A nromoeto se daras moxr merecimenta on nor !
aﬂtWﬂu1dﬁde, de acordo oom os critérios estrhelecidos no Tetatvito dos Ser-
_»‘vdore Publicos do lunici=io.

saeke IT
DO ACTSSO

t. 298 - 0 sisterma de ncessn, » ger nrocedido sitrovis de aun
lificarso eg“ccv*vc@, hoverdo veorsr, mer-ite ~o geryidor ~lgsncer clrsce de
nivel elavado dertro de outro Grumno Ocunreionnl.

Art. 29 - Para concorrer ~o acersso, 0 servidor devers atender
acs reavisitos vnrevistos no Tstotrto dos Servidores Piblicos do Tmiednio.,

CARTITILO T
DO ENQUADRAMENT DO PESSOAT

Art. 30 - 0 enncuadramento dos servidores ecnn cUrs2dos no novo
Ou-Aro de Pessonl, se Fors nn r°°er§ﬁci, corresmonderte no termro fde gervi-
ro miblico municinal, neendo=re 0 eriterio Am Antisnidede

§ 12 - 0 enaurrrementn nrocegnnr—co—g nom~ D@C?eto.m9d1°p+e !
pronosts Ao Secretirio Timicinel de Admini ab »n0%0 gue se begears em infor-
macoes,nor escrito, Ao §rmao de megaoal.
\_ § 22 - 0 geryidor fIn g0 G011 ~om prebHndiecada neln ovﬁn“nr]vrv:‘"-l‘.;J
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?‘.“C;f“, ~MI CC’OF@C,"‘,T"@?Q“EO nore reo

T eamer
cLomes

men

to tem o nraro de QO(trinta) as
deste, atroves de neticTo no Profe

J. EJ.

8
‘ Fo Tt odineld,
Art, 31 - Os snrv‘ﬂnrgn smocertedna 8 gs maraiand ches daman np
0 re- erqrowa, nera Fine de mewmeen~an An mroventoc, elrgasne corenletoa At
ntreImente ron wﬂovnﬂ~~ como hose n- e enne nareenrao,

Pﬁ“d"ra?n “nico — A ?e;oﬁe“oiﬁ de Veornf--=+n tomnd~ nama hrae!
name 0 edlenlo dor mroverhos gard cmmela e ce 0 inehive on o nengionigha
ge Anrmndreria oomo e er cﬁ%viﬂaﬂo‘est*vesséo

CAPTITIITO VI
DAS DISPOSTCORS  RTTATS

Art. 22 = Qe aervidoren cantratados »So hevefinisdne melo ~r+,

™0 @n ADGT Ao Conctitnic o Tedewal,nermaneccerao nos seng ernre~os de ori -
mam, ~td ane ea gub=rham - eorenrso mihlico de »raves on de vrovas o titn-
o : .

§ 12 ~ 0 temmo de sevvico _ﬁb]ico munieinel don cervidores rofo
ridne negte arhico serd enmiedo coro tYHulo onmnde se ebmeterer - annenTa
so miblico.

§ 20 =~ 0 gervidor nnc nso norticinar do conenrso on o rove n~o oh-
tiver amrovar~o no mecemo, ~era antoraticamente dienerande An servico nﬁbli
co manieinnl,

 Avt 2} = VTerhn gervidor muniecinal anfrers redn~~o dr rencimen

tos em razan do @isrocto n~ nreasente lei, congiderando—-se ~ diference o re
maior entre o nercebido e o mndrso de vercimenta Fixsdo neetn lei como van
torem noga~~1l = ser abservide noes ftnros resinctea de rencimentos. B
Art. 24 = O encusdramento dos servidores do TMmici~io Ae Altns ¢
Parafen 2a Cnifs gsers efetivadn nelo Pofer Bvecrtivo.no mramns Ae A0(sresen
ta) dine conicdos de vicéreia desta Tei.

e Art. 35 = Com Ffmfamento n~ »rh., 7, ineiso T7, A~ Conntitnicco
1Pederal.noders o Chefe do Txecvtivo Twunicinal eontrator,melo mrazmo mAximo!
dc vm -~no, messcal, melo re~ime da Corsolidne™n dae
ate~?er neccraidnde temnor~aria 71 exce-cion~l interecre ~iblico Trndomenta
dr ne nortarin de contratacso.

[
T

Tedie do Trab-"ho, ~rre

§ 12 = 0 mrazma nrevicto meste hr#€~o nodera ~er nror~o~edo Mnr

imel neriodo,erc?wgiveménte,ﬂ“rﬁ os crroos de nrofessor,casiatente dé en
~ino, —ddico. odontoldsico e erfar-eims,

' §‘29 - Em nenhveg Pi~dtese 0 mmagonl contret~T eveenciomalmane—
2 manebers galfwio emmapior no vereimento do Funeion rio publlcn qe ever
co Fneno genellhonte. B
. 2rt. 36 = 0 Prefeito 1micinal baixars, mor Decrnto, ne resmla -
~Aantoe necesrarios 5 axecneto do nrecente Ted.

ek, 37 = Ficn povosmis 507~ la~alor%o reletive o mec~cgl,~indc
o eavecinl, o contrariar eghe Ted, )

Art. 8 = Tghs Lei entrers em visor ne Aste de g nvrhlicanto !

. . . . . ~ ’ .
revoseRdo ~n Teis Municincia 275,270,305 e demnie dianosicoes em contrario

Gobinete do Prefeite Twnicinal de Alto P wmafro de Goids, ac: 22
de meio de 1091
\_ Zeldonrnir de Souza Cervalho - Prefeito )




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

NUTADRO  TWRETTVO

RWT@SKO DE GRITPOS OCUPACTOTATS,,0TASSTS T NTTAIMTRATTYOS

GRUPO/CTASSE ATRITTPANIVO
GRITPO T : STRVICOS ATHTSTANTYN T RPAZTMARTOS L A mOMAT,
CTLASSHES: 1. Agerte AdAriniastrativo 10 10
2. Anxilirr Adminiatretisro 10 10
2. Telefoniste 04 04
4, Figr21 de Tribrtos Timicinnis 01. 01.
4. Tigecel de Pogtnrag 01 01
5. Fiscal de Obre=a e Tdificecdes 01 01
GRTTPO TT: STERVYTCOS CPHMRAATOVATS T AT TT.TARTS
CTASST: 1. Avvili-r de Artificie 03 02
3. Totorista 03 03 03
5. Anxilier de Tenuterecio 06 06
6.Acente de Ti-meg~ Urhernn .20 20
7. Porteiro Serrente 03 20 23
8. Terendeirs 11 15 26
9, Cozin»eiro 06 06
10, Coneira 10 10
11. Agente de Visilancin 04 20 24
12. hrente de Sanesmento X 0
13, Auvdilisr de Tnfermacen A0 40
ARITPO ITT: ATTYIDADTS OPERACTONATS B MROTA0-POWTSSTOTATS
CTASST: 1. Téenico em Tmboratorio 02 02
2. Téenico em Radiolnsia 02 02
2. Téerico em Contnbilidnde 01 oL
4., Tdemico em Aerimersgurs 01 o1
5. Tderico Biblintecdrio 02 02
6. Téenico em Sexide Piblicn 02 0?
7. Mderien A~ricoln 01 0ol
8. Téenico am fermnran 10 10
9. Procraredor 02 02
10. Aneliste de Sisters 02 02
11, Omerador de an,Rndovidmine 02 03

12. Artffice ok} 0>
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ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ANTXO

1" III"

RITOUADRAT ™00 NAS CLASSTES DO ATTADDRE EFETIVO

-

CTLASS ™ AFNM™T M A

cCT AS S oA

mearre~nfo de L

Anyiliar de Servicos Gernina

3 I3 - ~
Avxrildies» de TTammtereso

Secratarin
Aterdente
Ailiew» de Serians Tdenicos

Ad=dind atr~tivrogs

Anxilinr Ad-ivietrotivo

Coletor

Crefe 4= 17,1°,C.

Avilisr de Servicos Mécrmicon
Adrinigtrativos

Oficial Tdenico Administretivo

Arente Ad~inietrativo

Bihliotecrin

Maenico Ribliotecarmio

Griards Tumdicinal

Arente de Vieilinein

Condvutor de Vetcvlos

T"otoriassn

Porteirc Servente

Totoriata

Porteiro Servente

Tiserl Geral(22 sren comnleto Rigenl de Tribhvtos Thnicinris
Ofici=l Tdenico Adminiatrativo | T8dicn
Odontéloro

T

"mrendeirs

Ilerendedirn,




ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ANEXO "Iym

NUADRO SUPLEMENTAR

CARGO QUANTITATIVO | VENCIIEETO
Atendente de Enfermagem 01 17.000,00
Guarda HFunicival 03 17.000,00
Merendeira 04 17.000,00
Bibliotecaria o1 17.000,00
Encarregsado de fgua 02 17.000,00
Coletor Tesoureiro 01 31.587,01

Yotorista 0l 23.691,97
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Tersenda:

ﬂ}

CTASS™S: 1,

Prefeitura Municipal de Alto Paraiso- 60

ATITPO IV: ATTVIDADRES D% NIV?T, SIPWRIOR

Médico 02,
. Odontdlogro 0.

. Enfermeiro

1
2
]
4. Assistente Soci=l
5. Farmacéutico

6

. Mytricionigstn
» ’ 3
7. Biometrico
8. Contador

TOTAT, AT e vt e e e ieennn..

P=Provido V=Vrro
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