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"Dispde sobre o Istatuto do magistérnio publico
Municipal de Alto Paraiso de Goias ¢ di outras
providéncias®.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado de Goids:
Fugo saber que a Clamara Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte lei: - 3| - A D 22/05 /‘//

TiTULO 1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. lo. - Esta lei inslitui o regime juridico do pessoal do Magistério pablico Municipal de Alto Paraiso de
Gotis ¢ regulinento suas atividades especificas, cstabeleeendo normas ¢ instrugdes especiais sobre seus diteitus ¢
vanlagens,

Art. 20. - O servidor do magistério, para os fins desta Lei, classilica-se em :
a [ - Professor,
w11 - Assistenle de Lusino.

Paragrafo inico - Entende-se por fungido do Magistério, as atribuigbes do professor que ministra, plancgju,
oricala, dirige, inspeciona, supervisiona e avalia o ensino e a pesquisa nas unidades cscolares ou nas unidades (eccas
da Scerelaria Municipal de Educugiio.

*

Art. 3o. - A remuncrigiio dos ocupantes de cargos de Magistério serit lixada em fungdo de maior qualilicagiio
por icio de cursos ou csligios de fornmagio, aperfeigoamento ou especializagio, independentemente do grau em que
atuci.

»

Art. do. - As lungdes de Magistério sdo de lolagdo privativa na Secrelaria Municipal de Educagiio.
§ lo. - I vedado av professor o exercicio de atividades de fins niio didaticos.
[ d

§ 20. - A Sccretaria Municipal de Educagio, ouvido o Conselho Municipal de  Educagiio, analisari ¢
aulorizard as excegdes a esta regra.

§ 3. - 0 professor que, excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefis de cazditer téeaico, foru da
Sccretaria Municipal de Educagio, tera interrompida, enquanto durar o exercicio, a promogiio ou acesso.

§ dv. A carga hordria do servidor do Magistério a ser observada no caso do paragrato anlerior sera
de 20 ( vinte ) horas scmanais, com vencimenlo a este correspondente.

CAriTULONl
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art. So. - A Prefeitvra Municipal de Allo Paraiso de Goiits, por intennédio da Secretaria Municipal de

Educagiio, deve assegurar ao Pessoal do magistério:

w  1-aprimoramento e qualificagio;

w1l - remuneragdo condigna;

w [11 - acesso [uncional, ,

o 1V - liberdade 8 livee organizagio da categorin para valorizagio do magistério ¢ consequente
melhonia do ensino; .

= V- igualdade de tratamento, para cfeitos didaticos e técnicos no professor,

. VI - oulros direitos ¢ vantagens compativeis com a prolissiio.
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TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO 1
DA CARREIRA

Art. 6o, ~ O magisiério municipal ¢ intcgrado por categorias luncionais compreendidas nos Quadros
Pcrmancite ¢ Suplemicntar,

’

Art. 70. - O Quadro Pecrinancute ¢ constituido pelos cargos que compoem a carrcira do magistério.

Art. 8o, - O Quadro Suplementar ¢ formado pelos cargos cujos titulares nio possuem habilitagiio especifica
para o exercicio de fungdes docenles.
. hY
§ 1o. - Desde que se habilitem legalmente, os professores do Quadro Suplementar puderiio pussar
automaticamente para o Quadro Pennancenle.

§ 20. - Aos Assistenles de Ensino do Quadro Suplementar sera asscgurada a participagiio em cursos
de capacitagdo, que lhes permitam oslentar resultados mais expressivos na avaliagio ensino-aprendizagem.

e CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS
SECAO1
DOS PROFESSORES

Art. 90. - Siio permancnlemente responsaveis pelos trabalhos de docéncia &s prolessores integrantes da
carreira do magistério,

" Art. 100. - Os integrantes da carrcira (&m o titulo de “prolessor”, distribuidos segundo suas habilitagdes, por
rés niveis: de 1 a 111, designado cada nivel por w simbolo peculiar:
. ® I-o prolessor de nivel [ ( simbolo P-1 ) deve possuir habilitagiio especitica para o magistério a

nivel de scgundo grau e (rés anos;,

o _II - 0 profussor de nivel Il ( simbolo P-1I ) deve possuir habilitagdo especifica de Licenciatura
curta, mais o registro MEC de magistério;

. 111 - o prolessor de nivel I ( simbolo P-1UI ) deve possuir habilitugio especilica de Licenciatura
Plena, mais o registro MEC de magistério.

§ lo. - Sdo responsabilidades comuns a todos os integrantes da carreira do magistério:
a) particular de todo o processo casino-aprendizagem, em aglo inlegrada escola-
comunidade; :
\ *  b) elaborar planos, cutriculares e de ensino,
W ¢} ministrar aulas, no ensino fundamental ¢ medio, na Pré-allabetizagiio e no ensino
especial com Ueiniunento especifico;
d) eluborar, acompanhar e avaliar planos, Programas ¢ projetos de que necessite a unidade
escolar, ou que scjam do inleresse da administragiio municip-l;
¢) fazer andlise dos problemas educacionais para o estabelecimento de prioridades ¢ a
proposta de solugdes;
f) prestar assessoria, inclusive ao Consclho Municipal de Educagiio,

§ 20. - As tarclis tipicas dos professores de caieina diversilicar se-ao sepudo os viveis gue deviun
ser atingidos ¢ se1fo estabelecidus prelo Searctitio Municipal de Educagilo, com 1evisoes ¢ atualizagOes constantes.
’
SECAO 11
DOS ASSISTENTES DE ENSINO

Art. 11o. - O magistério municipal também seri exercido em cariter suplementar, pelos Assistentes de
Ensino, ocupantes de cargos do Quadro Suplumentar do Magistério.
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Art. 120. - Os Assistentes de Eunsino distribuem-se por cargos de trés niveis, indicados por algarismos

rosuanos de [ a Il precedido das letras "AE":

@ -0 Assistentc de Ensino nivel "I" ( simbolo AE-1') deve possuir qualilicagiiv de escolaridade
de alé 8a. séric do primeiro grau;

= 11 - 0 Assistenle de Ensino nivel "II" ( simbolo AlZ-1l ) deve possuir qualificagio de ccolaridade
de segundo grau complelo, que ndo scju magistério e os que estejam cursando estudos de tereeiro graw;

w. 111 - 0 Assislenle de Ensino nivel "ILI* ( simbolo AE-11I ) deve possuir qualificagiio de ecolaidade
de lerceiro grau complelo cm drea ndo especifica da educagiio.

»,

TITULO 111
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
- CAPITULO I
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Ay
Art. 130. - Os cargos do magislério municipal siio acessiveis a fudos aqueles que se habilitarem em concurso
pablico de provas e titulos, e preencher os requisilos especificos estabelecidos neste Estatuto e no Estaluto dos
Scrvidores Publicos do Municipio.

§ 1o. - Compete & Secretaria Municipal de Educagiio promover a realizagiio do concurso pablico para
provimento dos cargos do magistério

. § 20. - O concurso obedecerd ds condigdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital, atendidas
as nonnas constanltes deste Estatuto e da legislagdio vigente. ,
Art. 140. - Os cargos ¢ fungdes do magistério municipal seriio promovidos por:
w. I - Nomeagiio,
w1l - Acesso ¢ promogio,
w HI - Reintegragiio;
. IV - Aproveitamento;,
. V - Subsliluigdo.
Parigrafo dnico - Os provimentos por nomeagdo, reintegragiio, aproveilamento, i posse, 0 exercicio, o estagio
probatorio, a estabilidade ¢ disponibilidude obedeceriio as exigéncias eslabelecidus no Estatuto dos Servidores Pablicos
do Municipio.

SECAO II N
DO ACESSO E DA PROMOCAO

Art. 150. - Acesso ¢ a passagem do servidor do magistério de wm nivel para o outro, em razio de qualificagio
especifica.

§ lo. - A passagem do quadro suplementar para o quadro permanente dar-sc-d por acesso.

§ 20. - O professor ascendido permanecerd na mesima releréneia dis classe anterior.
§ 3o. - A qualificugdio para lins de acesso serd compativel com as exigéneias do respectivo nivel
pleiteado,
§ 4o, - O acesso dard ao professor o acrésciinw de 5% ( cince por cento ) do vencimento para cada
nived, . '
Art. 160. - Promogiio ¢ a clevagio do vencimento do servidor do magistério de uma referéucia para outra,
dentro do mesmo nivel, e razdio de seu aprimoriuncnlo.




§ lo. - Entende-se por aprimoramento da qualificagdio, para efeito do disposto neste artigo, o
couclusdo de cursos de alualizagio, aperleigommento ou especializigdo, na arca educacional,

§ 20. - A promogiio dard ao professor o acréscimo de 3% ( trés por cenlo ) do vencinento por
releréneia.

Art. 170. - A cada 02 ( dois ) anos de clctivo exercicio, a contur da datan do enquadramento neste Estatuto, o
prolessor apresentard seus titulos para lins de promogiio. i

Paragrafo dnico - Entende-se como titulo para os lins desle arligo, os cursos de duragio minhina de 24 ( vinte
¢ qualro ) horas.

Art. 180. - O prolessor podera ser promovido em até 03 ( rés ) releréncias no biénio.
;

§ lo. - A cada 90 ( noventa ) horas de curso, o Prolessor fard jus a uma promogiio.

§ 20. - Os totais de horas exigidas para promogio poderio ser alcangadas em um sé curso ou pela
soma da duragfio de mais de win curso, desde que obscrvado o limile minimo previsto no pardgrafo inico do art. 170,
deste Lstatuto.
Art. 190. - Para pleilear a promogiio ndo pode o Professor utilizar titulo de que the tenha resultado concessiio
de enquadrisnento, acesso ot promogiio.

Art. 200. - O Professor que niio apresentar titulos para promogdio conforme estabelece o arl. 170, ¢ seus
pagigralos, leri direito de 3 (trés ) em 3 (Ués ) anvs a promogdo de uma seleréneia a critério do Consclho Mucipal
de Educagio. . -

Art. 210, - A passagem do servidor do Magistério de um para outro nivel ou de uma referéneia para outia, G-
sc-i mediante requerimento acompanhado da comprovagio especilica da habilitagiio exigida.

Art. 220. - I da competéncia da Secretaria Municipal de Educagio, com u interferéncia da Secietaria
Municipal da Administragdo, tratar do acesso e da promogdo dos servidores da rede municipal de cusino.

Parigrafo dnico - Ndo poderi ter acesso ou ser promovido quem cstiver:
w1 -alustado para o exercicio de mandato politico eletivo;
w11 - licenciado pura cuidar de inleresse particular, ou alastado por outro molivo;,
w11 - e estagio probatério.

. CAriTULOII .
DA LOTAGCAQ, DA REMOGAO E DA PERMUTA

Art. 230. - Lotagiio ¢ 0 alo mediante o qual, o Secretirio Municipal da liducagiio determing o local em gue o
gwl’rolcssor ¢ 0 Assistente de Lusino prestardo servigos.

§ 1o. - O servidor do magistério poederd ter a sua carga hordria cumprida em uma ou mais unidades
cscolares.

§ 20. - O servidor do magistério terd preferéncia da vaga nas escolas proximas a sua residéncia.

Art. 240, - Remogio ¢ o deslocumento do servidor do magistério, de uma para outra unidade escolar ou para
unidade central da Secretaria Municipal da Educagiio. .

,
.

i
!

§ 1o, - A remog Ao dar-ge-d a pedido por escrito ou de elivio no interesse da adiministiag o,
devidamente comprovado,

-~

§ 20. - A remogiio somenle poderd ser feita respeilada a lotagiio de cada unidade escolar,

0
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Art. 250. - A permula serd processada a requerimento de anbos os interessados, respeitados os requisitos da
remogio. .

§ lo. - A permuta seri atendida quando os requerentes exercerem atividades da mesma classe ¢ nivel
ou, cm cuso de serem diferentes, selecionarem a mesma disciplina.

§ 20, - Aremogiioc perimuta processar-se-io na épocu das [Srias cscolares, sulvo inleresse do
ensiio ou molivo de saide.
CAPIiTULO 111
DA VACANCIA

Art. 260. - A vaciincia, abertura de claro no Quadro Pernmaucnte, decorrera de :
w1 -acesso ¢/ ou promogio,
» 1l - aposenladoria;
w11l ~ exoncragiio, ) .
wlV - demissio;
.V - [alecimeunlo.

Paragrafo Gnico - Aplica-se ao servidor do magislério, quanto i aposentadoria, exoneragiio, denissio e
fulecimento as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Munici pio. .

™ CAPITULO 1V
- DAS SUBSTITUICOES

Art. 270. - Quando estritumente indispensaveis, em casos de licenga ou auséncia, as substitui¢des dos
servidores do magistério poderiio ser feitas mediante recrutamento de outro ou oulros Prolessores, da mesma unidade
escolar ou de wnidade mais praxima .

CAPITULO V )
DA JORNADA DE TRABALLIO E DA FREQUENCIA

Art. 280. - A jomada semanal de traballio do servidor do magistério sera de 20 (vinte) horas-aula.

Parigrafo unico - A jormada de traballio e regéneia de classe nio poderi ser reduzida, salvo a pedido por
escrito do Professor ou por motivos resultantes de extingdio de turmas, turnos, cursos, fechamenlo da escola ¢ em casos
de substituigdo.

Art. 290. - Frequéncia ¢ o comparecimento obrigatorio do servidor do magistério ao trabulho, no horério em
que lhe cabe desempenhar os deveres inerenles a seu cargo ou fungio. :
§ lo. - Com excegiio dos cheles de wnidades escolares ¢ daqueles que estejam sujeitos a realizar Gabalho
lecmo, lodos os servidores do magistério estiio sujeitos a prova de pontualidade ¢ lrequéneia consistente e marcugio
L Je ponlo, '

§ 20. - Ressalvadas as excegdes previstas neste Estatuto, a falla de marcagiio de ponto acarreta a perda do
vencimento relerente ao dia ¢, se estendida a mais de 30 (trinta) dias consceutivos ou a mais de 45 (quarcata ¢ cinco)
intercalados, importa perda do cargo ou fungio por abandono.

§ 3u. - As autoridades ¢ servidores do magistério que coutribuitem pati o descumnprimento do que dispde o
parigralo anterior, serdo obrigados a repor aos colres publicos as importancias indevidamente pagas.
.
§ 4o, - As liaudes nos registios de i cquéncia resultdlo, se 0o couber a cominago de outra waior, a
imposigiio da pena de:

a1) suspensiio por trinta dius, na primeira ocorréneiu,
b) suspensiio por noventa dias, na scgunda,
¢) exoncragdo ou demissio, na lerceira.
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Art. 30o. - Em cada més civil poderio ser abonadas alé 3 (trés) faltas do servidor do magistério, desde que
devidumente justificadas, ‘

Art. 31o. - Os casos omissos neste Capitulo, seriio objeto de regulamentagiio através de ato do Chele do Poder
Exccutivo.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO1
- DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 320. - Além do vencimento aliibuido por lei ao seu cugo, o servidor do magistério perceberii as seguntes
vantagens pecuniirias;

w. I- gratificagGes:

a) adicional por tempo de servigo,

b) gratificagiio de fungio;

c) pelo exercicio do magistério em zona rural.
o 11 - indenizagdes ¢ beneficios:

a) didrias;

b) saldrio-familia;

¢) auxilio-docnga,

d) auxilio-funeral,

¢) décimo terceiro salirio.

i SECAO 1l
DA RETRIBUICAO PO TRABALHO DOCENTE

Art. 330. - Vencimento ¢ a retribuiglio paga ao servidor do magistério pelo efetivo exercicio do cargo,
variando lineanncule de acordo com referéncia que liver sido alcangada.
Ld

Art. 34o. - Remuncraglio ¢ o vencimenlo acrescido das vanlagens do cardter permauente a cle legalmente
incorporiveis. .

Art. 350. - o servidor do magistério somenlte perceberi o vencimento ou remuneragdo quando estiver em
cfetivo exercicio do cargo ou nos casos de alustamento previslo em lei.

Art. 360 . - o servidor do magistério investido em cargo de fungio gratificada, perceberd as vantagens relativas
a0 cargo ou fungiio ncupuda, cumulativamente com o vencimento ou remuneragiio do cargo eletivo.

Parigrafo unico - As vantagens de que trata esle arligo sio, nos casos dos comissionados |, a prevista no

" Quadro de Pessoal da Prefeilura e para a fungiio gralificada, as conslantes do Anexo 1V desta lej.

Art. 370. - O servidor do magistério investido em cargo de provimento em comissiio perceberd seus
vencimentos na fonma prevista no Quadro de Pessoal da Prefeitura,

Art. 380. - O vencimento ¢ as vanlagens pecunidrias percebidas pelos servidores do magistério:
. I - nilo sefrerdio redugdio, salvo o disposlo em convengiio ou acordu coletivo,
» Il - nilo ficario sujeitos a descontos que ndio eslejam previsto em lei;

Art. 3%0. - A indenizagiio ou reslituigiio devida pelo servidor do magistério @ Fuzenda Piblica sera descontada
ci parcelas mensais que ndio excedim a décima parte do valor do vencimento ou da remuncragio.
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§ lo. - O scrvidor do magistério que se aposentar ou passar 3 situagdo de disponivel continuard a
responder pelas parcclus remanescentes da indenizugdio ou da restituigilo. .

§ 20. - O saldo devedor do servidor do magistério exonerido ou demitido, ou o do que tiver cassada a
sua aposcatadoria ou disponibilidade, seri resgatado de umi 56 vez, o prazo de 60 ( sessenta )dias, da mesma forma
respondendo o espolio em caso de morle.

§ 3. - Vencido o prazo previsto no paragralo anterior, o saldo remancscente seri inscrito da divida
ativa ¢ cobrado por a¢iio exccutiva. ’

CAPITULO 11 ’

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO1

DAS GRATIFICACOES

Art. d0o. - Ao servidor do magisiério scrd concedida, por ano de servigo plblico municipal, gratilicagdo
adicional de 1% ( um por cento ) sobre a vencimento do respective cargo até o limite de 35 ( trinta e cinco ) anuénios,

§ 1o. - O servidor do magistério fard jus & percepgiio da gratilicagfio adicional a partir do dia em que
completar cada anuénio. .

§ 20. - A gratificagdo serd sempre alualizada automaticamente acompanhando as medilicagdes do
vencimento do servidor.

§ 3o. - Os anuénios adquiridos pelo servidor do magistério serfio incorporados ao vencimenlo,
quando se der o aposenladoria, lanto por lempo de servigo, quanto proporcional.

Art. d1o. - Nilo scri concedida gratificugfio adicional, qualyuer que sejn o tempo de servigo, wo servidor do
magistério comissionado, salvo e relagdio no carge de que tor titular eletivo.

Art. 420. - A gralificagdo adicional nio serid devida enquanto o servidor do magisiério, por qualquer molivo,
esliver sem perceber o vencimento do cargo, exceluada apenns a hipélese do artigo anterior.

Art. 430. - O servidor do magistério pereebera wna gratiticagilo, correspondente a 10% ( dez por cento ) de
scu vencimento por servigos prestados em zona rural,

SECAO 1l )
DAS INDENIZACOES E DOS BENEFiC10S

Art. 440. - As didrias, sulario-familia, auxilio-doenga, auxilio-luneral ¢ décimo terceiro salirio, aplica-se o
que dispde o Estalulo dos Servidores Piblicos do Municipio.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS
SECAO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 450, - Ao servidor do magistério serit concedida licenga:
™ L= pura teatamento de saide;
w1l -emrazio de doenga em pessoa da lamilia,
» 1 -3d gestante,
w1V - por molivo de palernidade;
> V- para servigo mililar,
w VI-para disputar cleigiio;
VI - para batar de inferesses particulares;
. = VI - préwio por assiduidade;,
w IX - para aprimoramento profissional.
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Art. 460, - O servidor do wagistério deverd aguardar em excrcicio a concessiio da licenga, salvo Jocngu
comprovada que o impega de rabalhar, hipdlese em que o tempo dat concessiio comegurd u ocorter a partirdo
impedimento.

Art. 470. - A Jicenga depende de inspeglio médica:

o |- Scra concedida pelo prazo ¢ com o dia de inicio indicados no laudo ou atestado, ressalvada a

hipotese prevista na parte finai do arligo anterior;
= H - Podera ser prorrogada a requerimento do servidor do magistério.

Paragrafo nice - O pedido de prorrogagiio deveri ser apresentado pelo menos dez dias antes de se veneer o
prazo de licenga ¢ se indeferido, contar-se-d como de licenga o periodo compreendido entre seu (énnino ¢ a data de
conhecimento do despacho dencgatorio.

Art. 480. - Tenninada a licenga, o servidor do magistério renssumird imediatamente o exercicio do cargo,
sulvo pedido de prorrogagiio.

Art. 490. - Decorridos vinle e quatro meses de licenga para tratamento de sailide, o servidor do magistério scra
submctido a nova inspegdo médica. Se nessa inspegiio for julgado total i definitivamente invalido para o servigo pablico,
serd aposenlado. .

Art. S00. - As licenga de que trata o art. 450. incisos de [ a VIII, terdo scus procedimentos previstos no
Listatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SECAO 1
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. Slo. - A licenga pata aprimoramento profissional, concedida pelo Preleito, consiste no alastiinento do
servidor do magistério, sem prejuizo do vencimento ou ramuneragdo, pira licquentar curso de aperleigoanento ou
cspecializagio.

§ lo. - O curso a ser ficquentado deve ser olerecido por instiluigdo oficial ou reconhiecidi.

“ § 20. - Pura a oblengio da licenga:

o 1-deve ler o servidor do magistério dois anos de atividade no magisténo municipial no minimo;
w11 - é mister que o pedido esteja instruido com o comprovante de inscrigiio ou habilitagio no
respectivo processo de selegiio

» 111 - ndo se adnilirdo, na mesma unidade, licengas simultdneas, em nomero superior & sexta parle
do pessoal em exercicio, permitindo-se wn unico afastamento quando esse niunero lor inlerior a seis.

Art. 520. 2 A licenga somente podera ser deferida se, a0 pleitca-la , o servidor do magistério se compromeler
por prazo igual ao da duragio do curso, ou u restituir, com atualizagiio monetana,

por escrito a permanecer pelo menos
astamento, em caso de desisténeiua ou descumprimento da

os vencimentos ¢ vantagens que houver percebido durante o al
obrigagdo assumida.

Art. §30. - Considera-se de efelivo exercicio o periodo du alustamento do servidor do magistério para fruigdo

da licenga prevista nessa segiio, desde que comprovadia a Presenga nos cursos ou evenlos.

) CAPITULO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art. Sdu. - O servidor do magistério fard jus, anualmente, o 30 (trinta ) dias conscewlives de [€nas.

§ lo. - Quando em regéneia de classe, os servidoies do magistério deveriio gozar [érias i inesui

¢época das [érias escolares. .
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§ 20. - Quando em exercicio nas demais unidades administrativas, observar-se-a a escala a ser
organizada de acordo com a conveniéucia de servigo.

§ 3. - As [érias a que se refere o § lo. deste arligo serfio gozadas em periodo a ser denominado pela
cscola.

Art. 550. - E vedada a acumulagiio de férias de pessoal do mapistcrio.
Art. 560. - O servidor do magislério niio ¢ obrigado a inlerromper suas {€rias, quitlquer que seja o motivo.

Art. 570. - Pelo tempo que estiver em [érias, o servidor do magistério lerd seu vencimento ou remuneragio
acrescida de um tergo.

Art. 58v. - Recesso escolar ¢ o periodo que compreende entre o [inal do ano letivo e o inicio do ano seguinte,
quando hd a dispensa do corpo discenle. N

Parigrafo @nico - Durante o recesso escolar, o servidor do magistério estard sujeito d convocagiio da
Secrelaria Municipal da Educagfio ou da unidade escolar, para alividade$ pedagogicas.

CAPITULO V )
DO TEMPO DE SERVICO, DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA E DO DIREITO DE
PETICAO

Art. 590. - Aplica-se ao scrvidor do Magislério os preceilos relerentes’ao tempo de servigo, a previdéncia e
assisiéncia e direilo de petigdio o que dispde o Eswluto dos Servidores Piblicos do Municipio.

* TiTULO V
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 600, - Dado o excepcional relevo de sus atribuigBes, ao servidor do magistério se impde conduta ilibada.

Art. 610, - O servidor do magislério deverd:

w1 - serassiduo e pontual no trabalho;,

2 11 - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;

w111 - guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial,

w1V - manler com os companheiros de trabalho uma relagio de cooperagio e solidaricdade,

w V- executar sua missio com zelo ¢ presleza;

= VI - cmpenhar-se pela educagiio integral dos alunos;

= VI - tratar os educandos ¢ suas familias com urbunidade ¢ sem preferéneias,

» VI - frequentar os cursos legalmente instituidos para o scu aprimoramento;

w  IX - aplicar, em constante atualizagdio, os processos de educagiio e apredizagem que lhe forem
tansmitidos;
’ w X - apresentar-se decentemente trgjado,

» X1 - comparecer ds comemoragdes civicas ¢ particular das alividades extracurriculares,

w XI1I - estimular nos alusos o espirito de solidariedade humana, o ideal de jusliga ¢ cooperagilo, 0
respeilo as autoridades ¢ o amor A Patria; .

= XA 2 levar no conhecimento da autoridade superior competente as irregularidades de que tiver
conhecimento em razio do cugo ou da fuimgilo docente;

m X1V - ateuder prontamente ds requisigdes de documentos, informigdes ou ovidéncias que lhe
forem formuladas pelas autoridades ¢ pelo piblico;

a XV - sugerir as providéncias que lhe paregam capazes de melhorar ¢ aperleigoar 0s processos
de ensino ¢ educagiio.



CAPITULO I
DAS PROIBIGOES

Art. 620. - Ao servidor do magistério ¢ proibido:
" w I-referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, e informagdio, requerinmento, parecer ou
despacho, ds autoridades piblicas, somente podendo fuzé-lo e trabalho assinado no proposito de critici-las do ponto de
visla doutrindrio ou da organizagiio ¢ efliciéucia do ensino. ‘
' w1l - retirar-se, sein prévia awtorizagido superior, documento ou objeto do local de trabalho;
w. M1 - valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;
». 1V - coagir ou aliciar subordinado ou aluno comn objctivo politico-partidario;
® V- participar de geréncia ou administragdo de cmpresa ccondmica, em favor da qual lhe seja
possivel extrair vantagens no campo do ensino;,
m VI - pralicar a usura;
. w VII - pleitear junlo ds repartigdes pablicas, como procurador ou intermedidrio, sulvo quando sc
ratar da percepgiio de vencimentos ou vanlagens de parenles alé o segundo gran,
. V11 - receber propinas, comisses, presentes ou luvores de qualqguer espécie, em raziio da tungio,
w  IX - comeler a estrunho, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe
compelir,
= X - faltar & verdade, no exercicio de suas fungdes;
= XI - omitir, por malicia:
a) a decisiio dos assuntos que the forem encaminhados;
@m b) a apresentagdo, ao superior hicrarquico, em vinle ¢ quatro horas, das queixas,
dendmncias, represenlagdes, perigdes ou recursos que lhe chegarem, se a solugiio dos casos
nilo esliver a scu proprio alcance;
€) o cumprimento de ordem legitin, .
w  XII- fazer acusagdio que saiba ser inlundada.
. X1 - langar em livros oliciais anotagdues, reclimugdes, reivindicages ou quaisquer outros
registros quando nio sejam do interesse do ensing;
= X1V - adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros ¢ materiais de ensino ou quaisquer
: outras mercadorias;
b = XV -esquivar-sc a;
a) prestar informagdes sobre o funciondrio em eslagio probatorio;,
- b) comunicar, em lempo hibil, ocorréncia de que tenha nolicia, capaz de aletar a
nonunalidade do servigo.
»  XVI - representar conlra superior sem obscrvar as prescrigdes legais;
.  XVII - propor transagdio ou negocio, a superior ou subordinado, ou 2 aluno, com lito de luaio,
w XV - fazer cireular, ou subscrever, lisla de donativos no recinto da escola;
w  XIX - praticar o anonimato;
E= XX - concorrer para que nio seja cumprida ordem superior, empenhar-se no retardamento

de sua exceugiio;
»  XXI - simular doenga, para esquivar-sc do cumprimento da obrigagio,
w= XX - faltar ou chegar com alraso ao servigo, ou deixar de purticipar ao superior a
impossibilidade de comparecimento, salvo molivo impedicnte justo; .
W w XXHI - permutar tagefa, Gabalho ou obripagio, sen expressa permissdo da autoridade
<competente;

w XXIV - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou decisiio judicial,

w XXV - exercer qualquer lipo de intluéneia para a oblengiio de proveitos ilicilos ou indevidos,

o XXVI - returdar o andamnento de processo do interesse de terceiros;,

w  XXVII - receber gratificagiio por scrvigo extraordindrio que niio tenha efetivamente prestado;

o XXVIHI < abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da repartigiio lora do horirio do expediente,
se ullo estiver para tanto aulorizado pela autoridade compelente, .

XXX - fuzer uso indevido de viaturas ¢ malteriais de servigo publico,

T XXX - extraviar ou dunificar artigos de uso escolar;

a XXNXI - distribuir, no recinto de trabalho, eseritos que atentent @ moral ¢ a discipling,

. XXX - lesar os colres pablicos;,

w XXX - dilapidar o pagridénio municipal,
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R .
» XXXV - cometer, em servigo, ofensas lisicis contr
defesa devidamente comprovada;
o XXXV -revelar grave msubordinagiio cin Scrvigo,
2 XXXVI - abandonar, sem jusla causa, o exercicio do magistério por tempo suscetivel de

it quakquer pessoa, salvo se em legitin

acaretar demissio,

o XXXV - entregar-se a cimbriaguéz pelo aleool ou
dentro ou fora do ambienle cscolar;

wu XXXVIH - transgredir os preceitos conlra os coslunes,
que o incompatibilizem para a fungdo de educar,

» XXXIX - assumir qualquer outro lipo de comportamento que envolva recusa dolosa do
cumpriuento das leis ¢ revele incapacidade de bem educar, com dedicagiio ¢ Muobidade.

i dependéncia de substancia enlorpecente,

ilraveés da pratica de atos inflamuntes,

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 630. - Pelo exercicio ilegal ou iregular de suas atribuigdes o servidor do magistério responde civil, penal
¢ administrativanente.

~

§ Ho. - Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissivo ou por onissio, doloso ou
sulposo, de que advenha prejuizo a Administragio Muuicipal ou a terceiros.

§ 2u. - Nos casos de duno ao eririo publico, a indenizagdo serd feita medianle descontos em folha de
vencituenlos.

§ 30. - Na hipétese de prejuizo a terceiros, o Municipio pagari aos prejudicados ¢, em regiesso,
exccubrd o servidor responsavel, para que csle venha a repor, de uma $6 vez ou em parcelas, o quantia aplicada na
indenizagdo devidamente atualizada.

L4

§ 4o. - A responsabilidade penal decorre de crime ou de conlravengdo. imputados ao servidor do
magistério.

§ S0. - A respousabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das transgressdes ou
proibigdes definidas no capitulo anterior.

Art. 6do. - As sangces civis, penais e disciplinares poderdio acumular-se, sendo umas ¢ oulras independentes
entre si, bem assim as respeclivas instincias.

Art, 650. - A absolvigdo criminal sé excluj a responsabilidade civil ou administrativa se negar a existéncia do
falo ou s¢ entender que ao servidor nio era impulivel a autoria.

CAPITULO 1V
. DAS PENALIDADES

Art, 66o. - Sdo penalidades disciplinares:
w1 - adverténeia,
o H - sepreensiio,
= 111 - suspensiio;
w1V - destituigdo de fingio;
w V- exoneragiio ou danissiio;
®. VI - cassaglio de disponibilidade ou de aposentadoria,

Art. 670. - A imposigio de penas disciplinares compete exclusivimente ao Prefeito, em qualquer dos casos
enumerados no arligo anterior. ’

Parigrafo inico - Qualquer da penas previstas no artigo anterior, podeii set aplicada em primcuo
Julgamento, ainda que se lrite de infrator prinirio.
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Art. 680. - Na aplicagiio das penas disciplinares seriio considerados:
» - anaturcza da infragiio, sua gravidade ¢ as circunstancias e gue ocorreu,
1l - os danos causados ao patriménio piblico;

». 111 - a repercussilo do fato; : e

. 1V - os antecedenles do Professor;
. V -areincidéncia.

Pariagrafo unico - £ circunsténcia agravante haver sido transgiessiio disciplinar cometida com o concurso de
outros Professores ou servidores,

Art. 690. - A auloridade que tiver conhecimento de falta praticada por servidor de magistério #ob sua direta
subordinagdo, representard de imediato, fundamentadamente ¢ por via hicrirquica, 4 autoridade a (ue cothpetir o
Jjulgamento.

§ lu. - A adverténcia serd verbal ¢ aplicivel em caso de negligénei;

§ 20. - A repreensiio serd [eila por escrito, destinando-se a punir faltas que, a critério do julgador,
sejan consideradas como de natureza leve,

Art. 700. - A pena de suspensdo, por até novenla dias, serd aplicada no caso de falta que o julgador parcga
grave, ou no de reincidéncia em transgressiio mais leve.

§ lu. - A suspensiio por mais de rinta dias dependerd de apuragiio da lulta em processo
administrativo, asscgurada ao servidor do magistério ampla defesa.

§ 20. - Havendo conveniéneia para o servigo, a suspensiio podera ser convertida em mulla, na base de
cinquenta por cento por diz: de vencimento ou remuncragdio, obrigado nesle caso o servidor do magistério a continuar
tabalhando.

§ Ju. - No caso de suspensilo o servidor do magistério ficara privado dos direitos ¢ vintagens do seu
cargo.

Art, 710. - Caberi a aplicagdo da pena de demissilo nos casos de:
» o [-abandono ao cargo,
a1 - crime contra a administragiio publica,
= 11 ; incontinéicia publica escandalosa, dedicagiio a jogo proibido, vicio de embriaguez ou
dependéncia de drogas enlorpecentes;,
w1V - insubordinagio grave,
w V- lesilo aos coltes estaduais ou dilapidagiio do patriménio piblico;
= Y1 -ofensa fisica comelida em servigo contra qualquer pessoa, salvo em legitima delisa;

s V1 - transgressio de qualquer das proibigdes designadas nos incisos XXXI1, XXXV, XXXIX
do art.620,

Art. 720. - As penas impostas deverdio constar do assentamento individual da Professor, salvo as de
adverténcia,

Art. 73u. - Decorridos trés anos, as penas de repreensiio serfio canceladas, cancelando-se depois de cinco anos
as de suspensdo, desde que, no periodo, o servidor do magistério niio tenha cometido nenhuma outra infragio
disciplinar.

Art. 740. - Os alos de aplicagio de penas disciplinares deveriio ser fundimentados.

,
Art.750. - A aplicagiio das penalidades decorrentes de bansgressdes disciplinates nio extmiti o seividor do
magistério da obrigagiio de pagar u indenizagllo dos prejulzos que tenbn causado ao Municipio ou a tereeiios.

Art. 760. - Prescreve a agllo disciplinar:

w  I-em qualio anes, quanto is infragdes puniveis com demissiio ou cussagiio de aposentadoria ou
disponibilidadc;
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2 1 - em um ano, quanto ds infragdes puniveis com suspensiio por mais de trinta dias ou com
deslituigio de lungdo por encargo de chelia; :

= 111 - emn cento e vinte dias, quanto s trausgressdes puniveis com a pena de suspensdo por até 3
trinta dias ou co a repreensio. -

§ 1o, - O prazo de prescrigiio comega a correr da data em que o ilicito for praticado, excecto para a
hipblese da cassaglio de sposcntadoria ou disponibilidade, caso e que o marco inicial ¢ a data du cicéneia, pela
autoridade compelente, do ato ou fato sujeilo & punigio. .

§ 20. - Os prazos de prescrigiio fixados na lei penal aplicam-se ds infrugdes disciplinares previstas
como crime, ressalvado o abandono de cargo.

§ 3u. - O curso da prescrigio interrompe-se com o ato de abertura de sindicincia ou instauragdo de
processo disciplinar. Interrompida a prescrigio, todo o prazo comegard a correr novamente do dia da interrupgiio.

: _ CAPITULOV
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 770. - i qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o servidor do magistério
podera vir a scr suspenso prevenlivamente por até trinta dias, pela autoridade processante, desde que a continuagiio do
exercicio possa prejudicar a apuragiio dos falos.

§ lo. - a suspensdo preventiva poderé ser prorrogada por alé noventa dias.

§ 20. - A suspensiio cessard automaticamente:
a) findo o prazo inicial de sua prorrogagdio, ainda que o Processo udo esteja concluido,
salvo o disposto na alinca "b",
b) somente com a decisdo final do processo disciplinar, quando acusado o scrvidor do

magistério de alcance ou malversugiio de dinheiro publico.

Art. 780. - Scra contado o tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha estado suspenso, quiando do
processo nio houver resullado pena disciplinar ou apenas a de repreensio.

Paragiafo anico - Se reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, conlard o lempo cm que esteve
preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou a remuncraglio ¢ todas as vantagens que adiviriam do exercicio
que a suspensdo houver interrompido.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
) SECAO 1
DO PROCESSO DISCIPLINAR
Art. 790. - A autoridade que, com base em fato ou deniincia, tiver ciéncia de irregularidade em sctor do cusino
piiblico, & obrigado a comunica-la de imediato a0 Secretario Municipal de Educagiio, pira que seja instaurado processo
disciplinar.

§ 1o. - Somente mediante processo disciphinar poderiio ser aplicadas as penas de suspensiio por mins
de trinta dias, destituigdo de fungio, demissio, cassagdio de aposcitadoria ou disponibilidade, ressalvada a jupolese de
penalidade estipulada em sentenga judicial.

§ 20. - como medida preparatoria, poderd ser renlizada sindicfincia destinada a 1ecolhier, dentie
oulros clementos necessirios:
a) a exposigiio du infiagdlo]
1) n qualificagio do indiciado ou dos wndiciados;
¢) o rol das testemunhias,
d) a indicagiio das provas que possim vir a ser produzidas.
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Art. 8lo. - Aplica-se ao servidor do Magistério os preceilos do processo disciplinar ¢ st revisio dx%postos 1o
Estatuto dos Scrvidores do Municipio.

TITULO V!
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art, 81o. - Compreende-se como atividade din Administragdio Escolar, os atos inerentes a coordenagdio de
cursos, arcas ou disciplinas, a divegfio, assessoramento e assisténcia em unidades escolares, com atribuigdes basicas
pertinenles ao ensino, bem como em unidade da Secrelaria Municipal da Educagiio, com atribuigSes cducacionais
especilicus.

Art. 820. - A fungiio de Dirctor de Unidade Escolar scra excreida por scrvidor do magistério com,
no minimo 2 ( dois ) anos de expericncia.

Pariigrafo dnico - Nos scus impedimentos ou afastamentos legais, o Dirctor de Unidade Escolar
scri substituido por servidor do magistério que preencha os requisitos exigidos para o exercicio da lungiio,
nomcado por ato do Chefe do Poder Exccutivo, ouvido o Scerctitrio Municipal de Educagiio.

Art. 830. - A escolha do Dirctor de Unidade Escolar serd feita através de elei¢io direta seereta, realizada pela
comuidade escolar, com a participa¢do do corpo docente, do pessoal administrativo, dos alunos aciia de 16 (dezesseis)
anos de idade ¢ do pai ou da mie do aluno menor de 16 ( dezesscis ) anos ou na fulla deles quem for por este legalmente
responsavel.

_ Art. 840, - O direito do volo seri excrcido wina s6 vez, pelo servidor do magistério ¢ pelo pessoal
adwminislrativo, bem come pelo pai ou mie do aluno, ou pelo o uluno ou o rupous.nv;l legal deste, independentemente
do niuncro de matrfculas registradas em relagiio & mesma familin

Art. 850. - Sera considerado eleito o cundidato que liver imaior nimero de votos, nile compulados os nulos ¢ os
em brancos.

§ 1o. - Nos casos de einpate, serd cousiderado elcito o candidato com melhor qualifacagdo em titulos.

. § 20. - Na hipétese de desisténcia, impedimento ou morte do candidato mais votado, seri
considerado cleito o que se lhe seguir imediatamenle em muneros de volos.

Art. 86o. - A eleigio para Diretor de Unidade Escolar sera coordenada pelo Secretario Municipal de
Educagdio.

Art. 870. - O mandato de Diretor terd a duragiio de 2 (dois ) anos, permilida a recleigiio para imais um periodo.
Art. 880. - O Dirclor de Unidade Escolar podera ser destituido por alo do Chefe do Poder Execulivo,
precedido de processo administralivo onde se constate falta grave ou por iniciativa da comunidade escolar, com a

voulade expressa da maioria absolula de scus membros votanles, e Assembléia Geral convocadi pina esse lim, ouvido,
a {inal, o Conselho Municipal de Educagio.

§ to. - Ocorrido o afastamento do diretor para apuragio de falla grave, responcesi pela diregiio da
c'o(-olﬂ um servidor do magislério, nie vinculado A unidade cscolar, indicado pelo Secretirio Municipil de LEducagio.

§ 2v. - A convocagdio extraordindria da Comunidade Viscolar dar-se-it por solicitagZo formulada por
173 (um tergo ) dos seus membros votanles ou pelo Secretdrio Municipal de Lidueagio.

Art. 890. - O Scerdtirio Municipal de Educagiio, fird convocagiio para eleigio do Dirctor de Unidade Escoli

Parigrafo anico - ara a eleigio de que trata este astigo, poderi o Seerctatio Municipal de lducagio basar
oulias normas,
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Art. 900, - A lungdio de Assessor Administralivo, privativa de servidor do magisténo, tem como prunupal
atividade o assessoramnento ao Sccretirio Municipal de Educagiio ¢ aos Dirctores de Umd.ul;s Escolares,

Art. 910, = A fungiio de responsavel por Unidade Escolur ¢ privativa de servidor do Magistério que tem como,
atividade a responsabilidade administrativa ¢ diditica de Unidade ou Unidades iscolares.

Parigrafo Gnico - A designagdio de servidor para i fungdio de que lrala este artigo, seri de competéncia do

Chefe do Poder Exccutivo mediante indicagdio do Secrelirio Municipal de Educagio.
TITULO V1II £
"DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAILS Fj
" o
Art. 920. - aplica-se, subsidiariumcente, ao pessoal do magistério o Lstatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Alto Paraiso de Goiis. i?
Art. 930, - Os professores habilitados ¢ aprovados e Concurso Priablico Municipal ji convocados g
anteriormente & aprovagiio deste Iistatuto, terdo direito de fazer opgdo pelo Quadro Permanente, licando dispensados Jas &
participagiio em concwsso pablico especilico para o Magistério.
Paragrafo anico - A opgiio de que trata cste arligo poderd ser feita pelos servidores ndo habilitados mas cm !
regéncia de classe ha pelo menos 01 (wm ) ano, desde que concursidos ¢ convocados. g
@ i
§ Art. 940. - I vedada a admissio, a qualquer litulo, de candidatos niio qualificados para 0s cargos ou lungdes
previstas no Quadro Pennancute do Magislério. i
3
Iy
Art. 96u. - Fica assegurado as entidades representitivas dos servidores do Magistério o direito de vonsignares J_i
em folha de pagmuento ou valor das conlribuigdes mensais a clas devidas, mediante prévia autorizagiio expressas de 1
scus filiados. ]
Art. 970. - A Secretaria Municipal de Educagdo adotari as medidas nccessirias no sentido de i
implantar gradativamente nas Escolas Municipais bibliolccas escolarcs, como clemento informativo ¢ de i
apoio pcdagogico. |
i
- : y
Art. 980. - Os vencimentos ¢ vantagens dos professorcs, tanto do Quadro Permanente quanto do '
Suplementar, scrio rcajustados por ato do Chefc do Poder Excculivo ¢ teriio por base os indices cstabelecidos
de acordo com a politica salarial do governo federal.
Art. 990. - Os casos omissos no presente Eslatuto serio wbuludos por Dgcu.lo ¢ do Chete do Poder Executivo "}
Municipal, ouvido o Consclho Municipal de Educagio. 1
. ) ]
-Art. 1000, - Esta Lei entrari em vigor na data de sua publicagio, 1evogadas as disposigdes em contririo.

@ GABINETL DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO DI GOIAS, aos 27 dias do més de margo de
1.991.
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ZELDONIR DE SOUZA CARVALIIO
Preleito Municipal
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