_NOVACAG el

&VOQ’M%A ‘9"\;\?\ i LI 4 Aﬂﬂ)‘h 4’0/
‘s B & Estado de Goids & %

9 z e g i >

% . ,J"é‘ ®: Municipio de Alto Paraiso de Goids § 2

\ ; ’ (9 g

N4 A £
Aito Paraiso de Goias Gabinete do Prefeito e, pa©

A HORA £ AGORA

LET N° 1.009/2019, de 16 de abril de 2019.

Altera Lei Municipal n® 322/1991, acrescendo os artigos 173-
A e 173-B, criando hordrio especial a servidor com deficiéncia
e/ou que tenha pessoa da familia com deficiéncia sob o
mesmo teto, e dd outras providéncias.

Martinho Mendes da Silva, Prefeito Municipal de Alto Paraiso, fago saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica acrescido o art. 173-A ¢ 173-B na Lei Municipal n°® 322/1991 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Alto Paraiso de Goids), com a seguinte redagio:

Art. 173-A. Fica criado hordrio especial a ser concedido ao servidor com deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial deste municipio,
independentemente de compensagio de hordrio e sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 1°. As disposi¢des constantes do caput sfo extensivas ao servidor que tenha pessoa
na familia com deficiéncia, desde que demonstrada, em processo administrativo préprio, a
necessidade de cuidado especial e ser o servidor o tinico habilitado e com condigdes de assistir
o deficiente.

§ 2°. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacio com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

§ 3°. Fica vedada a concessdo de horario especial a mais de um servidor por familia,
quando na hipétese prevista no § 1°, entendendo-se que familia é composta pelos conjuges ou
companheiros, os pais, e na auséncia de um deles, a madrasta ou o padrasto, os irmios
solteiros, os filhos, enteados solteiros, os curatelados e os tutelados, desde gue vivam sob o
mesmo teto.

§ 4° O servidor devera apresentar requerimento de concessdo de horario especial a
Assessoria de Recursos Humanos, da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
acompanhado dos seguintes documentos:

I - laudo médico que comprove o estado de deficiéncia fisica, mental, intelectual ou
sensorial do servidor ou da pessoa da familia. descrita no § 3° deste artigo:

Il - certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel emitida pelo cartorio
competente ou contrato de unido estavel, respectivamente, no caso de conjuge ou companheiro

com deficiéncia;

III - certiddao de nascimento do filho, no caso de filho com deficiéncia:
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IV - termo de tutela, no caso de tutelado com deficiéncia;

V-
estavel emitida pelo cartorio competente ou contrato

certiddo de nascimento do enteado e certidio de casamento ou declaragio de unido
de unido estavel do padrasto ou madrasta

com o(a) servidor(a), no caso enteado com deficiéncia;

VI - identidade, no caso de pais com deficiéncia;

VII - certiddo de casamento ou declaragdo de unidio estavel emitida pelo cartorio

competente ou contrato de unido estavel do

padrasto ou madrasta com a mée ou com 0 pai do

servidor, conforme o €aso, no caso de padrasto ou madrasta com deficiéncia;

VIII - identidade, no caso de irmio solteiro com deficiéncia;

IX - Para todos os Casos, na comprovagdo de vivéncia no mesmo teto, necessario
comprovante de enderego, e no caso do comprovante ndo estar no nome da pessoa da familia,
apresentar, juntamente com este, declaragdo do servidor de que a pessoa mora na mesma
residéncia, ¢ no caso do comprovante de enderego ndo estar no nome do servidor, além desta

declaragio,

apresentar declaragdo do proprietdrio ou contrato que comprove que o servidor

reside naquele enderego.

§ 5° A Assessoria de Recursos Humanos darg ciéncia do requerimento a secretaria

s

municipal em que o servidor estiver lotado e encaminhara o requerimento a junta médica oficial
para que esta analise sobre o grau da deficiéncia do servidor ou da pessoa da familia, conforme
0 caso, ¢ manifeste por laudo médico quanto ao horério especial, indicando o percentual de

redugiio de 25% (vinte e cinco por cento) a 50%

(cinquenta por cento) da carga hordria.

§ 6° Em consonancia com a situagdo clinica identificada pela junta médica, o
requerimento sera deferido ou indeferido pelo secretario municipal de administragdo e financas,
devendo resultar:

I - no caso de indeferimento, a notificagdo do

servidor, abrindo prazo de 05 (cinco)

dias para recorrer ao chefe do Poder Executivo, com expedicdo de documento para cientificar a
secretaria municipal em que estiver lotado:

IT - no caso de deferimento inicial ou por provimento do recurso, na notificagio do

servidor,

com expedigdo de documento para cientificar
lotado e no encaminhamento do requerimento ao

a secretaria municipal em que estiver
gabinete do prefeito para expedicio de ato do

chefe do Poder Executivo, concedendo o horario especial com a reducdo de 25% (vinte e cifico

por cento) a 50% (cinquenta por cento) da carga

horaria do servidor.

§ 7°. No caso de recurso, este devera ser enderegado ao prefeito municipal que, vendo

motivo plausivel, o encaminhard a apreciacdo da

Jjunta médica oficial para analise e

manifestagdo quanto a necessidade de horario especial.
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§ 8°. A carga horaria reduzida podera acontecer no inicio ou fim da Jjornada diaria de
servigo, com ajuste no horario de entrada ou no horario de saida do servidor.

Art. 173-B. A junta médica oficial, ao se manifestar quanto a situagdo do servidor,
designard data para reavaliagéo, visando a analise da necessidade de continuagdo do horario
especial concedido.

§ 1°. A reavaliagio podera ser requerida antes do prazo estipulado pela junta médica,
pelo proprio servidor ou pela chefia imediata.

§ 2°. Constatando-se a necessidade da continuidade do horério especial, o servidor-
mantera a carga hordria que esteja cumprindo, salvo se outra for a mais indicada, o que
resultara em novo ato do chefe do Poder Executivo.

§ 3°. Constatando-se a desnecessidade da continuidade de horério especial, o servidor
sera notificado pela Secretaria Municipal de Administragio e Finangas, abrindo prazo de 05

(cinco) dias para recurso, findo o prazo sem interposi¢do de recurso, o servidor deverd retomar -

imediatamente & carga horaria normal e a Secretaria de Administragdo e Finangas dara ciéncia a
secretaria municipal na qual o servidor estiver lotado.

§ 4°. Caso haja a interposigdo de recurso, previsto no pardgrafo anterior, o servidor
permanecera em hordrio especial até decisiio do chefe do Poder Executivo, que sera antecedida
de reandlise e manifestagdo da junta médica oficial, devendo resultar:

I'- no caso de indeferimento, a notificacdio do servidor para que retome imediatamente
a carga horéria normal, com expedi¢iio de documento para cientificar a Secretaria Municipal
em que estiver lotado;

II - no caso de provimento do recurso, a notificagdo do servidor, com expedicio de
documento para cientificar a Secretaria Municipal em que estiver lotado, mantendo a carga
horéria que esteja cumprindo.

Art. 2°, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacﬁo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias-GO, aos 16 dias do més de
abril do ano de 2019.

Certidao

Registrado em fls. do
Livro proprio. Afixado
No placar de publicidade
Data supra,
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