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Lei Complementar n° 003/2012. De 02 de Janeiro de 2012.

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos servidores especificos da

Area da Saude do Municipio de Alto Paraiso de
Goias e da outras providéncias”.

Alan Gongalves Barbosa, Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias - GO,
fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro

Permanente de servidores especificos da Area da Salde do Municipio de Alto Paraiso de
Goias/GO.

Paragrafo unico. A Fungdo do Profissional da Saude engloba as atividades

especificas de promocgdo, prevencdo, atencdo a saude e reabilitagdo desenvolvidas pelo
municipio.

Art. 2°. Este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos constitui-se instrumento
de gestdo da politica de pessoal dos servidores especificos da area da salde e esta
fundamentado em principios que visam assegurar & administragdo municipal e aos servidores, o
desenvolvimento de suas competéncias e atribuicbes com eficiéncia, eficacia e efetividade,
visando a qualidade dos servicos prestados aos cidadaos.

Art. 3°. A concepcao da carreira dos servidores especificos da area da saude,
prevista nesta lei, esta orientada pelos seguintes principios:

| - universalidade das carreiras no ambito da area da saude do Municipio de Alto
Paraiso de Goias;

Il - gestdo partilhada da carreira, entendida como participagdo de seus

integrantes na formulagdo e gestdo deste plano, através de mecanismos legitimamente
constituidos;
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lll - flexibilidade, importando na garantia da permanente atualizagdo e
adequagdo deste plano, conforme a dindmica do Sistema Unico de Salde - SUS e das
necessidades e condi¢gdes do municipio;

IV - educagédo permanente, centrada no desenvolvimento das potencialidades
dos servidores, em sua qualificacdo e realizacdo profissional, articulada e vinculada ao
planejamento e ao alcance dos objetivos institucionais do municipio, do Estado e da Unido;

V - avaliagao de desempenho, entendida como processo pedagogico focado no
desenvolvimento profissional e institucional:

VI - do compromisso solidario, compreendendo que este plano & um instrumento
firmado entre o gestor e servidores em prol do profissionalismo, da qualidade e eficiéncia na
prestagao dos servigcos de saude do municipio;

VIl - do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este a

unica forma de ingresso no servigo, para o exercicio de cargo de provimento efetivo e acesso a
carreira;

VIII - da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do servidor nas
trés esferas de governo no ambito do SUS, no efetivo exercicio do cargo, sem perda de direitos e
da possibilidade de desenvolvimento na carreira.

Art. 4°. Para garantir a efetivagao das diretrizes estabelecidas nesta lei, a gestéo
partilhada, o permanente aperfeicoamento dos servidores e o compromisso solidario, devera ser
instituida pelo Chefe do Poder Executivo, uma comisséo de gestao do plano de carreira.

§ 1°. A comissao de gestdo do plano de carreira sera composta pelo titular da
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento, que exercera sua presidéncia; 01 (um)
representante da Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas; 01 (um) representante do
Conselho Municipal de Saude; 01 (um) representante dos servidores especificos da saude; 01
(um) representante local do SINDSAUDE.

§ 2°. A nomeagdo dos membros da comissao se dara por ato do Chefe do Poder
Executivo, apos a indicagdo dos representantes identificados no § 1° deste artigo, para exercicio
de mandato de 02 (dois) anos, renovaveis por igual periodo.

§ 3°% A comissdao de gestao do plano de carreira realizara trimestralmente
reuniées ordinarias e realizara reunibes extraordinarias, a qualquer tempo, por convocacao do
presidente ou de no minimo 03 (trés) de seus membros.
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§ 4° A participagdo na comissdo sera considerada como servigo publico
relevante.

Art. 5°. Para os fins desta lei considera-se:

| - SISTEMA UNICO DE SAUDE / SUS - é o conjunto de agdes e servigos de
saude prestada por érgdos e instituigdes publicas federais, estaduais e municipais, da
administracao direta e indireta e das fundagées mantidas pelo Poder Publico, inclusas as
instituicées de controle de qualidade, pesquisa e producéo de insumos, medicamentos, sangue,
hemoderivados e equipamentos para sadde:

Il - Profissionais de saude - sdo todos aqueles que, estando ou ndo em
exercicio no setor salude, detém formacdo profissional especifica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao cuidado ou as acdes de saude;

Il - Trabalhadores de saude - sdo todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atengdo a saude, nos estabelecimentos ou nas atividades de saude, podendo
deter ou ndo formacgao especifica para o desempenho de funcdes atinentes a area de salde:

IV - Carreira - é a trajetéria proposta ao servidor publico da satde, no cargo que
ocupa, desde o seu ingresso até o seu desligamento, segundo o desempenho profissional, a

remuneragao, a avaliagdo de desempenho, a escolaridade e/ou especializacao e o tempo de
exercicio no cargo.

V - Cargo efetivo - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
servidor publico e que tenha como caracteristicas essenciais: criagéo por lei, nimero certo,
denominag&o proépria, provimento por concurso ptblico e remuneracgao pelo Poder Pubico;

VI - Nivel - conjunto de referéncias que compdem uma faixa de vencimentos,
identificados por algarismos romanos, previstos nos Anexos | e Il desta lei:

VIl - Referéncias - a posigao distinta na faixa de vencimentos dentro de cada
nivel, identificada pelas letras A, B,C, D, E,F, G, H, I, J,Ke L correspondente ao posicionamento
de um ocupante de cargo efetivo, em razdo do desempenho e do tempo de exercicio no cargo;

VIl - Padrao de vencimento - é o valor resultante do encontro do Nivel com a
respectiva Referéncia em que o Servidor se posicionar;

IX - Quadro permanente - o conjunto de cargos de provimento efetivo da area
da saude, estruturados em carreira, na forma do Art. 6° e do Anexo |, desta lei:
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X - Quadro em extingdo - o conjunto de cargos de provimento efetivo da
Fungao do Profissional da Saude, que se extinguirdo quando de sua vacancia, na forma do Anexo
l;

Paragrafo unico. Considera-se servidores especificos da area da saude a
pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo, com atribuigdes e formacgao
profissional especificas da area de salde definidas nesta lei.

Art. 6°. Integram este Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos os seguintes
anexos:

Anexo | - Quadro permanente de cargos de provimento efetivo;
Anexo Il - Tabela de vencimentos;

Anexo lll - Tabela de correlagéo de cargos;

Anexo IV - Descrigdo sumaria dos cargos e requisitos para o ingresso.

Paragrafo Unico. Os quantitativos dos cargos do quadro permanente e em

extingdo serdo os resultantes do enquadramento dos servidores de carreira neste Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° Integram a estrutura da carreira prevista neste plano os cargos,
respectivos niveis e referéncias expressos no Anexo | desta lei.

§1°. Os vencimentos de inicio de carreira obedecerio aos niveis de escolaridade
e habilitagées nos niveis |, Il, Il e IV.

§ 2°. A proporcionalidade sera de 40% do nivel | para o nivel I, 82,7% do nivel Il
para o nivel lll, e, 100% do nivel Ill para o nivel IV.

§ 3°. A proporcionalidade de uma referéncia para outra sera de 5% (cinco por
cento).

§ 4°. Anualmente, no més de janeiro, a comissao de gestao do plano de carreira
fara avaliagdo orgcamentaria e financeira, considerando receitas e despesas concernentes a
saude, para fins de concessao de reajustes ou aumentos salariais.
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§ 5° Havendo a possibilidade de reajuste ou aumento salarial, a comissdo
enviara a proposta ao Executivo Municipal para apreciagdo e encaminhamento a Camara
Municipal.

§ 6°. Os reajustes ou aumentos salariais aprovados vigorarao a partir de maio do
respectivo ano.

CAPITULO Ill
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 8° Os cargos do quadro permanente serdo providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, conforme disposicées do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goias e legislacdo complementar.

§ 1°. Além da comprovagdo de outros requisitos legais, para o provimento e
exercicio dos cargos previstos nesta lei, 0 candidato devera satisfazer, ainda, os requisitos
previstos no Anexo IV, bem como atender a outras exigéncias estabelecidas em regulamento ou
edital de convocagao do concurso publico.

§ 2°. No edital de convocagdo do concurso publico, podera ser estipulado
quantitativo de cargos especificos relativos a determinadas fungdes e/ou especializacdo, com a
correspondente exigéncia de comprovagdo, como requisito de provimento e exercicio, de que o
candidato tenha formagédo ou seja portador de titulo que contemple conhecimento em area que
estabelecer.

§ 3° O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e na referéncia inicial do cargo.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9° A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trata esta lei,
reger-se-a na forma do Anexo |.

Paragrafo unico. Podera haver prorrogacdo da jornada de trabalho, por
necessidade do servico ou motivo de forca maior, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos.
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CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10. O desenvolvimento funcional € a movimentagao do servidor na carreira
dentro do cargo que ocupa, mediante progressao funcional.

Art. 11. A progressao horizontal do servidor na carreira dar-se-a, a cada 3 (trés)
anos de uma referéncia para a subsequente, dentro do mesmo nivel, em virtude do tempo de
exercicio do cargo e avaliagdo de desempenho positiva.

§ 1°. O servidor que completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia
em que for enquadrado, conforme esta lei, manterd o mesmo intersticio para as progressoes
horizontais subsequentes.

§ 2°. Considerar-se-a resultado positivo nas avaliagbes de desempenho
ocorridas no periodo, média ndo inferior a 7,0 (sete), conforme regulamento a ser elaborado pela
comissao de gestao do plano de carreira.

Art. 12. O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo,
nao se computara para o periodo de que trata o art. 13, desta lei, exceto nos casos considerados
como de efetivo exercicio, conforme dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Alto Paraiso de Goias.

Paragrafo Unico. Nao interrompera a contagem do intersticio aquisitivo, o
exercicio do cargo em comisséo, fungdo de confianga ou exercicio de mandato classista.

SEGAO UNICA
Da Avaliagao de Desempenho

Art. 13. A avaliacédo é o aferimento do desempenho do servidor no cumprimento
das atribuicbes do cargo, permitindo o seu desenvolvimento funcional na carreira.

Art. 14. A avaliacdo de desempenho serd realizada de forma continua,
formalizada semestralmente, pela comissao de gestdo do plano de carreira.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliagédo serdo definidos pela comissao de
gestao do plano de carreira.

6
Praca Centro Administrativo Divaldo Willian Rinco n° 01 - Centro —CEP 73.770-000
Fone/Fax: (62) 3446-2053  e-mail: prefeituraparaiso@gmail.com site: altoparaiso.go.gov.br
Alto Paraiso de Goias - GO CNPJ: 01.740.455/0001-06

o

uuul



v v Estado de Goias
< " Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias
ALTO PARAISO

Gabinete do Prefeito
Adm. 2009/2012

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 15. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo plblico correspondente ao nivel e referéncia em que se encontra.

Paragrafo Unico. O vencimento atribuido a cada cargo sera devido pelo
cumprimento da carga horaria mensal prevista para o mesmo, conforme o Anexo | e |l, desta lei.

Art. 16. A remuneragéo corresponde ao vencimento dos servidores, acrescido
dos direitos e vantagens pecuniarias previstas nesta lei e no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais de Alto Paraiso de Goids, sem prejuizo de outros adicionais relacionados com
indenizagdes, gratificagdes e auxilios previstos em legislacéo especifica.

Art. 17. As licengas remuneradas e as concedidas para o exercicio de dire¢éo
de entidade sindical local serdo consideradas como de efetivo exercicio do cargo e nao poderéo

servir de critério para a suspenséo do pagamento de adicionais salariais permanentes ou para a
nao concessao da progressao horizontal.

Art. 18. Além do vencimento e outras vantagens previstas no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Alto Paraiso de Goias, o servidor especifico da area da salde
podera receber:

| - Adicional de titulagdo, formacao e aperfeicoamento;
Il - Adicional por lotagdo em unidade de dificil provimento ou dificil acesso;

lll - Adicional por tempo integral;

SECAOQ |
Do Adicional de Titulagdao, Formagio e Aperfeicoamento

Art. 19. O Adicional de titulacdo, formacao e aperfeicoamento sera calculado
sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor a razéo de:

| - 40% (quarenta por cento) para doutorado, com defesa e aprovacao de tese
na area de sua atuagao;

Il - 30% (trinta por cento) para mestrado, com defesa e aprovagao de tese na
area de sua atuacéo;
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Il - 20% (vinte por cento) para especializagdo em curso superior na area de sua
atuaciao;

IV - 20% (vinte por cento) para um total igual ou superior a 200 (duzentas)
horas, de cursos de aperfeicoamento;

V - 10% (dez por cento) para um total igual ou superior a 100 (cem) horas até
199 (cento e noventa e nove) horas, de curso de aperfeicoamento;

VI - 15% (quinze por cento) para escolaridade superior aquela exigida para
ingresso no cargo ou curso de graduac3o na area de Salde.

§ 1°. S6 serdo considerados, para efeito do adicional de que se trata esse
artigo, os cursos com duragdo minima de 30 (trinta) horas, nos quais o servidor tenha obtido
frequéncia e aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento).

§ 2°. Os totais de horas que tratam os incisos V e VI deste artigo poderéao ser
alcangados em um sé curso ou pela soma de duracio de varios cursos, desde gue observado o
limite minimo previsto no § 1° deste artigo.

§ 3°. Os percentuais constantes dos incisos I, II, lll, IV, \V e VI deste artigo, néao
sao cumulativos, sendo que o maior exclui © menor.

§ 4°. Néo fard jus ao adicional de titulacdo, formagédo e aperfeicoamento o
servidor em estagio probatério.

Art. 20. O adicional de titulagéo, formagdo e aperfeicoamento integrara a
remuneracao do servidor para efeito de férias, licencas e afastamentos remunerados e incorporar-
se-a para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

SECAOII
Adicional por Lotacao em Unidade de Dificil Provimento ou Dificil Acesso

Art. 21. Sera considerada unidade de dificil provimento ou dificil acesso aquelas
com caréncias de profissionais, devido a localizagdo em area remota ou de alto risco, definidas
através de avaliagdo da comisséo do plano de carreira.

Art. 22. O Adicional por lotagdo em Unidade de dificil provimento ou dificil

acesso sera calculado sobre o vencimento base do cargo efetivo do servidor, nos percentuais de
10% (dez por cento).
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SEGAO I
Adicional por Tempo Integral

Art. 23. Ao servidor especifico da area da saude que estiver exercendo funcéo
junto a programas de salde que exijam jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
sera concedido o adicional por tempo integral de percentual correspondente ao acréscimo de
horas semanais, sem prejuizo das demais vantagens de que ja for titular, observado o teto fixado
no art. 37, inciso Xl, da Constituigdo Federal.

Art. 24. O servidor que perceber adicional por tempo integral ndo podera ser
submetido a escalas especiais de trabalho ou estar em exercicio de mandatos classistas e possuir
gratificagdes de cargos, fungdes de confianca.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25. O enquadramento dos servidores especificos da salde dar-se-a nos
cargos de denominacado idéntica ou correlata ao cargo que ocupa e no nivel e referéncia,
previstos no Anexo | e lll, desta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento sera realizado por meio de Decreto do
Poder Executivo, no prazo de 30 (dias) apés o inicio da vigéncia da presente Lei.

Art. 26. Nenhuma redugao de vencimento, provento ou pensao podera resultar
da aplicagao desta lei.

Art. 27. Fica criada a diaria de deslocamento de emergéncia, para transporte
inter hospitalar de pacientes, que sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo.

Art. 28. As duvidas e os casos omissos porventura observados na efetivacao do
enquadramento dos servidores serdo analisados mediante requerimento a comissao de gestao do
plano de carreira, que encaminhara sua analise para deliberagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 29. Os servidores especificos da saude sao regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goias e pela Lei de Previdéncia Propria do
Municipio.
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Art. 30. Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial as contidas na
Lei Municipal n® 547/98 e na Lei Municipal n® 852/2010, e suas alteracdes que se referirem a
servidores especificos da salide.

Art. 31. As despesas decorrentes da aplicacao desta lei serdo custeadas a conta
do orgamento geral do municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os
créditos adicionais necessarios.

Art. 32. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus
efeitos financeiros apds o enquadramento dos servidores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Alto Paraiso de Goias - GO, aos 02 dias do
més de janeiro do ano de 2012.

. )
Alan Gongglves'Barbosa
Prefei nicipal
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ANEXO |

Quadro Permanente de Cargos de Provimento Efetivo

Denominagdo dos Cargos de Carga Horaria

Nivel Referéncia Quantitativo

Provimento Efetivo Semanal
AGENTE DE SERVICOSDESAUDE | | A-L | 08 40 hs
AUXILIAR DE ENFERMAGEM | A-L 22 30 hs
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL oF Rifee . o8 30 hs
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Il A-L . 03 40 hs
TECNICODE ENFERMAGEM Il | A-L [ Gis T e
TECNICO EM SAUDE BUCAL I A-L 04 30 hs
TECNICOEMLABORATORIO Il | A-L 01 |  30hs
TECNICO DE RAIO X BT A-L 01 24 hs
TECNICO DE GESSO Lo AL Eoron 30 hs
ENFERMEIRO PADRAO I A-L 05 30 hs
ODONTOLOGO SnTT Al 05 30 hs
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO  |I| A-L 01 30 hs
PSICOLOGO BNl ARG o L T30 hs
MEDICO IV A-L 04 30 hs
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“& Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goids
Gabinete do Prefeito

ALTO PARAISO
Adm. 2009/2012

ANEXO Il
TABELA DE CORRELAGAO DE CARGOS

CARGO ATUAL - Lei Municipal
Complementar n® ___/2011

Auxiliar de Consultério Dentario - ACD Auxiliar de Saude Bucal - ASB
Técnico de Higiene Dental - THD Técnico de Saude Bucal - TSB
Fiscal de Salde Publica ﬁscal de Vigilancia Sanitéria

CARGO ANTIGO - Lei Municipal n° 547/98
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ALTO PARAISO

Adm. 2009/2012

Gabinete do Prefeito

ANEXO IV

DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS E REQUISITOS PARA INGRESSO

CARGO Nivel
AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE I

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO
Ensino Fundamental completo, habilitagcdo especifica e registro no érgéo fiscalizador.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atividades envolvendo servicos de atendimento a pacientes nos postos de saude, no centro
odontologico, na farmacia basica e no hospital municipal, desempenhando atividades auxilares na execugao
dos programas de saude e correlatas ao cargo.

B) TAREFAS TIiPICAS / AGLOMERADAS

Recepcionar os pacientes e acompanhantes que chegam nas unidades de satude do municipio;
e Organizar o fluxo de atendimentos, por ordem de chegada ou horario marcado;

e Organizar produtos, equipamentos e materiais diversos, destinados a uso nas unidade municipais
de saude;

e Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas e no controle das mesmas, no
lancamento de dados necessarios para o acompanhamento individual e coletivo dos pacientes;

e Auxiliar no controle da agenda de consultas, o fichario e o arquivo das unidades municipais de
saude;

CARGO Nivel
AUXILIAR DE ENFERMAGEM |

REQUISITOS PARAA ATRIBUIGAO

Ensino Fundamental completo, habilitacdo especifica e registro no érgao fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atividades envolvendo servigos auxiliares de enfermagem, bem como participagéo, em nivel de
execucdo simples, em programas de assisténcia a pacientes, familiares e comunidades em hospitais,
ambulatérios e outros centros de salude, bem como atividades operacionais de apoio ao tratamento sob
supervisao.
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Estado de Goias
Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goias

Gabinete do Prefeito

Auxiliar sob superviséo e orientagdo, do médico, do enfermeiro, no atendimento ao paciente;

Auxiliar na execucao de curativos e treinamentos e dispositivos térmicos e outros de igual nivel e
complexidade;

Observar, reconhecer e controlar, dentro da rotina adotada, os sinais vitais e sintomas do paciente e

registra-lo no seu prontuario, devendo, todavia verifica-los a qualquer hora do dia e da noite, se
forem observadas anormalidades que justifiquem tal conduta.

Proceder & aplicagdo do soro, plasma e outros fluidos prescritos.

Aplicar sob controle médico, raios infravermelhos a ultravioletas,

Participar da preparagao e assisténcia ao paciente durante o ato cirurgico;

Proceder as drenagens de adenite;

Auxiliar nos atos como imobilizagao do doente, hemostase de emergéncia e em casos de estado
sincopal, convulsivo ou protegendo as fungées vitais do paciente;

Executar agdes de tratamento simples;

Esterilizar e preparar sala de cirurgia; Prestar os primeiros socorros aos recém-nascidos;

Atender o doente em qualquer situagdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou do leito, se
ndo contar, no momento, com a presenca de auxiliares para iSso;

Recolher o material para analises clinicas e receber resultados de exames de laboratérios, Raio - X
e outros, anexando-os aos prontuarios dos doentes:

Aplicar inje¢des sob supervisdo medica;

Controlar o balango hidrico e dos excretos dos doentes;

Abrir abscessos;

Prestar aos pacientes cuidados de higiene pessoal;

Auxiliar o paciente a alimentar-se;

Auxiliar nos registros das atividades da unidade de satde e no fornecimento de dados estatisticos;
Participar das atividades de enfermagem; Proceder a esterilizagao de autoclaves estufas;
Participar das campanhas de vacinagao,

Aplicar, ler e montar provas tuberculinas, sob superviséo;

Auxiliar o médico na instrumentalizagdo das intervengdes cirlrgicas;

Executar rotina de admiss3o, alta, transferéncia, remogao e cuidados poste mortem;
Orientar o paciente a respeito de exames aos quais ele ira submeter-se,

Colocar e renovar, bolsa de agua e de gelo;

Operar com maquina e instrumentos relacionados com o servico;,

Realizar trabalhos relativos a colheita de sangue, transfusdo e exames necessarios a aprovagéo do
sangue colhido e outros;

Cooperar na elaboragéo de planos de trabalhos;
Participar, dentro de sua competéncia de programas de saude;

Executar praticas de imunizacdo e técnicas de diagnostico, sob superviséo meédica ou de
enfermagem e participar de divulgagéo de informagdes relativas a doengas transmissiveis e das
recomendadas para sua profilaxia e efetuar blogueio;

Fazer visitas domiciliares a populacéo que necessite de atendimento domiciliar;
Fazer triagem e encaminhar pessoas necessitadas aos centros de saude;

Manter o supervisor informado sobre o desenvolvimento do trabalho na Unidade de Saude bem
corno da necessidade de material para que a previséo s permanente,

Participar na coleta de dados de morbidade e mortalidade junto aos 0rgaos responsaveis da area,
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¢ Colaborar na super visdo do trabalho de parteira leigo;
¢ Participar de equipe de saude.

CARGO Nivel
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL |

REQUISITOS PARA A ATRIBUIGAO

Ensino Fundamental completo, habilitagdo especifica e registro no érgéo fiscalizador.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Atividades envolvendo servigos auxiliares ligados aos desenvolvidos no atendimento odontolégico,
auxiliando o Odontologo. As tarefas constituem no desempenho das atividades auxiliares na execugao de
programas de satude e saneamento.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

® Prepara o paciente na cadeira, no posicionamento do foco da luz anotando os exames feitos pelos
Odontélogos;

® Auxiliar no controle e manipulagao dos instrumentos e material de consumo usado no consultério;
e Esterilizar os instrumentos odontoldgicos, organiza-los e distribui-los nas cobertas;

Participar na triagem de pacientes, no preenchimento de fichas clinicas e no controle das mesmas,
no langamento de dados necessarios para o acompanhamento individual e coletivo dos pacientes;

Manter o material odontolégico permanentemente limpo;
Auxiliar nas restauracées dentarias;

Fazer curativos dentarios,

Participar da profilaxia dentaria;

Controlar a agenda de consultas, o fichario e o arquivo;

CARGO Nivel
FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA I

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

Ensino Médio completo, habilitagao especifica e registro no orgao fiscalizador.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Desenvolver atividades inerentes ao funcionamento da Vigilancia Sanitaria Municipal,
caracterizadas pelas agdes de orientagao e fiscalizagdo nas areas de Alimentos, Produtos e correlatos,
Servigos de Saude e Meio Ambiente, para que as normas sanitarias sejam cumpridas no ambito do
municipio, garantindo seguranca alimentar e prevencao de doencas.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS
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Exercer as funcbes de Policia Sanitaria no ambito Municipal,

Lavrar Autos em cumprimento a Legislagdo Sanitaria vigente;,

Realizar acdes de orientagdo a comunidade, quando a procedimentos e préaticas preventivas de
doengas, bem como, que garantam seguranga alimentar;

Realizar agdes de fiscalizagdo exercendo o Pode de Policia Sanitaria, nos moldes da legislagao
vigente;

Garantir 0 cumprimento das normas sanitarias relativas a produgao, fabricagao, transporte,
manipulagdo e comercializagdo de alimentos, produtos e correlatos, por meio de agdes educativas
e de fiscalizagdo com o intuito de evitar riscos a saude;

Garantir o cumprimento das normas sanitarias relativas ao funcionamento de estabelecimentos
comerciais que desenvolvem atividades ligadas a alimentos, produtos e correlatos, servico de
saude e meio ambiente, que possam vir a expor a risco a saude publica;

Vistoriar periodicamente os estabelecimentos comerciais instados neste municipio, objetivando a
garantia de que atendem as condigdes sanitarias de funcionalidade, expedindo, por conseguinte, o
respectivo Alvara Sanitario;

Manter organizado arquivo com todos os dados das agdes de orientagéo e fiscalizagéo, bem como,
com o registro e cadastros dos estabelecimentos comerciais deste municipio;

Combater o funcionamento irregular e ilegal de estabelecimentos comerciais;
Desempenhar demais acdes e atividades em consonancia com a legislagéo estadual e federal.

CARGO Nivel

TECNICO DE ENFERMAGEM Il

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

Ensino Médio completo, habilitagdo especifica e registro no orgao fiscalizador.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servigos de enfermagem, através de participacées

e programas que visem a preservacdo, manutencgdo, recuperacdo e elevacdo de bom nivel de saude da
coletividade, bem como atividades de apoio ou tratamento médico e cirlrgico sob supervisao do enfermeiro.

B) TAREFAS TiPICAS /| AGLOMERADAS

Assistirao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e superviséo das atividades de
assisténcia de enfermagem;

Preparar o paciente para consultas, exames e tratamento;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagao;

Executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotinas ministrando medicamentos por via
oral e parenteral, realizando controle hidrico;

Fazer curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizag&o, enteroclisma, edema e calor ou frio;

Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnostico, colher material para exames
laboratoriais.

Prestar cuidados de enfermagem pré e pos-operatorios;
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e Cumprir ou fazer cumprir prescricbes meédicas relativas aos doentes e auxiliar em intervengdes
cirurgicas, acompanhando o tratamento;

e Providenciar as esterilizagdes das salas de cirurgias e obstetricia e do instrumental a ser utilizado,
mantendo-os sempre em condi¢des de uso imediato,

e Aplicar oxigénio, soro, inje¢cdes, sondas, realizar drenagens e heméstase.

e Aplicar lavagens estomacais € vesicais, sondagens, aspiragdo de secregdo e cateterismo vesicais,
sob superviséo imediata.

e Participar da agio de vigilancia epidemiologica coletando notificagées, atuando em bloqueios,
investigando os surtos, busca de faltosos tabulagéo de analise dos dados de morbidade;

e Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente visitas domiciliares, preparando
e proferindo palestras, enfatizando a ateng&o primaria a salde e ao saneamento basico,

e Manter controle de medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e

orientando a execucado de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando a execugao
de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios dispondo
informagdes ou arquivo e elaborando relatério de atividades para avaliagéo dos resultados;

e Ministrar treinamento quando necessario, na sua area especifica.

CARGO Nivel
TECNICO EM SAUDE BUCAL I

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

Ensino Médio completo, habilitagdo especifica e / ou registro no 6rgéo fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
A) SUMARIA

Desenvolvimento de atividades relacionadas ao campo odontolégico sempre supervisionado pelo
Cirurgido Dentista. O Técnico em Saude Bucal (T.S.B.) desenvolve tarefas referentes ao atendimento de
pacientes, auxiliando diretamente o Odontélogo na instrumentagéo, manutengdo e administracéo da clinica
odontolégica escolar.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Compete, sob a supervisao do Odontélogo;

Participar do treinamento de atendentes de consultério dentarios;

Colaborar nos programas educativos de saude bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudo epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
Educar e orientar pacientes sobre prevengéo e tratamento das doengas bucais;

Fazer demonstracédo de técnicas de escovagao,

Responder pela administrag@o do consultério;

Supervisionar o trabalho dos atendentes nos consultérios odontologicos;

Proceder & conservagao e manutengao do equipamento odontologico;

Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operaria;
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Realizar a remogéo de indultos, placas e calculos supra gengivais;

Executar a aplicacéo topica de substancias para a prevengéo da carie dentaria;
Inserir e condensar substancia restauradora:

Polir restauragéo;

Proceder a limpeza e assepsia do campo operatério antes e apés os atos cirirgicos;
Remover suturas;

Preparar materiais restauradores e de

Confeccionar modelos;

Preparar molduras;

Organizar ficharios dos pacientes;

Realizar a esterilizag&o de instrumentos;

Confeccionar e reparar dentaduras e ou demais aparelhos de protese dentaria;
Examinar moldes extraidos de parte ou de todo arcado dentario do paciente;
Executar, em cerca, moldes de pecas dentarias;

Preparar e carregar as muflas (moldagéo prensada em ferro) em laboratério dentario, utilizando
argamassa de gesso, folhas de metal apropriado e prensa manual e cozinhando em banho Mana
para obter, por moldagao aparelhos de protese dentaria aculico, a partir do modelo e cerca,

Fundir metal precioso para obter pecas de proteses dentarias;
Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pegas dentarias confeccionadas;
Executar outras semelhantes para o bom desenvolvimento da Instituigéo.

CARGO Nivel

TECNICO EM LABORATORIO [

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO

Ensino Médio completo, habilitagdo especifica e registro no érgao fiscalizador.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Desenvolver atividades gerais de laboratdrio de analise clinicas, coletar e preparar exames

bacterioscopicos e quimicos, reagdes sorologicas dosagem e outros bem como anatomia para fins clinicos.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

Colaborar nos estudos de padronizagao ou experimentagio de processo de analise;
Auxiliar na preparagéo de reativos, antigenos, alérgicos e vacinas;
o0 Prepara r laminas microscopicas e meias de cultura, inclusive com tuberculose;
Montar, manejar, coilibrar e conservar aparelhos, instalagbes e equipamentos utilizados nos
laboratdrios;

Executar exames de rotina como parasitolégicos, bioquimicos, urana lises, hematolégicos, licor,
bacteriolégico e imunolégicos;
Realizar exames em alimentos e produtos alimenticios;
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Proceder a destilagdo de agua, centrifugacao e fazer desproteinizagdo do sangue;
Fazer coleta de material por pungéo digital:
Fazer a classificagéo e selegéo do sangue de doacdes e receptores de transfusao;

Proceder a dosagem do colesterol das proteinas totais e separadas desfatose alcalina e acida, do
fésforo, do calcio, da bilirrubina, reagao de revaltereserva alcalina:

Menorreia ou algum tumor na glandula supra-renal:
Esterilizar, conservar, recolher, guardar os materiais e aparelhos de laboratorio;

Reparar e executar esfregaco e coloragdo de laminas, mistura de reativos, solugdes e meios de
cultura e repicagem. de bactérias conforme especificagdes técnicas;

Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO Nivel

TECNICO DE RAIO X Il

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

Ensino Médio completo, habilitagéo especifica e registro no orgéo fiscalizador.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Atividade de nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo a geragao sob supervisdo imediata, de

equipamento de radiologia, radiognéstico e radioterapia para fins médicos, compreendendo a revelagao de
filmes e chapas radiogréficas, bem como trabalhos auxiliares de radioprotecao.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Operar, sob superviséo com aparelhos de Raios-X
Fazer radiografias, manipular substancias de revelagdo, ampliagéo e fixacdo de filmes e chapas
radiograficas;

Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de
equipes auxiliares;

Colaborar com meédicos na execugdo de exames especiais e na programacdo de tratamento
adequado;

Executar a anotacio de dados importantes;
Trabalhar nas camaras clara e escura, identificando os exames:
Manipular e manter agulhas e tubos de radio em aparelhos especiais;

Registrar os tratamentos radioterapicos aplicando, elaborando demonstrativos diarios dos trabalhos
executados-.

Preparar banhos para revelagéo e fixagao de filmes e chapas radiograficas;
Manipular substancias de revelagéo fixag&o de filmes e chapas radiograficas;

Anotar em ficha propria os dados referentes a cada exame e encaminha-los ao médico e cirurgiao
dentista;

Registrar, através de relatorio junto a C.N.E.N. qualquer estrago ou alteragéo porventura ocorrida
no equipamento vindo a acarretar danos pessoais ou materiais a si proprio ou a terceiros:
Desempenhar outras tarefas semelhantes;
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CARGO Nivel

TECNICO DE GESSO I

REQUISITOS PARA ATRIBUICAO

Nivel Médio completo, habilitagéo especifica e registro no 6rgéo fiscalizador.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA
Atividade de nivel médio, com a realizag&o de procedimentos de imobilizag&o por meio de gesso e

de instalacéo de aparelhos ortopédica para fins médicos, compreendendo o preparo do material, o tipo de
imobilizagéo apropriado, segundo orientagdo médica.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

Retirar aparelhos de imobilizagao;

Confeccionar imobilizagées e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia;

Preparar o material para confeccionar as imobilizagées;

Observar o tipo de imobilizagdo a confeccionar, as condicdes do paciente, seguindo orientacio

médica;

e Obedecer as normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia — SBOT, e as
normas internacionais para confecg¢éo de imobilizagéo;

e Zelar por todo material utilizado para imobilizagdo e demais instrumentos utilizados na sala de

procedimentos.

CARGO Nivel
ENFERMEIRO PADRAO 11

REQUISITOS PARA A ATRIBUIGAO:
Ensino Superior completo, registro profissional.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente, controlando a
estocagem de medicamentos e vacinas e agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem.
Efetuar diagnostico, tratamento pré e pos-operatério, realizar consultas, prescricoes de assisténcia e
cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida. Prestar cuidados e assisténcia a gestantes,

puérpera e ao recém - nascido.
B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

° Executar as tarefas de observacdes, cuidados e educagao sanitaria do doente, da gestante ou do
acidentado;
e  Prestar cuidados de enfermagem a pacientes com risco de vida;
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Identificar as necessidades de enfermagem;

Executar tarefas de administracdo de sangue e plasma, controle da pressdo venosa, monitoragao e
aplicacéo de respiradouros artificiais, prestagao de cuidados de conforto, movimentagao ativa e
passiva e higiene pessoal, aplicagdo de didlise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes,
lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos

cardiacos. transplantes de 6rgdos, hemodidlise e outros preparando o paciente, o material e o
ambiente para assegurar maior eficiéncia na realizacao dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade aplicando substancias alérgicas e fazendo leitura das reagbes para
obter subsidios diagnosticos,

Executar a selegéo, recrutamento e preparo de grupos para exames, com a finalidade de promover
diagnéstico precoce de casos e estabelecer programas de Educagao Sanitaria,

Efetuar a simplificac&o de trabalhos nas Unidades Hospitalares e redugéo de custos de operagéo;

Aprazar exames de laboratérios, Raios-X eletrocardiogramas e outros, controlando o
comparecimento dos pacientes;

Prestar os primeiros socorros e programar os cuidados de enfermagem necessarios a cada caso,

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situagdes que
requeiram medidas relacionadas com a promog&o, protecéo e recuperagao da salde, prevengao de
doencas e reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promogao de ambiente terapéutico,
levando em consideragéo os diagnosticos e os planos de tratamento médico e de enfermagem;

Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagbes de emergéncia
ou de calamidade publica e de inquéritos epidemiologicos;

Zelar pela provisdo e manutengéo adequada na assisténcia de enfermagem ao cliente;
Providenciar a identificagao de focos infecciosos e encaminhar os casos suspeitos para diagnostico;
Organizar a ficha individual dos pacientes e fiscalizar os respectivos registros;

Planejar e executar - a selegéo, recrutamento e preparo de grupos comunitarios para exames, com
a finalidade de promover o diagnéstico precoce de casos e estabelecer programas de educagdo

sanitaria, a simplificagdo de trabalhos nas unidades hospitalares e redugdo de custos de operagbdes,
estudos setoriais destinados a avaliagéo dos programas de enfermagem assistencial e hospitalar;

Controlar a prevengéo sistematica da infecgéo hospitalar, inclusive membros de comissées;
Participar na prevengdo e no controle das doengas transmissiveis e nos programas de vigilancia
epidemiologica.

Prestar assisténcia & gestante, parturiente, puérpera e ao recém - nascido e assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, particulares prioritarios e de alto risco,

Acompanhar a evolugdo e trabalho de perto atraves de assisténcia obstétrica em situagdo de
emergéncia e execugado do parto sem distocial;

Realizar a episiotemia e episiorrafia, com aplicagdo de anestesia local, quando necessario;
Preparar relatérios;

Registrar as observacgoes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagéo ao
paciente, anotando-as no prontudrio hospitalar, ficha de ambulatério, relatorio de enfermagem da
unidade ou relatorio geral, para* documentar a evolug&o da doenga, possibilitar o controle da salude
a orientagéo terapéutica e a pesquisa;

Manter permanente contato com os médicos chefes de clinicas e enfermeira, para promover
integral colaboragéo dos servigos de enfermagem com os de assisténcia médica e cirurgica;
Realizar visitas domiciliares para orientagao de trabalhos de pessoal auxiliar;

Participar de programas para atendimento as comunidades atingidas por situagcdes de emergéncia
ou calamidade publica e. de inquéritos epidemiologicos;
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Efetuar pesquisas relacionadas com a darea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacéo dos servicos de satde;

Prestar cuidados post - mortem como enfaixando e tamponamentos, utilizando algoddo, gaze e
outros materiais, para evitar eliminacéo de secregbes e melhorar a aparéncia;

Fazer estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de
servico e atribuicbes especificando os equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para
assegurar o desempenho adequado aos trabalhos de enfermagem;

Elaborar o plano de enfermagem baseando-se nas necessidades identificadas para determinar a
assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de trabalho;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Supervisionar a aplicagdo de terapia especializada sob controle médico a articulagdo com servigo
de assisténcia social, no sentido de garantir a continuidade e prestagao de assisténcia global ao
doente;

Coordenar e supervisionar o controle e estocagem de medicamentos especificos de vacinas e de
suas aplicagbes, servigos de higiene de doentes, a observancia das prescricdes medicas, 0 preparo
do corpo operatorio e esterilizagao do material cirurgico;

Orientar as agbes de salude desenvolvidas pela equipe de enfermagem na pré e pos consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscrigao, testes e reunides com a comunidade;

Efetuar acdes de enfermagem no internamento, diagnéstico, tratamento pré e pés-operatorio,
cirurgia, socorros de emergéncia, consulta meédica e visitas a pacientes,

Planejar e avaliar planos de enfermagem para aplicagdo em servicos de saude publica, nas
diversas regides geoecondmicas do estado;

Participar na previsao, provisdo e controle de materiais, opinando na sua aquisicao;

Programar e coordenar todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar do cliente;
Planejar organizar e administrar servicos em Unidades de enfermagem ou em Instituicbes de
Saude, desenvolvendo atividades técnico administrativas na elaboragdo de normas, instrugdes,
roteiros e rotinas especificas para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos no sentido
de servirem de apoio a atividades fins;

Planejar e desenvolver o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de
enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada, para aperfeicoar o

trabalho do pessoal recém - admitido, aprimorar ou introduzir novas tecnicas de enfermagem e
melhorar os padrdes de assisténcia;

Realizar consultas, prescrig&o da assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de
vida,
Participar no planejamento, execugao e avaliacdo da programagéo e planos assistenciais de salde;

Participar em programas e atividades de treinamento e aprimoramento do pessoal de saude,
praticamente nos programas de educagao continuada;

Dirigir na InstituicAo de saude as atividades de enfermagem cla estrutura basica e chefia de
servigos e de Unidades de enfermagem,;

Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras desses servigos;

Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem,

Participar na elaboracido e na operacionalizagido do sistema de referéncia do paciente nos
diferentes niveis de atuagéo a salde;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando, receita médica devidamente
preenchida e dando saida no livio de controle para evitar desvios dos mesmos e atender as
disposigdes legais;
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Avaliar a assisténcia de enfermagem, analisando interpretagio dados estatisticos a registrando as
atividades, para estudar o melhor aproveitamento de pessoal;

Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior em assuntos de sua competéncia;
Dirigir, chefiar e supervisionar equipes de enfermagem;
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO Nivel

ODONTOLOGO 11l

REQUISITOS PARA A ATRIBUICAO:

Ensino Superior completo, registro profissional.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

A) SUMARIA

Executar atividades de assisténcia buco-dentaria; participar de estudos e pesquisas de assuntos de

Odontologia; promover programas de educag&o de clientes e de implantagdo de normas técnicas e
equipamentos, emitir pareceres e relatorios sobre questdes da area de atuacgdo; estabelecer normas,
padrdes e técnicas para utilizagdo dos Raios X em Odontologia; realizar tratamentos especiais mais
complexos, servindo-se da protese e de outros meios para a recuperacéo de tecidos; propor medidas que
possam melhorar o nivel de saude oral da comunidade.

B) TAREFAS TIPICAS / AGLOMERADAS

Prestar servigos odontologicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando restauragdes,
extracdes, limpeza dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengéo e
promocéo da saude oral;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externos indicados em
odontologia;

Atestar no setor de sua atividade profissional, estudos mérbidos e outros;
Proceder a pericia Odont. - Legal em foro cinzel, trabalhista e em salde administrativa;

Aplicar anestesia local gengiva] e/ou troncular, utilizando medicamentos anestésicos, para dar
conforto ao cliente e facilitar o tratamento;

Empregar analgésica e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem
meios eficazes de trabalho,

Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometem a vida
e a saude do paciente;

Participar de estudos e pesquisas, tendo em vista sua padronizagdo tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos Odonto-Sanitario,

Promover programas de prevengao de carie dentaria, principalmente na infancia propondo medidas
que venham proporcionar melhor nivel de saude oral da comunidade;

Participar de programas de implantagdo de normas técnicas e equipamentos no campo de
Odontologia;

Elaborar relatorios sobre pesquisas e experiéncias e promover a sua divulgagéo;
Elaborar questionarios para levantamento do nivel de salide oral da comunidade;
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= Promover a educagdo da clientela; gestantes, nutrizes e escolares, principalmente no que diz
respeito a profilaxia dentaria e higiene dental;

Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade;

Apresentar relatério periodicos, fornecendo dados estatisticos;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;

Promover estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de infecgdes orais em portadores de
moléstias que s&o objeto de controle e de campanhas nacionais de profilaxia e assisténcia;

e Diagnosticar e tratar infecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos
ou cirdrgicos, para promover e recuperar a saude bucal a geral;

e Examinar os dentes e cavidades bucais, utilizando aparelhos ou por via, direta, para verificar a
presenca de carie e outras afeccoes;

® Prescrever ou administrar medicamentos, determinados via oral ou parenteral, para prevenir
hemorragia pos -cirurgico ou avulso, ou tratar de infecgdes da boca e dentes;

¢ Diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para
encaminhar o caso ao especialista a ortodontia;

e Utilizar no exercicio da fungdo do periodo odontolégico, em casas de necropsia, as vias de acesso
do processo e da cabega;

e [Estabelecer normas, padrées e técnicas aplicadas a Odontologia preventiva e curativa,
principalmente no que diz respeito aos Raios X;

e |dentificar as afe¢des quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumento especiais,
exames laboratoriais e/ou radiologicos para estabelecer o plano de tratamento;

e Realizar tratamentos especiais, servindo-se da prétese e de outros meios, para recuperar perdas de
tecidos males ou 0sseos;

® Promover e coordenar programas de fluoretagdo de agua em cisternas publicas de abastecimento,
avaliando os resultados e realizando estudos epidemiolégicos;

* Assessorar autoridades de nivel hierarquico em assuntos de sua competéncia;

e Manter controle de material odontologico, solicitando reposicdo de medicamentos e produtos
utilizados para a continuidade da prestagao de servigo;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO Nivel

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO T

REQUISITOS PARA A ATRIBUIGAO:

Ensino Superior completo, registro profissional.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES
A)SUMARIA

Atividades de supervisdo, coordenagdo, programacao e execugao de trabalhos e estudos relativos a
métodos e técnicos de manipulagdo e analises clinicas e toxicolégicas de medicamentos, bem como,
controle e distribuicéo de drogas e tdxicos.
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B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

Executar a manipulag&o farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;

Colaborar nos estudos e pesquisas microbitticas e imunolégicas, quimicas ou fisicas relativas a
produtos que sejam de interesse da satide publica;

Manter colegbes de culturas macrobidticas padréo;

Estudar e pesquisar, em colaboragdo com org&os especificos, substancias e produtos sobre a
matéeria;

Emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade;

Colaborar na realizacéo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e toxicologicas;

Preparar sob orientagdo superior, padrées de toxinas e antitoxinas e quaisquer outras substancias
ou produtos cuja atividade seja controlavel, por processo imunologico e microbidtico;

Fazer a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e férmulas quimicas para atender & producdo de remeédios e outros
preparos;

Ministrar produtos médicos e cirtrgicos seguindo o receitudrio médico para recuperar ou melhorar o
estado de saude de pacientes;

Realizar exames de laboratério aos diagnoésticos clads doengas endémicas, assim como controle da
acdo de medicamentos contra elas;

Orientar o uso e conservacgao de equipamentos e material de laboratério;
Orientar a instalagdo e o funcionamento de laboratério de salde publica;

Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais na area de analises clinicas, bromatologia, toxicologia, na produgéo e
realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater biologico, fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestado de acordo com as normas;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
Coordenar servicos especializados farmacia, hospitais, ambulatérios e dispensarios;
Promover controle de requisicéo esterilizagdo de vidros e utensilios de uso farmacia e ambulatorio;

Controlar a distribuicao de drogas e medicamentos, anotando sua venda em capas, guias e livros,
segundo os receituarios para atender aos dispositivos legais;

Coordenar os trabalhos de verificagdo do prazo de validade de fermento, antibidticos e outros
produtos de conservagéo limitados;

Supervisionar a organizagdo e permanente atualizagdo de ficharios, produtos farmacéuticos,
quimicos e biologicos;

Assessorar autoridades de nivel hierarquico superior, em assuntos sua especialidade, preparando

informe e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica, a de fornecer subsidio para a
elaboracéo de ordens de servigo, portarias, pareceres e manifesto,

Estabelecer normas para fabricagdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos biolégicos,
farmaceéuticos, quimicos e alimenticios, identificando os fatores que possam influir negativamente
em composicao e efeitos,

Emitir guias de reposigao e registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos similares receitados,
fornecidos ou utilizados no aviamento das formulas manipuladas;

Apresentar mapas e balangos dos medicamentos utilizados e em estoque;

Participar do controle de pesquisas farmacologicas e clinicas sobre novas substancias ou
associacao de substancias, quando interessam a saude;

Participar do controle, do ponto de mista rnicrobidtico, ou imunologico de esterilidade, pureza,
composicao ou atividade de qualquer produto de uso parenteral, vacinas, anatoxinas, fermentos,
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alimentos, saneantes, produtos de uso cirlrgico, pratico e quaisquer outras de interesse da saude
publica;

e Analisar substancias vegetais, animais e minerais usados na medicina popular, identificando
principios ativos no combate a doenca, visando esclarecer o publico em defesa da satde coletiva;

¢ Inspecionar os utensilios destinados a afericdo e medida, bem como os aparelhos e utensilios

utilizados na manipulagéo e fabricagdo de quaisquer produtos que continham entorpecentes e
equipamentos;

e Inspecionar culturas de plantas entorpecentes das quais se extraiam principios ativos com
finalidade terapéutica;

e Desempenhar outras tarefas semelhantes;

CARGO Nivel
PSICOLOGO 1]

REQUISITOS PARA A ATRIBUIGAO:
Ensino Superior completo, registro profissional.
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

B) SUMARIA

Planejar coordenar, supervisionar, dirigir e proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de
comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas para determinacdo de caracteristicas efetivas,
intelectuais, sensoriais ou motoras e da dindmica da personalidade com vistas a orientagdo psico
pedagogica, psicoterapeuta, ocupacional e ao ajustamento do individuo ao meio.

B) TAREFAS TIPICAS/ AGLOMERADAS

e Observar paciente, utilizando métodos proprios analisando, diagnosticando e emitindo pareceres
técnicos, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do paciente a outros servigos
especializados;

e Participar de equipe multiprofissional, em atividades de pesquisa, de acordo com padrdes técnicos
propostos, visando incremento e aprimoramento das areas de trabalho de interesse do 6rgéo;

e Compilar, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico,

e Realizar entrevistas, verificando os antecedentes educacionais familiares e profissionais do
entrevistados, sua atitude de comportamento e reagdes ambientais;

e Aplicar e interpretar testes individuais e coletivos para avaliagdes do nivel mental, operacionalidade,
aptidées especificos, grau de escolaridade, motricidade e outros registros com vistas a orientagéo
e/ou selecgao profissional e ajustamento ao trabalho;

e Prestar atendimento psicolégico e ou de cunho preventivo através de se¢des individuais e grupais
para orientar o paciente na resolugéo de problemas psiquicos e promover a saide mental;

e Realizar o processo de recrutamento e sele¢do de pessoal, com fins de provimento de cargos
existentes no érgéo utilizando instrumentos de maior adequagao,

e Elaborar profissiografia dos cargos existentes no 6rgdo, bem como de novos cargos;

Participar da andlise do comportamento dos individuos, estudando fatores psicologicos que

intervém no diagnostico, tratamento e prevengéo das enfermidades mentais € dos transtornos
emocionais da personalidade;
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® Realizar avaliagédo de desempenho, atitudes, opinido e satisfagdo das pessoas nas funcdes ou
cargos que trabalham;

Proceder a processos de reeducagio e ajustamento do individuo através de psicodiagnostico;

Supervisionar, coordenar, controlar, dirigir e fiscalizar unidades de trabalho relacionadas com a
especialidade;

Ministrar treinamento, quando necessario, na sua area especifica;
Estudar sistemas de motivagées da aprendizagem, novos métodos de treinamento e de ensino;
Participar de programas de orientagéo profissional e educacional;

Pesquisar e diagnosticar, no ambiente de trabalho, as causas das falhas, deficiéncia e baixa
produtividade dos funcionarios;
Participar do processo de execugdo e implantagdo de planos de cargos e salarios;

Combinar os individuos com as ocupacdes para as quais, melhor, habilitem nos processos de
admissao, promogao, transferéncia de funcionarios para posigées mais compativeis com suas
potencialidades;

e Participar na elaboragdo de normas programaticas de materiais e instrumentos, necessarios a
realizagdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos
estabelecidos;

* Promover estimulagdo com crianga, acompanhando as atividades Iudicas - recreativas como meio
de detectar dificuldades existentes na aprendizagem, sociabilidade e coordenagao psicomotora:

® Colaborar com equipes multiprofissionais e aplicar métodos e técnicas de psicologia organizacional
para possibilitar o ajustamento do individuo aos requisitos do mercado de trabalho e promovera
auto-realizac&o do funcionario;

e Programar e desenvolver processo de remanejamento e reciclagem de servidores, utilizando
métodos e técnicas adequadas;

® Analisar o comportamento dos individuos, estudando os fatores que influem em suas relacées
humanas e sociais, com o objetivo de integra-lo adequadamente ao servico;

® Participar do processo de criagdo, implantagéo e implementag&o de plano de cargos e salérios;

e Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico;

e Analisar os fatores psicolégicos que intervém no diagnéstico, tratamento e prevengdo das
enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da personalidade;

¢ Diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade, disfuncdes cerebrais
minimas, disritmias e outros disturbios psiquicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicologicos, para aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas:

e Assessorar e prestar consultoria a érgéos publicos;
e Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO Nivel
MEDICO WV

REQUISITOS PARA A ATRIBUIGAO:
Ensino Superior completo, registro profissional.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
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Atividades de programacado a planejamento, supervisdo, coordenacéo e execucdo de trabalhos de
defesa e protecdo da saude, das varias especialidades médicas ligadas a saude, fisica e mental e a
patologia e ao tratamento clinico do organismo humano.

B) TAREFAS TiPICAS / AGLOMERADAS

* Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e

interpretando exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios e encaminhando-os aos servigos - de
maior complexidade, quando necessario;

Participar de equipes encarregadas da' analise de problemas médicos especificos;
Executar intervencgodes cirlirgicas;
Efetuar anestesistas ou condutiva;

Proceder a exames gerais e inspe¢des médicas para admissdo de funcionarios e concessdo de
licencga;

Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de satde;

¢ Realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos
medicos;

e Participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacdo de melhor
orientag&o na assisténcia médico hospitalar;

Participar de estudos e projetos sobre a organizagéo e administragio hospitalar;

Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor
orientagao na assisténcia medico - hospitalar,

Participar de investigagdes epidemioldgicas;
Realizar levantamento da situagéo de saneamento ambiental;
Pesquisar doengas profissionais;
Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
Participar das atividades de prevengéo de doengas;
Participar da programacao de atividades de suas unidades de trabalho;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salude e bem - estar do cliente;

e Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando, instrumentos especiais para determinar
diagnostico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;

e Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como,
cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salude do paciente;

e Manter registro do pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugéo
da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;

e Promover a inspegao de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protec&o ao trabalhador,

e Participar das atividades de recrutamento, selec3o e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel
medio e auxiliar dos servigos de satde;

e Participar na elaboragéo e/ou adequagéo de normas e rotinas, visando a sistematizagéo e melhoria
da qualidade das a¢bes de saude prestadas;

e Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica,
Orientar a operacgao de aparelhos de Raio-X e outros, bem como, os exames laboratoriais;

e Orientar a comunidade sobre as agbes de Medicina Preventiva,
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e Desempenhar outras tarefas semelhantes.
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Analisar e interpretar resultado de exames de Raio-X, bioquimico, hematolégico e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
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