PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO-GOIAS
LEI N° 322/91 de 23 de maio de 1.991
Disp0e sobre o Estatuto dos servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso Estado de Goias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO ESTADO DE GOIAS:
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LELI:

Art. 1°- O regime juridico Unico dos servidores publicos do Municipio de Alto
Paraiso Estado de Goiés, bem como o de suas autarquias e fundacBes publicas é estatutario,
instituido por este estatuto.

Paragrafo Unico- As disposi¢fes do presente Estatuto aplicam-se aos servidores da Camara
Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuigcdes reservadas ao Prefeito Municipal,
quando for o caso.

Art. 2°- E vedada a prestacio de servicos gratuito de cargos publicos, salvo 0s casos
previstos em lei.

Art. 3°- Para os eleitos deste Estatuto, servidores sdo agentes publicos legalmente
investidos em cargos publicos, de provimento efetivo ou em comisséo.

Art. 4°- Cargo publico é o conjunto de atribuicBes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que deve ser cometidas a um servidor.

§ 1°. - Os cargos publicos acessiveis a todos os brasileiros sdo criados por lei, com
denominacdo propria e vencimentos pagos pelos cofres pablicos, para provimento em caréater
efetivo em comisséo.

§ 2° - A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as nomeagfes para cargo em comisséo,
declarado em lei, de livre nomeag&o e exoneragéo.

Art. 5°- Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal direta,
das autarquias e das fundacdes publicas, bem como da Camara Municipal, serdo organizados
em carreiras.

Art. 6°- As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, observadas a
escolaridade e a qualificacdo profissional exigidas, bem como a natureza e complexidade das
atribuicOes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na legislacao especifica.

Art. 7° - Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara Municipal o sistema
de classificacdo e niveis de vencimentos dos cargos do Executivo Municipal.



Paragrafo unico- Os vencimentos dos cargos da Camara Municipal ndo poderdo ser
superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de atribui¢bes iguais ou
assemelhadas.

TITULO Il
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO
E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8°. - O concurso publico para provimento efetivo serd de provas ou de provas e
titulos, podendo ser utilizadas também provas préaticas ou préatico/oral.

Paragrafo Unico - A admissao de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por
concurso de provas e titulos.

Art. 9° - O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

§ 1° - O prazo de validade do concurso, nas condi¢bes de sua realizacdo e 0s
registros, serdo fixados em edital, que sera publicado em 6rgdo oficial do Municipio e em
jornal de circulacdo na Capital, por uma vez, com antecedéncia minima de trinta dias.

8§ 2. - N&o se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior, com prazo de validade ainda nédo expirado.

Art. 10. - S8o requisitos basicos para ingresso no servico publico:

| - ser brasileiro;

Il - idade minima de 18 (dezoito) anos;

111 - quitacdo com as obrigaces militares e eleitorais;

IV - estar em gozo dos direitos politicos;

V- nivel de escolaridades exigido para o exercicio do cargo;
VI - aptiddo fisica e mental.
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§ 1° - As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

8§ 2°. -As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras e para as quais serdo reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

Art. 11. -A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

CAPITULO lI
DO PROVIMENTO



Art. 12.- O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art.13.- Os cargos publicos municipais serdo providos por:
» |- nomeacdo;
> ll- acesso/ promocao;
» llI- readaptacdo;
» V- reintegracéo;
» 'V -reversdo,
» VI - aproveitamento.

SECAO |
DA NOMEACAO

Art.14. - A nomeacdo far-se-a:
» |- em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
» 1l —em comissdo, para cargos de confianca, de livre exoneragéo;
> 1ll- em substituicdo, nos casos previstos nos arts. 18, 19 e 20 deste
Estatuto.

Art. 15. - A nomeacdo para cargo de carreira depende de prévia habilitacdo em
concurso, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Art. 16. -Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas
existentes a época do edital, tém assegurado o direito a nomeacdo, no prazo de validade do
concurso.

§ 1° - Os demais candidatos aprovados serdo convocados a medida que ocorrerem
vagas dentro do prazo de validade do concurso.

8§ 2° - A convocagdo serd por edital ou por AR (aviso de recebimento) que fixaré o
prazo para a posse.

Art. 17. - A nomeacao para 0s cargos em comissao recaird, preferencialmente, em
servidor pablico.

Paragrafo unico- A nomeacdo a que se refere este artigo dependera sempre de
habilitacdo compativel e necessaria ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

Art. 18. - SO havera substituicdo no impedimento legal e temporario de ocupante de
cargo em comisséo, de direcdo superior e de funcdo por encargo de chefia.

Art. 19. - A substituicdo de ocupante de cargo de chefia sera automética ou
dependera de ato do Prefeito Municipal.

§ 1° - A substituicdo serd gratuita, desde que automatica e ndo excedente a quinze
dias.



8§ 2°. - A substituigdo serd remunerada, por todo o periodo, quando exceder a quinze
dias e dependera do ato do Prefeito.

Art. 20. - No caso de substituicdo remunerada, o substituto percebera o vencimento
do cargo em que se der a substituicdo, salvo se optar pelo do seu cargo.

Paragrafo dnico- O substituto exercera o cargo ou a funcdo enquanto durar o
impedimento do ocupante, sem que nenhum direito lhe caiba de ser nesse cargo provido
efetivamente.

SUBSECAO |
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art.21. - Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

8§ 1°. - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
provimento, prorrogavel por mais trinta dias, a requerimento do interessado.

8§ 2°. - Seré tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer No prazo
previsto no paragrafo anterior.

8§ 3° - No ato da posse o servidor apresentara obrigatoriamente, declaracdo de bens e
valores que constituam seu patrimoénio e declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro
cargo, emprego ou funcgéo publica.

8§ 4°. - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo medica oficial e so
podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art. 22. - Em caso de doenca devidamente comprovada, admitir-se-a a posse por
procuracgéo.

Art. 23. - No ato de posse em cargo em comissao, o servidor apresentara declaragdo
publica de bens que sera transcrita em livro proprio.

Art. 24. - Exercicio, como ato personalissimo, é a efetiva entrada do servidor em
servico publico, caracterizado pela frequéncia e execucdo das atividades atribuidas ao cargo
ou a funcéo.

Paragrafo dnico - Compete ao Chefe da reparticdo para onde for designado o
servidor dar-lhe exercicio.

Art.25. - O servidor nomeado deverd ter exercicio na reparticdo em cuja lotagédo
houver claro.



Paragrafo Unico- O servidor promovido podera continuar em exercicio na reparticao
em que estiver servindo, desde que sua lotacdo o comporte.

Art.26.- O exercicio do cargo ou funcdo tera inicio no prazo de trinta dias, contados:
» |- da data da posse;
» 1lI- da data da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracéo;
> 1lI- da cessacao do impedimento, na hipotese do art.22 deste Estatuto.

8 1.° - O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias,
por solicitacdo do interessado e a juizo da autoridade competente.

§ 2.% - O servidor que ndo entrar em exercicio dentro do prazo, serd exonerado do
cargo ou dispensado da funcéo.

§ 3.9, - Suprimindo pela lei n°.390 de 14.07.93.

Art. 27.- Ao entrar em exercicio, 0 servidor apresentara ao 6rgdo competente 0s
elementos necessarios ao assentamento individual.

Paragrafo Unico- O inicio, a suspensdo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 28.- Somente em casos especiais, mediante prévia e expressa autorizacdo do
Chefe do Poder Executivo, o servidor podera.
» |- ter exercicio fora do 6rgdo de sua lotacdo, desde que exclusivamente
com 6nus para o 6rgdo requisitante;
» Il — ausentar-se do Municipio para estudo ou missdo de qualquer
natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos.

Paragrafo unico- No caso do inciso Il deste artigo, a auséncia, em hipdtese alguma,
excedera a 04 (quatro) anos e, finda a missdo ou estado, somente apds decorrido igual periodo
podera ser permitida nova auséncia.

Art. 29.- Independera de autorizacdo da autoridade competente o afastamento do
servidor para exercer funcao eletiva e cargos de provimento em comissdo, em qualquer nivel
de governo, bastando apenas a comunicacéo e respectiva comprovacao da fungdo ou cargo que
ird exercer.

Art. 30.- O servidor preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado por crime
comum ou condenado por crime inafiancavel em processo no qual ndo haja pronuncia, sera
afastado do exercicio até decisdo final passada em julgado.

Paragrafo unico- No caso de condenacéo, se esta ndo for de natureza que determine
a demissdo do servidor, continuard o mesmo afastado do exercicio, na conformidade do
disposto no art. 87 deste Estatuto.

Art. 31.- Salvo 0s casos expressamente previstos neste Estatuto, o servidor que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou quarenta e cinco



intercalados, sem justa causa, dentro do mesmo ano civil, sera demitido por abandono do
cargo, conforme art.230 deste Estatuto.

Paragrafo unico- Verificada a hipétese prevista neste artigo, incube ao superior
imediato do servidor faltoso, sob pena de responsabilidade civil e funcional, comunicar o fato
a autoridade competente, para imposicao da penalidade ali preconizada.

Art. 32.- Considera-se como efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em que o

ponto for considerado facultativo, o afastamento motivado por:

> |- férias;

> |I- casamento, até (03) trés dias consecutivos (Alterado pela Lei n°.390,
de 14.07.93);

» llI- luto pelo falecimento do conjuge, pais, filhos e irmaos, até 08 (oito)
dias, (Alterado pela Lei n°39/93 de 14.07.93);

» IV-juri e outros servicos obrigatorios

» V- exercicio de cargo de provimento em comissao, em qualquer parte
do territorio nacional;

» VI- licenca- prémio;

» VII- licenca a servidora gestante de 120 (cento e vinte) dias;

» VIII- licenca paternidade por 05(cinco) dias;

» IX- licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, com
remuneracao, pelo periodo de 05(cinco) dias (Alterado pela Lei n°.390, de 14.07.93);

» X- licenca ao servidor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional;

» XIl- missdo ou estudo no Pais ou no exterior quando o afastamento for
remunerado;

» XlI- exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

» XIlI- licenca para o servico militar;

» XIV- doacdo de sangue, 01(um) dia;

» XV- alistamento eleitoral, 01(um) dia.

Paragrafo unico- Considera-se ainda como de efetivo exercicio o periodo em que o
servidor estiver em disponibilidade.

SUBSECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 33.- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para 0 cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de 02(dois) anos, durante o qual sua
aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagcdo para o desempenho do cargo, observados 0s
seguintes requisitos:

» |- assiduidade;

» lI- disciplina;

» llI- capacidade de iniciativa;
» V- produtividade;

» V- responsabilidade.



Art.34.- O chefe imediato do servidor em estagio probatorio informara a seu respeito
reservadamente, 60(sessenta) dias antes do término do periodo ao 6rgdo de pessoal, com
relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

8§ 1°.- De posse da informacdo, o 6rgéo de pessoal emitira parecer concluido a favor
ou contra a confirmacéo do servidor em estagio.

8§ 2°- Se o parecer for contrario a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a
conhecimento deste, para efeito de apresentacdo de defesa escrita, no prazo de dez dias.

8§ 3°.- O 0rgéo de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade competente,
que decidira sobre a exonera¢do ou a manutencao do servidor.

§ 4°.- Se a autoridade considerar aconselhdvel a exoneracdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato, caso contrario fica automaticamente ratificado o ato de
nomeacao.

8§ 5°.- A apuragéo dos requisitos mencionados no art.33 devera processar-se de modo
gue a exoneracgdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do estagio probatdrio.

8§ 6°.- Findo o estagio, com ou sem pronunciamento, o servidor tronar-se-a estavel.

Art.35.- Ficara dispensado de novo estagio probatério o servidor estavel que for
nomeado para outro cargo municipal.

SUBSECAO IlI
DA ESTABILIDADE

Art.36°.- Cumprido satisfatoriamente o estagio probatério, o servidor adquirird
estabilidade no servico publico.

Art.37°.- O servidor estavel somente perdera o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla
defesa.

SUBSECAO IV
DA REMOCAO E PERMUTA

Art.38.- Remocdao é a movimentacdo do servidor, a pedido ou de oficio, no quadro a
que pertence, com ou sem mudanc¢a de sede, mediante preenchimento de cargo de lotagé&o,
sem modificar, entretanto, a sua situacdo funcional.

Art.39.- A remocdo dar-se-4 a pedido por escrito do servidor ou de oficio, no
interesse da administragdo, nos seguintes casos:
» |- de um para outro 6rgdo da administragdo direta ou autarquica e
funcional, inclusive entre si;
» 1l- de uma para outra unidade integrante do mesmo érgao.



Art.40.- A remocdo de que trata o inciso |, do art.39, sera feita por ato do Prefeito e a
de que trata o inciso Il, do mesmo dispositivo ao titular do érgdo em que for lotado o servidor.

Paragrafo Unico- Em qualquer caso, porém, a remogdo somente podera ser feita
respeitada a lotacdo de cada 6rgéo ou unidade.

Art.41.- A permuta serda processada a requerimento de ambos o0s interessados
respeitados os requisitos da remocéo.

SECAO Il
DO ACESSO E DA PROMOCAO
SUBSECAO |
DO ACESSO

Art.42.- Acesso € a passagem do servidor para a classe de outro grupo em razdo de
qualificacdo especifica, mediante processo seletivo havendo vaga.
8§ 1°.- O servidor ascendido permanecera na mesma referéncia da classe anterior.

8§ 2°.- Ndo podera concorrer ao acesso 0 servidor que incorrer nas situagdes previstas
no art.51 deste estatuto.

8§ 3°%.- O orgédo de administracdo de pessoal fara publicar a relagcdo dos cargos vagos
existentes e sujeitos ao provimento por acesso.

Art.43.- Sao requisitos indispensaveis para 0 acesso:
» |- concurso interno de provas;

> 1lI- comprovacdo da habilitacdo profissional exigida para o cargo a que
concorra o funcionario;
> 1lI- frequéncia e titulacdo em curso de treinamento ou de especializagéo,

quando esta condicdo se fizer necessaria.

Art.44.- O provimento por acesso far-se-a por ordem de classificacdo no prazo de no
méaximo 60(sessenta) dias, a contar da publicacdo do resultado final do concurso.

Art.45.- O servidor elevado por acesso passara a integrar nova classe e podera ser
lotado em outro 6rgdo, no interesse do servico publico.
SUBSECAO Il
DA PROMOCAO

Art.46.- Promocéo é a passagem do servidor de uma Referéncia para a imediatamente
a superior aquela em que se encontra, dentro da mesma classe.



Art.47.- As promoc0es far-se-80 por merecimento e por antiguidade, alternadamente.

81°.- Em cada classe profissional, a primeira promocéo obedecerd ao principio de
merecimento e a segunda ao de antiguidade, repetindo-se esse critério em relagdo as
promocdes subsequentes.

82°.- O critério a que obedecer a promogéo devera vir expresso no ato respectivo.

83°.- Havera um intersticio minimo de dois anos nos casos de merecimento e de
03(trés) anos nos de antiguidade para as promocdes do servidor, sendo este periodo contado
no exercicio de classe em que ele concorra a promocao.

84°.- O intersticio sera contado a partir da data de enquadramento do servidor.

Art.48.- Merecimento é demonstracdo positiva do desempenho do servidor, durante a
sua permanéncia na classe.

Art.49.- O merecimento do servidor sera apurado através de avaliacdo, no
desempenho das seguintes condicGes essenciais:
» |- responsabilidade funcional,
> |- eficiéncia;
» |llI- dedicacdo ao servico;
» |V- assiduidade;
» V- pontualidade e disciplina.

Paragrafo unico- A avaliacdo dos incisos | a V deste artigo sera apurada através de
relatorio fornecido pela autoridade competente de cada érgdo de lotacdo do servidor.

Art.50.- A antiguidade serd determinada pelo tempo liquido de exercicio de servidor
na classe a que pertence.

Art.51.- Ndo concorrerd a promog¢ao por merecimento o servidor:
» |- afastado para o exercicio de mandato politico;

» llI- licenciado para cuidar de interesses particulares, ou afastado por
outro motivo, sem 6nus para 0s cofres do municipio;
» 1ll- em estagio probatério ou em disponibilidade;

» IV-em atividade que esteja exercendo fora do Municipio.

Art.52.- As promocgOes deverdo ocorrer mediante ato do Prefeito, com base em
proposta feita pelo Secretario da Administracdo, conforme o relatério fornecido pela
autoridade a que refere o paragrafo Unico do art.49 deste Estatuto.

Art.53.- Dentro de 15(quinze) dias, contados do intersticio a que se refere o 83°. do
art.47 deste Estatuto, cada chefe encaminharé o relatorio de avaliacdo dos servidores lotados
em sua area, ao Secretario da Administrag&o.

Paragrafo anico- No caso de promogéo por antiguidade, o 6rgao de pessoal enviaré a
Secretaria de Administracdo a lista dos servidores e 0 tempo de permanéncia na referida
classe.




Art.54.- Para efeito de promocéo por antiguidade ou merecimento, o Secretario de
Administracdo elaborara a relagdo dos servidores que deverdo ser promovidos,
encaminhando-a ao Prefeito, para adotar as providéncias necessarias a promocao.

Art.55.- Para todos os efeitos sera considerado promovido o servidor que vier a
falecer sem que tenha sido decretada no prazo legal, a promocao que lhe cabia.

SECAO I
DA READAPTACAO

Art.56.- Readaptacdo € a investidura do servidor em outro cargo mais compativel
com a sua capacidade fisica, intelectual ou quando comprovadamente revelar-se inapto para o
exercicio das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo que vem ocupando,
sem causa que justifique a sua demissdo ou exoneracdo, podendo efetivar-se de oficio ou a
pedido.

Art.57.- A readaptacao verificar-se-a:
» |- quando ficar comprovada a modificacdo do estado fisico ou das
condicdes de saude do servidor que Ihe diminua a eficiéncia para a funcao;
» 1lI- quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor ndo mais
corresponder as exigéncias da funcéo;
» 1ll- quando se apurar que o servidor ndo possui a habilitacdo
profissional exigida em lei para o cargo que ocupa;

Art.58.- O processo de readaptacdo baseado nos incisos | e Il do artigo anterior sera
iniciado mediante laudo firmado por Junta Médica Oficial ou médico credenciado pela
Prefeitura Municipal, e, nos demais casos por proposta fundamentada da autoridade
competente.

Art.59.- A readaptacdo dependera da existéncia de vaga e ndo podera acarretar
aumento ou reducdo da remuneracao do servidor.

Art.60.- O servidor readaptado que ndo se ajustar as condigdes de trabalho e
atribuicBes do novo cargo serd submetido & nova avaliacdo pela Junta Médica Oficial ou
médico credenciado e se julgado incapaz, sera aposentado.

SECAO IV
DA REINTEGRACAO

Art.61.- Reintegracdo € a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente ocupado
ou no cargo resultante da sua transformacdo quando invalidada a sua demissao por deciséo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo dnico- A decisdo Administrativa de reintegracdo serd sempre proferida a
vista de pedido de reconsideracdo através de recurso ou revisdo de processo.




Art.62.- Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado e o eventual ocupante da vaga, se estavel, retornard ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao.

SECAO V
DA REVERSAO

Art.63.- Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez,
qguando insubsistentes 0os motivos determinantes da aposentadoria dependendo sempre de
existéncia de vaga.

8§ 1°.- A reversdo dar-se-a a requerimento do interessado.

§ 2°.- Em nenhum caso podera reverter a atividade o aposentado que, em inspecéao
médica, ndo comprovar a capacidade para o exercicio do cargo.

Art.64.- A reversdo dar-se-a de preferéncia, no mesmo cargo ou no resultante de sua
transformacéo.

§ 1°.- Encontrando-se provido este cargo, o servidor exercera as suas atribuicoes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2°- Em casos especiais, a critério do Chefe do Poder Executivo e respeitada a
habilitacdo profissional podera o aposentado reverter ao servico em outro cargo de
vencimento ou remuneracgdo equivalente.

§ 3°.- Em hipotese alguma a reversdo podera ser decretada em cargo de vencimento
ou remuneracdo inferior ao provento da inatividade excluidas para este efeito as vantagens ja
incorporadas por forca de legislacéo.

Art.65.- A reversdo do servidor aposentado dara direito, em caso de nova
aposentadoria, a contagem de tempo de servico computado para a concessao da anterior.

Art.66.- O servidor revertido ndo sera aposentado novamente, sem que tenha
cumprido, pelo menos cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se deu 0 seu retorno a
atividade salvo se aposentadoria for por motivo de salde.

Art.67.- Sera tornado sem efeito a reversdo do servidor que ndo tomar posse ou
deixar de entrar em exercicio no prazo legal.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
SUBSECAO |
DA DISPONIBILIDADE

Art.68.- Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragéo integral.



Paragrafo Unico- Qualquer alteracdo de vencimento concedida, em carater geral, aos
funcionarios em atividade serd extensiva na mesma época e propor¢do aos que estiverem em
disponibilidade.

Art.69.- O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante
aproveitamento em cargo de atribuicGes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

Paragrafo Unico- O 6rgdo de pessoal determinara o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 0rgaos ou entidades da
Administracdo Publica Municipal.

Art.70.- O periodo relativo a disponibilidade sera considerado como de efetivo
exercicio para efeito de aposentadoria e gratificacdo adicional.

SUBSECAO Il
DO APROVEITAMENTO

Art.71.- Aproveitamento é o retorno ao servico ativo de servidor em disponibilidade.

Art.72.- Seré obrigatorio o aproveitamento do servidor efetivo ou estavel:

» |- em cargo de natureza e vencimentos compativeis com o0
anteriormente ocupado, respeitada sempre a habilitacdo profissional;
» 1lI- no cargo restabelecido, ainda que modificada sua denominacéo,

ressalvado o direito de op¢édo por outro, desde que o aproveitamento ja tenha ocorrido.

§ 1°.- O aproveitamento dependerd de prova de capacidade fisica e mental, obtida
mediante inspec¢do por Junta Médica Oficial ou médico credenciado por este.

§ 2°.- Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do cargo no prazo de 30(trinta)
dias, contados da publicacdo ao ato de aproveitamento.

§ 3°.- Se julgado inapto para o trabalho o servidor sera aposentado.

Art.73.- Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal do Municipio, o aproveitamento
tera preferéncia sobre as demais formas de aproveitamento.

§ 1°.- Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico
municipal.

8§ 2°.- O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio, no interesse da administracao.

Art.74.-Seréa tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o
servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de doenca comprovada em
inspecdo médica por 6rgdo oficial ou de exercicio de mandato eletivo, caso em que ficara
adiada até cinco dias Uteis ap0s a cessacdo do impedimento.



Paragrafo dnico- A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo
apurado mediante processo administrativo na forma deste Estatuto.

CAPITULO IlI
DA VACANCIA

Art.75.- Vacancia € a abertura de vaga no quadro de pessoal do servigo publico,
permitindo o preenchimento do cargo vago e decorrera de:
I- exoneragéo;
[1- demisséo;
I11- acesso;
IV- readaptacdo;
V- aposentadoria;
VI- posse em outro cargo inacumulavel,
VII- falecimento.

VVVYVYVYYVY

Art.76.- exoneracdo é o desfazimento da relacdo juridica que une o servidor ao

Municipio.
§ 1°.- Dar-se -4 a exoneragéo:

> I- a pedido;

> I1- de oficio nos seguintes casos:

a) a critério da autoridade competente para o respectivo provimento,
quando tratar de cargo em comissao;

b) quando o servidor ndo tomar posse ou deixar de entrar em exercicio
nos prazos legais;

C) quando ndo satisfeitos os requisitos do estagio probatorio;

d) quando o servidor for investido em cargo, ou funcdo publica

incompativel com o de que é ocupante.

§ 2°.- A exoneracdo prevista no inciso | do paragrafo anterior , serd precedida de
requerimento escrito do proprio interessado e a de trata a alinea “b” do inciso Il do mesmo
dispositivo, mediante proposta motivada da autoridade competente da reparticdo em que o
servidor estiver lotado.

§ 3°- O servidor, quando respondendo a processo administrativo, s6 podera ser
exonerado a pedido ap6s conclusdo do mesmo e desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art.77.- Demissao é o desligamento do servidor em razdo de manifestacdo unilateral
da administracéo Publica.

Paragrafo unico- Dar-se-a a demissdo para punir o servidor quando praticar 0s atos
previstos no art.214 deste Estatuto.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |



DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art.78.- Vencimento a a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salario minimo
reajustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo do servidor, sendo
vedada a sua vinculacdo ressalvado o disposto no inciso XIIlI do art.37 da Constituicdo
Federal.

Paragrafo Unico- os vencimentos dos cargos publicos séo irredutiveis.

Art.79.- Remuneragdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art.80.- E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
semelhantes do mesmo Poder ou entre servidores dos Poderes, ressalvadas as vantagens de
carater individual e as realtivas a natureza ou ao local de trabalho.

Art.81.- Nenhum servidor poderd perceber mensalmente, a titulo de remuneracdo,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracdo em espécie a qualquer
titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

Art.82.- O servidor somente perceberd o vencimento ou a remuneracdo quando
estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento expressamente previsto em
lei.

Art.83.- Aos servidores publicos em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes:

> |- o servidor investido em mandato eletivo federal, estadual ou distrital,
ficara afastado de seu cargo ou funcao;

» 1l investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego
ou funcdo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;
> 1llI- investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de

horérios, perceberd as vantagens de seu cargo, ou funcdo sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade ser& afastado do cargo ou fungdo sendo-lhes
facultado optar pela sua remuneragéo.

Art.84.- O servidor pertencente ao quadro efetivo da Prefeitura, nomeado para Cargo
em Comissdo ou designado para Funcdo Gratificada, perceberd sua remuneragdo da seguinte
forma:

» |- nomeado para Cargo em Comissdo, percebera seus vencimentos do
cargo efetivo acrescido da diferenca de vencimentos do cargo comissionado para o qual foi
nomeado, ou optara pela percepcéo do vencimento de apenas um dos cargos;

> |I- designado para Fungdo Gratificada perceberd seus vencimentos do
cargo efetivo mais o valor correspondente a funcéo;



Paragrafo unico- O servidor nomeado para ocupar cargo em comissdo e que nao
tiver vinculo com o Municipio, percebera apenas os vencimentos relativos ao cargo para o
qual foi nomeado.

Art.85.- O servidor pertencente a outra esfera do Governo, quando a disposicao do
Municipio com ou sem 6nus para a origem, podera obter pela percep¢do da vantagem relativa
ao cargo ou funcdo de confianca que exercer ou pela percepcdo da remuneracéo integral do
cargo, deduzido o que perceber no érgéo a que se achar vinculado.

Art.86.- E vedado ao ocupante de Cargo em Comissdo ou Funcdo Gratificada,
acumular sua remuneracdo com gratificacdo por servicos extraordinarios e por servico em
regime de tempo integral, inacumulavel.

Art.87.- O servidor perdera:

» |- 1/3(um terco) do vencimento ou da remuneracdo diaria quando
comparecer ao servico até meia hora antes depois de encerrado o ponto ou quando se retirar
até meia hora antes de findo o periodo de expediente;

» 1I- 1/3 (um terco) do vencimento ou da remuneracgéo:

a) Do 3° (terceiro) ao 6°(sexto) més de licenca por motivo de doenca em
pessoa de sua familia;

b) enquanto durar o afastamento por motivo de prisdo preventiva,
pronuncia por crime comum ou condenacdo por crime inafiancavel em processo no qual nao
haja pronuncia, com direito a receber a diferenca, se absolvido.

» 1lI- 2/3 (dois tercos) do vencimento ou remuneracgao:

a) do 7°(sétimo) ao 9° (nono) més de licenca por motivo de doenca em
pessoa de sua familia;

b) durante o periodo de afastamento em virtude de condenacdo, por
sentenca definitiva, a pena que ndo determine a demisséo.

IV- 0 vencimento ou remuneracao:

a) do 10°(décimo) ao 20°(vigésimo) quarto més de licenca por motivo de
doenca em pessoa de sua familia;

b) do dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar de
comparecer ao servico, salvo motivo legal ou falta abonada, até trés em cada més civil.

Art.88.- O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo servidor ndo
sofreréo:
» |- reducéo, salvo o disposto em convencéo ou acordo coletivo;
> 1l- descontos além dos previstos em lei ou mandato judicial.

Paragrafo Unico- Os beneficios de que trata este artigo ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, ressalvado o caso de prestacdo de alimentos resultante de sentenca
judicial.

Art.89.- A reposicdo ou indeniza¢do devida pelo servidor ao Erério Publico sera
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do valor do vencimento ou
remuneracao.

§ 1°.- O servidor que se aposentar ou passar a condi¢do de disponivel continuara a
responder pelas parcelas remanescentes da indenizac&o ou restituigéo, na mesma proporgéao.



§ 2°.- O saldo devedor do servidor demitido, exonerado ou que tiver casada a sua
disponibilidade sera resgatado de uma s6 vez, no prazo de 60 (sessenta) dias, respondendo da
mesma forma o espdlio, em caso de morte.

83°.- Apo0s 0 prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo remanescente sera inscrito
na divida ativa e cobrado por acao executiva.

Art.90.- Os vencimentos e vantagens dos servidores publicos do Municipio serdo
reajustados mediante lei, através de projeto de iniciativa do Poder Executivo, segundo
critérios aferidos pela administracdo municipal, observados no que lhes disser respeito 0s
principios constitucionais pertinentes ao salario minimo. (Alterado pela Lei n°.390, de
14.07.93).

CAPITULO I
DAS VANTAGENS

Art.91.- Além do vencimento e da remuneracdo, poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens:
I- dirias;
[1- salario- familia;
[11- auxilio-funeral,
IV- gratificacoes;
V- adicional por tempo de servico.

VVVYY

SECAO |
DAS DIARIAS

Art.92.- O servidor que, a servico, se deslocar do Municipio em carater eventual ou
transitdrio para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias, para cobrir as
despesas, alimentacdo e locomocéo.

§ 1°.- A diria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
guando o deslocamento ndo exigir pernoite.

8§ 2°.- Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do
cargo, o servidor ndo fara jus as diarias.

Art.93.- O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo,
fica obrigado a restitui-las integralmente, na prazo de 02(dois) dias.

Paragrafo Unico- Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, em igual
prazo.

Art.94.- As diérias serdo pagas adiantadamente, mediante célculo de duragdo
presumivel de deslocamento do servidor, de acordo com a regulamentacdo que for expedida.



Art.95.- E vedada a concessdo de diarias com 0 objetivo de remunerar outros servigos
Ou encargos, sob pena de responsabilidade.

SECAO Il
DO SALARIO- FAMILIA

Art.96.- O salario- familia serd concedido ao servidor ativo, inativo ou em
disponibilidade que tiver dependente vivendo as suas expensas.

Paragrafo unico- O valor do salario- familia sera fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo, devendo ser pago a partir da data que for protocolado o requerimento.

Art.97.- Consideram-se dependentes para efeitos desta se¢éo:
» |- suprimido pela Lei n°.390, de 14.07.93;

» 1I- os filhos de qualquer condicdo, até 14(quatorze) anos de idade,
(Alterado pela Lei n° 390, de 14.07.93);
» llI- o filho invalido, de qualquer idade;

» V- suprimido pela Lei n° 390, de 14.07.93;

Paragrafo Unico- suprimido pela Lei n®.390, de 14.07.93.

Art.98.- O ato de concessdo tera por base as declaracdes do proprio servidor, que
respondera funcional e financeiramente por quaisquer incorrecdes.

Art.99.- Quando o pai e a mde forem servidores e viverem em comum, o salério-
familia sera concedido apenas a um deles.

§ 1°.- Se ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver dependente sob sua
guarda.

§2°.- Se ambos os tiverem, serd concedido a um e outro dos pais, de acordo com a
distribuicdo dos dependentes.

Art.100.- Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar, nem este servira de base
a qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

Art.101.- Todo aquele que, por agdo ou omisséo, der causa a pagamento indevido de
salario- familia ficard obrigado a sua restituicdo, sem prejuizo das demais cominacgdes legais.

SECAO llI
DO AUXILIO- FUNERAL

Art.102.- A familia do servidor que falecer, ainda que aposentado ou em
disponibilidade, sera pago o auxilio-funeral correspondente a (01)um més de vencimento,
remuneracgao ou proventos.

§ 1°.- O auxilio-funeral sera pago ao cdnjuge que, ao tempo da morte, ndo esteja
legalmente separado e, em sua falta, sucessivamente, ao descendente, ascendente, o colateral,



consanguineo ou afim, até o 2°(segundo) grau ou nédo existindo nenhuma pessoa da familia do
servidor, a quem promover o enterro.

§ 2°- O pagamento sera efetuado mediante autorizacdo do Prefeito, apos a
apresentacdo do atestado de 6bito e dos documentos comprobatdrios das despesas.

SECAO IV
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art.103.- Além dos vencimentos e das vantagens previstas neste Estatuto, perceberao

0s servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

» |- gratificacao de funcéo;

» lI- gratificacdo natalina;

» IllI- adicional por tempo de servico;

» IV- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

» V- adicional pela prestacdo de servicos extraordinarios;

» VI- adicional noturno.

SUBSECAO |
DA FUNGAO GRATIFICADA

Art.104.- Ao servidor investido em funcdo especifica definida em quadro préprio, é
devida uma gratificacdo pelo seu exercicio. (Alterada pela Lei n°.390, de 14.07.93)

Paragrafo Unico- A gratificacdo sera estabelecida em lei.

Art.105.- A designacdo para o exercicio de funcdo gratificada sera feita por ato do
Prefeito ou Presidente da Camara, dentro de sua respectiva competéncia.

Art.106.- A gratificacdo sera percebida cumulativamente com o vencimento.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art.107.- A gratificacdo natalina ou décimo terceiro salario, seré paga até o dia 20 de
dezembro de cada ano, a todos os servidores municipais, independentemente da remuneragédo
a que fizerem jus.

§ 1°- O 13°(décimo terceiro) salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao devida em dezembro por més de servi¢o do ano correspondente.

8§ 2°.- A fracdo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera considerada como més
integral para os efeitos do paragrafo anterior.

Art.108.- O servidor demitido ou exonerado percebera o 13°(décimo terceiro) salario
proporcional aos meses do ano, calculado com base na remuneracdo do més da demisséo ou
exoneragéo.(Alterado pela Lei n°.390, de 14.07.93).



Art.109.- O pagamento do 13°(décimo terceiro) salario é estendido aos inativos e
pensionistas, com base nos proventos que perceberem na data do recebimento desta
gratificacdo.

SUBSECAO llI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art.110.- Ao servidor sera concedido, por ano de servico publico municipal,
gratificacdo adicional de 1% (um por cento) do vencimento de seu cargo, até o limite de 35
(trinta e cinco anuénios).

§ 1°- O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar anuénio.

§ 2°- 0s anuénios adquiridos pelo servidor serdo incorporados ao vencimento,
quando se der a aposentadoria, tanto por tempo de servico como proporcional.

Art.111.- O servidor que exercer cumulativa e legalmente mais de um cargo tera
direito a gratificacdo adicional apenas de um dos cargos, podendo ser o de maior vencimento.

Art.112.- Ndo sera concedida gratificacdo adicional, qualquer que seja o tempo de
servico, a servidor comissionado, salvo em relacdo ao cargo de que for titular efetivo.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art.113.- Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias tdxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

8 1°- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosidade, devera optar por um deles, ndo sendo acumulaveis estas vantagens.

8§ 2°- O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condic¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

8§ 3°.- A gratificacdo de insalubridade, periculosidade e penosidade ndo podera ser
superior a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo de que for o
servidor ocupante.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art.114.- A gratificacdo pela prestacdo de servigo extraordindrio se destina a
remunerar 0s servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o
servidor, no desempenho das atribui¢Ges de seu cargo.



Paragrafo Unico- O servico extraordinario serd remunerado com o acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art.115.- Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacfes
excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas diarias podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico o exigir.

Paragrafo unico- O servico extraordinario previsto neste artigo serd precedido de
autorizacdo da chefia imediata que justificara o fato.

Art.116.- E vedado conceder gratificacio pela prestacdo de servico extraordinario
com 0 objetivo de remunerar outros servigos, encargos ou a titulo de complementacdo de
vencimento.

8§ 1°.- O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que nao
prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez.

§ 2°.- Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art.117.- O servidor que exercer cargo em comissdo ou encargo gratificado nao
podera perceber a vantagem prevista nesta Subsecao, ficando sujeito a processo disciplinar.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL NOTURNO

Art.118.- O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor/ hora acrescido de mais
25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52:30 (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

Paragrafo unico- Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho acrescido do respectivo
percentual de extraordinario.

CAPITULO I
DAS LICENCAS

Art.119.- Conceder-se-a ao servidor licenca:
» |- para tratamento de saude;
> |I- por motivo de doenga em pessoa da familia;
> llI- a gestante, a adotante e a paternidade;
» V- para servigo militar;
» V- para atividade politica;
» VI- para tratar de interesses particulares;
» VII- prémio por assiduidade.

§ 1°.- O servidor ndo poderd permanecer em licenga da mesma espécie por periodo
superior a dois anos, exceto 0s casos previstos nos incisos IV e V deste artigo.



8§ 2°.- O servidor devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo doenca
comprovada que o impeca de comparecer ao servigo, hipdtese em que o prazo da licenca
comecara a correr a partir do impedimento.

Art.120.- Terminada a licenca, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do
cargo, salvo pedido de prorrogacao.

Paragrafo unico- O ndo cumprimento do disposto neste artigo importara na perda
total do vencimento e, se a auséncia se prolongar por mais de 30(trinta) dias consecutivos,
sem causa justificada, na demissdo por abandono do cargo.

Art.121.- Decorrido o prazo de 02 (dois) anos de licenca para tratamento de saude, o
servidor sera submetido a nova inspecdo médica e aposentado, se for julgado total e
definitivamente invalido para o servico.

Art.122.- O servidor licenciado nos termos dos incisos | e Il do art.119 deste
Estatuto, ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a
licenca.

Art.123.- O servidor em gozo de licenca comunicara ao seu chefe imediato o local
onde podera ser encontrado.

SECAO |
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.124.- A licenca para tratamento de salde sera concedida a pedido do servidor.

81°.- Em qualquer das hipoteses, sera indispensavel a inspecdo médica, que podera se
realizar, caso as circunstancias o exijam no local onde se encontrar o servidor.

82°.- Para licenca até 90 (noventa) dias, a inspecdo serd feita por médico oficial,
admitindo-se excepcionalmente, quando assim nao seja possivel, atestado passado por médico
particular.

83°.- O atestado fornecido por médico particular s6 produzira efeito apos
homologado pela Junta Médica Oficial ou por médico credenciado pelo Municipio.

84°.- No caso de ndo ser homologada a licenca no prazo maximo de 03(trés) dias, o
servidor sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo, sendo considerado como falta o
periodo que exceder a trés dias em que deixou de comparecer ao servico por haver alegado
doenca.

Art.125.- O servidor acidentado no exercicio de suas atribui¢cdes, ou acometido de
doenca profissional, terd direito a licenca com vencimentos e vantagens do cargo pelo prazo
de até 02 (dois) anos, podendo porém a Junta Médica ou médico credenciado concluir, apos o
prazo estipulado, pela aposentadoria.

§1°.- Entende-se por acidente em servi¢o aquele que acarrete dano fisico ou mental e
tenha relacdo mediata ou imediata do cargo, inclusive:



> I- sofrido pelo servidor no percurso da residéncia ao trabalho e vice-
versa;

> I1- decorrente de agresséo fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo se
comprovadamente provocada pelo servidor.

82°.- A comprovacdo do acidente, indispensavel para a concessdo da licenca, devera
ser feita em processo regular, no prazo de 08(oito) dias, salvo por motivo de forca maior.

83°.- Entende-se por doenca profissional, a que se deva atribuir, com relacdo de causa
e efeito, a condi¢Oes inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

Art.126.- Serd licenciado o servidor acometido de moléstia grave, contagiosa ou
incuravel, especificada em lei, quando a inspecdo medica ndo concluir pela imediata
aposentadoria.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art.127.- O servidor podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa do
conjuge, do qual ndo esteja separado, do companheiro, do ascendente ou descendente e
irmé&os.

81°.- A licenca a que se refere este artigo sera com vencimento integral até o terceiro
més (alterado pela lei n°.390, de 14.07.93)

§2°.- Suprimido pela lei n°390, de 14.07.93.

SECAO I
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA A PATERNIDADE

Art.128.- Sera concedida licenca a servidora gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

81°.- A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacdo, salvo
antecipacdo por prescricdo médica.

82°.- No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

83°- No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

84°.- No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta
dias repouso remunerado.

Art.129.- Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenca paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos.



Art.130.- Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06(seis) meses, a servidora
tera direito, durante a jornada de trabalho, de uma hora, que podera ser parceladas em dois
periodos de meia hora.

Art.131.- A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até seis
meses de idade sera concedido sessenta dias de licenca remunerada, para ajustamento do
adotado ao novo lar.

Paragrafo dnico- No caso de ado¢do ou guarda judicial de criangca com mais de
06(seis) meses de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30(trinta) dias.

SECAO IV
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art.132.- Ao servidor convocado para o servico militar ou outros encargos de
seguranca nacional sera concedida licenca mediante a apresentacdo de documento oficial que
comprove a incorporagao.

Paragrafo Unico- A licenga sera com o vencimento do cargo, descontando-se, porém,
a importancia que o servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas
vantagens remuneratdrias do servico militar, o que implicara na perda do vencimento.

Art.133.- Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo nao superior a 30(trinta)
dias, sem remuneracdo, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art.134.- Ao servidor poderd ser concedida licenca sem remuneracdo durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

81°.- A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo
de sua remuneracdo, mediante comunicagcdo por escrito, do afastamento, acompanhada de
prova do registro da candidatura.

82°.- O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes de cargo em
comisséo.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.135.- O servidor podera obter licenca, sem remuneragdo, para tratar de interesses
particulares, a juizo da administrag&o.



81°.- O servidor aguardara em exercicio a concesséo da licenca.

82°.- A licenga ndo perduraré por tempo superior a 02(dois) anos e ndo se concedera
nova licenca antes de decorrido 02(dois) anos do término da anterior.

83°.- O disposto nesta Secéo néo se aplica ao servidor em estagio probatdrio.
Art.136.- O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.

Art.137.- Em caso de interesse publico comprovado, a licenca poderd der
interrompidas devendo o servidor ser notificado do fato.

SECAO VII
DA LICENCA PREMIO

Art.138.- Apds cada quingquénio de efetivo exercicio ao Municipio, na condicao de
titular de cargo de provimento efetivo, o servidor tera direito a licenca-prémio de 03(trés)
meses, a ser usufruida ininterruptamente, com todos os direitos e vantagens do cargo.

81°.- O periodo em que o servidor estiver em gozo de licenca- prémio serd
considerado como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

82.°- Somente terd direito a licenca-prémio o servidor que contar cinco anos de
servicos a partir da data da opcdo para o regime estatutario (Acrescido pela Lei n°390, de
14.07.93)

Art.139.- Ndo se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
» |- sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
» |l- afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia até noventa dias,
consecutivos ou ndo;
b) falta injustificada, superior a 30 (trinta) dias no quinquénio;
c) licenca para tratar de interesses particulares;
d) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
e) licenga para atividade politica.

Paragrafo Unico- As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessao da licenca
prevista neste artigo, na proporg¢do de 01(um) més para cada falta.

Art.140.- A concessdo da licenca- prémio serd processada e formalizada pelo 6rgéo
de pessoal, depois de verificado se foram satisfeitos todos os requisitos legalmente exigidos e
se a respeito do pedido se manifestou, favoravelmente, quanto a oportunidade, o chefe
imediato do servidor.

Art.141.- O namero de servidor em gozo simultaneo de licenca- prémio ndo podera
ser superior a um terco da lotacdo da respectiva unidade administrativa do érgao ou entidade.

Art.142.- Para efeito de aposentadoria sera contado em dobro o tempo de licenga-
prémio que o servidor ndo houver gozado.



CAPITULO IV
DO TEMPO DE SERVICO

Art.143.- A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerado o0 ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico- Feita a conversdo, os dias restantes, até 180 (cento e oitenta) dias,
ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excedem este numero, para
efeito de aposentadoria.

Art.144.- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcgdo, de 6rgdos ou entidades dos Poderes da
Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.

Art.145.- Sera contado, integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade,
o tempo de servicgo publico federal, estadual ou municipal.

Art.146.- Ndo sera computado, para nenhum efeito, o tempo:
» |- da licenga por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor
guando ndo remunerada;
» ll- da licenca para tratar de interesses particulares;
> ll1- de afastamento ndo remunerado.

Art.147.- O cobmputo do tempo de servigco publico, a medida que flui, somente serad
feita no momento em que dele necessitar o servidor para comprovacao de direitos assegurados
em lei.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art.148.- O servidor publico municipal sera aposentado:

» |- por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

» 1lI- compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

» IlI- voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta) anos
se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério, se
professor, e aos 25 (vinte e cinco), anos se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se
mulher com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem e aos 60(sessenta) se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servico.

Paragrafo Unico- Os proventos da aposentadoria, nunca inferiores ao salario minimo,
serdo revistos, na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo




dos servidores em atividade e serdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou da funcdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei.

Art.149.- E automatica a aposentadoria compulsoria, que sera declarada com efetivo
a partir do dia seguinte aquele em que o servidor completar a idade limite.

Paragrafo unico- O retardamento do ato declaratorio a que se refere este artigo ndo
evitara o afastamento do servidor nem servira de base ao reconhecimento de qualquer direito
ou vantagem.

Art.150.- A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
salde, por periodo ndo excedente a dois anos, salvo quando o laudo médico oficial concluir
pela incapacidade definitiva do servidor para o servigo publico.

81°.- Apos o periodo de licenga e ndo estando em condigdes de assumir o cargo ou de
ser readaptado em outra mais compativel com a sua capacidade, o servidor serd declarado
aposentado.

82°.- A declaracéo de aposentadoria, na hipotese do paragrafo anterior, sera precedida
de pericia, realizada pela Junta Médica Oficial, em que se verifique e relata a ocorréncia de
incapacidade do servidor para o servico publico.

Art.151.- O servidor em disponibilidade podera ser aposentado nos termos do83° do
art.72 deste Estatuto.

Art.152.- O servidor deixara o exercicio do cargo no dia em que vier a ser publicado
o0 decreto de sua aposentadoria.

Art.153.- Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo
de servico nas atividades publicas privadas, rural ou urbana, nos termos do §2°. do art.202 da
Constituicao da Republica.

Art.154.- O servidor pablico que retornar a atividade ap0s a cessagdo dos motivos
gue causaram a sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para o de
promog&o, a contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento.

Art.155.- O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dolo ou ma fé,
implicaré devolucdo ao Erério do total auferido, devidamente atualizado, sem prejuizo da acéo
Penal cabivel.

CAPITULO VI
DA PENSAO

Art.156.- Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo mensal de
valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou provento, a partir da data do 6bito.

Art.157.- As pens0es distingue-se, quanto & natureza, em vitalicias e temporarias.



81°.- A penséo vitalicia e composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

82°.- A pensdo temporaria &€ composta de cota ou cotas permanentes que podem se
extinguir ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do
beneficiario.

Art.158.- S8o beneficiarios das pensdes:

> |- vitalicias:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com
percepcdo de pensdo alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel
como entidade familiar;

d) o pai e a mée que comprove dependéncia econdmica do servidor.

» |l- temporaéria:

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos,
enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irmdo orfao, até 21 (vinte e um) anos e o invalido, enquanto durar a
invalidez, que comprovem dependéncia econémica do servidor.

81°.- A concesséo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas “a” e
“e” do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios.

82°.- A concessdo de pensdo temporéria aos beneficiarios de que tratam as alineas
“a” e “b” do inciso II deste artigo exclui desse direito 0s demais beneficiarios.

Art.159.- A pensao sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia exceto
se existirem beneficiarios da pensdo temporaria.

81°.- Ocorrendo habilitacdo de varios titulares a penséo vitalicia , 0 seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

82°.- Ocorrendo habilitacdo as pens@es vitalicias e temporarias, metade do valor
cabera aos titulares da pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre 0s
titulares da pensdo temporaria.

83°.- Ocorrendo habilitagdo somente & pensao temporéria, o valor integral da penséo
sera rateado em partes iguais, entre 0s que se habilitarem.

Art.160.- A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo prescrevendo tdo somente
as prestacdes exigiveis ha mais de 05(cinco) anos.

Paragrafo Unico- Concedida a pensdo, qualquer prove posterior ou habilitacdo tardia
que implique excluséo de beneficiario ou redugdo de pensdo s6 produzira efeitos a partir da
data que for oferecida.




Art.161.- Ndo faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso
em que tenha resultado a morte do servidor.

Art.162.- Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes casos:
> |- declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
> lI- desparecimento em desabamento, inundacédo, incéndio ou acidente
ndo caracterizado como em servico;
> lll- desaparecimento no desempenho das atribui¢cfes do cargo ou em
missao de seguranga.

Paragrafo unico- A pensdo proviséria sera transformada em pensdo vitalicia ou
temporéria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art.163.- Acarreta a perda da qualidade de beneficiario:

» |- 0 seu falecimento;

» llI- anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessao
da pensédo ao conjuge;

> |lI- a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

» IV- a maioridade de filho, irmdo 6rfdo aos 21 (vinte e um) anos de
idade;

» V- arendncia expressa.

Art.164.- Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota
revertera:
» |- da pensdo para o remanescente desta pensdo ou para titulares da
pensao temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensao vitalicia;
» ll- da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes,
para o beneficiario da pensdo vitalicia.

Art.165.- As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
proporcéao dos reajustes dos vencimentos dos servidores do Municipio.

Art.166.- Ressalvado o direito de opcéo, é vedada a percepgdo cumulativa de mais de
duas pensoes.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art.167.- Salvo a disposicdo legal em contrario, o periodo normal de trabalho do
servidor é o de 08(oito) horas diarias, ndo ultrapassando quarenta horas semanais (alterado
pela lei n°362, de 11.01.93)

Paragrafo Unico- Em casos especiais e excepcionais, por interesse de atendimento ao
publico, quando determinado pela Administracdo, podera ser fixados periodos de trabalho
inferior ao indicado no “caput” deste artigo desde que nédo seja inferior a 30(trinta) horas
semanais. (alterado pela lei n®.362, de 11.01.93)




Art.168.- Os ocupantes de cargos em comissao ou de funcédo gratificada por encargos
de chefia, assessoramento, secretariado ou inspecdo estdo sujeitos, a jornada de trabalho
determinada pelo Poder Executivo.

Art.169.- A frequéncia é o comparecimento obrigatorio do servidor ao servico dentro
do horario fixado, para desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a funcédo, observadas a
natureza e condicdes do trabalho.

81°.- Apura-se a frequéncia:
> I- pelo ponto;
> II- pela forma determinada em regulamento, quanto a servidores nao
sujeitos a ponto.

82° .- Salvo nos casos expressamente previstos em lei, € vedado dispensar o servidor
do registro do ponto a abonar falta.

83°.- A infracdo do disposto no paragrafo anterior, determinara a responsabilidade da
autoridade que tiver expedido a ordem, sem prejuizo da acdo disciplinar cabivel.

Art.170.- Ponto € o registro que assinala o comparecimento do servidor ao servico e
pelo qual se verifica diariamente a sua entrada e saida.

81°.- O servidor podera ter abonadas até o limite de trés faltas ao servigo em cada
més civil, desde que devidamente justificadas.

82°.- A dispensa da marcacdo do ponto, quando assim O exigir 0 Servigo, nao
desobriga o servidor por ela atingido do comparecimento a reparticdo, durante os horarios de
expediente, para o cumprimento de suas obrigacdes funcionais.

83°.- As fraudes praticadas no registro de frequéncia ou a préatica de quaisquer outros
atos para justificar auséncias indevidas do local de trabalho, acarretardo ao seu autor, se por
forca das circunstancias ndo houver cometimento de outra maior, a pena de:

> I- adverténcia, na primeira ocorréncia,
> I1- suspensdo, por sessenta dias, na segunda ocorréncia;
> I11- demissdo, na terceira.

Art.171.- Excetuados os ocupantes de cargos de direcdo superior, todos os servidores
estdo sujeitos & prova de pontualidade e frequéncia mediante o sistema de marcacéo de ponto.

Paragrafo unico- O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor que,
necessariamente, desempenhe suas atividades em servigos externos, bem assim, ao que, pela
natureza de suas atribui¢cbes e quando comprovadamente no exercicio delas, tenha de
deslocar-se da reparticdo em que estiver lotado.

Art.172.- A falta de marcacdo do ponto importa na perda de vencimento ou da
remuneracdo do dia e se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e cinco)
dias intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, na perda do
cargo, por abandono, na forma preconizada nos arts.31 e 228 desta Lei.



Art.173.- Em casos especiais, atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor
estudante poderad ser concedido horario especial, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e o da reparticdo, contudo, sem prejuizo de sua carga horaria semanal.

Paragrafo dnico- Para valer-se da faculdade prevista neste artigo, o servidor
encaminhara semestralmente, no inicio das aulas, requerimento a autoridade competente,
instruindo-o com atestado do diretor do estabelecimento de ensino que estiver frequentando, o
qual devera preencher os seguintes requisitos:

»1- ser passado em papel marcado com o timbre do

estabelecimento;

> 1I- conter o nome e filiacdo do servidor, data e local em que
nasceu, curso e classe em que estiver matriculado, horario completo de suas atividades
escolares e declaracdo de frequéncia.

Art.174.- Nos dias uteis, s6 por determinacdo contida em decreto do Prefeito
Municipal poderdo deixar de funcionar as reparticdes integrantes do Poder Executivo ou ser
suspensos seus trabalhos.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art.175.- O servidor tera direito ao gozo de trinta dias consecutivos de férias por ano,
concedidas de acordo com a escala organizada pela chefia imediata.

81°.- Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor tera direito a férias.

82°.- a escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o chefe
imediato do servidor

83°.- Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens gque percebia no momento em que passou a frui-las.

Art.176.- E proibida a acumulacio de férias, salvo por absoluta necessidade de
servico e pelo maximo de dois periodos.

Paragrafo Unico- Somente serdo considerados como ndo gozadas, por absoluta
necessidade de servico, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisdo escrita do
Prefeito, exarada em processo, dentro do exercicio a que elas correspondam.

Art.177.- Em caso de exoneragdo ou demissdo do servidor, ser-lhe-a paga a
remuneracao correspondente ao periodo de férias, cujo o direito tenha adquirido.

Art.178.- Por motivo de promogéo, transferéncia ou remocéo, o servidor em gozo de
férias ndo sera obrigado a interrompe-las.

Paragrafo Unico- Por absoluta necessidade de servigo, devidamente demonstrada em
processo, poderd a Administragdo sustar o gozo das férias de servidor, ficando o tempo
restante para ser gozado oportunamente.




Art.179.- Ao entrar em férias, o servidor comunicard ao chefe da reparticdo o seu
endereco eventual, para os fins previstos no paragrafo Unico do artigo anterior.

Art.180.- No més de dezembro, o chefe da reparticdo ou de servico, organizara a
escala de férias para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as conveniéncias
do servico.

81°.- O chefe da reparticdo ou do servi¢o ndo serd incluido na escala, entrando em
férias na época julgada conveniente pela Administracao.

§2°.- Organizada a escala de férias, far-se-a a sua publicacao.

Art.181.- Independentemente de solicitacdo, serd paga ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional de um terco de remuneracéo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico- No caso do servidor exercer funcéo gratificada ou ocupar cargo em
comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata este
artigo.

Art.182.- Néao tera direito de férias o servidor que, durante o periodo de sua
aquisicdo, permanecer em gozo de licenca para tratar de interesses particulares, por motivo de
doenca em pessoa da familia ou licenca- prémio.

CAPITULO IX
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.183.- A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e de sua familia
compreende assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica e farmacéutica prestada pelo Sistema
Unico de Sadde ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor ou
ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em ato préprio.

CAPITULO X
DO DIREITO DE PETICAO

Art.184.- E assegurado ao servidor requerer aos Poderes Publicos em defesa de
direito ou de interesse legitimo.

Art.185.- O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.186.- Cabe pedido de reconciliagdo de que tratam este artigo e anteriores deverao
ser despachados na prazo de 05(cinco) dias e decidido dentro de 30(trinta) dias.

Art.187.- Cabera recurso:
» |- do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
» 1lI- das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.



Paragrafo unico- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as
demais autoridades.

Art.188.- O prazo para interposi¢cdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de
30 (trinta) dias a contar da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da decisao decorrida.

Art.189.- O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo a juizo da autoridade
competente.

Art.190.- O direito de requerer prescreve:

» |- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes
das relaces de trabalho;

» ll- em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo
for fixado em lei.

Paragrafo Unico- O prazo de prescricdo sera contado da data de publicacdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nédo for publicado.

Art.191.- O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricéo.

Paragrafo Unico- Interrompida a prescricdo, 0 prazo recomecard a correr pelo
restante, no dia em que cessar a interrupcao.

Art.192.- Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art.193.- A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidades.

Art.194.- Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forca maior, devidamente comprovado.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.195.- S&o deveres do servidor:
» |- assiduidade;
» llI- pontualidade;
> |ll- discricdo;
» V- tratar com urbanidade as pessoas;
» V- ser leal as atribuicOes a que servir;
» VI- exercer com zelo e dedicacéo as atribui¢Ges do cargo;
» VII- observar as normas legais e complementares;



> VIII- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;
> IX- zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimonio
publico;
» X- levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo do cargo;
» Xl- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial.
» XIlI- atender com presteza:
a) ao publico em geral prestando as informacgdes requeridas
ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) a expedicao de certiddes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacéo de interesse pessoal;
C) as requisicoes para defesa da Fazenda Publica.
» XIII- apresentar-se decentemente trajado ao servico;
» XIV- manter espirito de solidariedade, cooperacéo e lealdade para com
0s colegas de servico;
» XV- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
» XVI- representar contra a ilegalidade ou abuso de poder.

Paragrafo unico- A representacdo de que trata o inciso XVI, serd encaminhada pela
via hierarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual €
formulada, assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art.196.- Ao servidor € proibido:

» |- ausentar -se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

» ll- retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

» IlI- promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

» |V- faltar a verdade no exercicio de suas fungdes, por malicia ou ma fé;

» V- deixar de informar, com presteza, os processos que lhe forem
encaminhados;

» VI- negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima;

» VII- entreter-se, durante as horas de trabalho em palestras ou outros
afazeres estranhos ao do servico;

» VIII- fazer circular ou subscrever lista de donativo no recinto da
reparticao;

» IX- recusar fé a documentos publicos;

» X- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo
Ou execucao de servico;

» Xl- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades
publicas ou aos atos do Poder Publico, mediante manifestagdo escrita ou oral, podendo,
porém, criticar ato do Poder Publico, do ponto de vista doutrinario ou da organizagdo do
servigo em trabalho assinado;



> XII- cometer a pessoa estranha a reparticédo, fora dos casos previstos em
lei, 0 desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

» XIII- compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiacdo e
associacdo profissional, sindical ou partido politico;

» XIV- manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil,

» XV- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito;

» XVI- coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de natureza politico-
partidaria;

» XVII- receber propinas, comissfes, presentes ou vantagens de qualquer
especie;

» XVIII- deixar, quando sob sua responsabilidade, de prestar informac6es
sobre servidor em estagio probatorio;

» XIX- usar, durante o servico, mesmo em quantidade insignificante,
bebida alcodlica de qualquer natureza;

» XX- receber gratificacdo por servico extraordinario que nao tenha
prestado efetivamente;

» XXI- abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora das
horas de expediente, sem ser expressamente autorizada pela autoridade competente;

» XXII- fazer uso indevido de veiculo da reparticéo;

» XXIII- atender, em servico, com desatencdo ou indelicadeza, qualquer
pessoa do publico;

» XXIV- ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer
colega ou autoridade superior, com palavras, gestos ou acdes;

» XXV- propor transa¢des pecuniarias a superior ou a subordinado com
objetivo de auferir lucros;

» XXVI- dar causa intencionalmente, a extravio ou danificacdo de objetos
pertencentes a reparticao;

» XXVII- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigcos
ou atividades particulares;

» XXVIII- exercer quaisquer atividades em gue sejam incompativeis com
0 exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

» XXIX- cometer insubordinacdo grave em servico;

» XXX- aplicar, irregularmente, dinheiro publico;

» XXXI- abandonar, sem justa causa, o0 exercicio de suas fun¢@es durante
o0 periodo de trinta dias consecutivos;

» XXXII- faltar, sem justa causa, ao servigo por quarenta e cinco dias
intercalados, durante o periodo de trezentos e sessenta e cinco dias.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art.197.- E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos, exceto nos casos
previstos no artigo 37, XVI da Constituicdo Federal, quando houver compatibilidade de
horarios.

Paragrafo Unico- A proibigdo de acumular estende-se a empregos e funcgdes e
abrangem autarquias, empresas publicas, a sociedades de economia mista e fundacGes
mantidas pelo Poder Publico.




Art.198.- O servidor vinculado ao regime deste Estatuto, que acumular licitamente
dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos.

81°.- o afastamento previsto neste artigo ocorrera apenas em relacdo a um dos cargos
se houver compatibilidade de horarios.

82°.- O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa, podera optar pela
remuneracao deste ou pela do cargo em comissao.

Art.199.- Verificada em processo administrativo a acumulacdo proibida e provada a
boa-fé, o servidor optara por um dos cargos ou funcao e se ndo o fizer dentro de 15(quinze)
dias sera exonerado de qualquer deles, a critério da Administracao.

81°.- provada a ma-fé, perdera ambos 0s cargos.

82°.- Se acumulacéo for de um cargos de outra entidade estatal, sera o funcionério
demitido do cargo municipal.

Art.200.- As autoridades e chefes de servico que tiverem conhecimento que qualquer
de seus subordinados acumula indevidamente, cargos ou fungdes publicas, comunicardo o fato
ao Orgao pessoal, para os fins indicados no artigo anterior, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico- qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de acumulacao.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.201.- Pelo exercicio irregular de suas atribuicoes, o servidor responde civil, penal
e administrativamente.

Art.202.- A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo, que
importe prejuizo a Fazenda Municipal ou a terceiros.

81°.- O servidor sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em
efetuar recolhimento ou entradas nos prazos legais.

82°.- Nos demais casos, a indenizacdo de prejuizos causados & Fazenda Municipal
poderéa ser liquidada mediante o desconto em folha, nunca excedente a 102 (décima) parte do
vencimento ou remuneragéo.

83°.- Tratando-se de danos causados a terceiros, responderdo o servidor perante a
Fazenda Municipal, em acéo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a deciséo de
ultima instancia que houve condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

84°.- A obrigacdo de reparar os danos a que se refere o pardgrafo anterior, estende-se
ao0s sucessores e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.



Art.203.- A responsabilidade penal serd apurada nos termos da legislacdo federal
aplicavel.

Art.204.- A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes praticados
no desempenho do cargo ou funcao.

Paragrafo Unico- A responsabilidade administrativa, ndo exibe o servidor da
responsabilidade civil ou penal, que couber, nem do pagamento da indenizacdo a que ficar
obrigado.

Art.205.- As sancdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e administrativa.

Art.206.- A absolvicdo criminal so afasta a responsabilidade civil ou administrativa
se negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art.207.- Considera-se infracdo disciplinar o ato praticado pelo servidor com
violacdo dos deveres e das proibi¢bes decorrentes da funcao que exerce.

Paragrafo unico- A infracdo € punivel, mesmo que acdo ou omissdo ndo tenha
produzido resultado perturbador ao servidor.

Art.208.- Sdo penalidades disciplinares:
> |- adverténcia;
> 11- suspensao;
> 1- demisséo;
» V- extincdo de aposentadoria ou disponibilidade;
» V- destituicdo de cargo em comissao.

81°.- As penas serdo sempre registradas no prontuério individual do servidor.

82°.- As anistias ndo implicam o cancelamento do registro de qualquer penalidade,
que servird para apreciacdo da conduta do servidor, mas nele se averbard que, em virtude de
anistia, a pena deixou de produzir efeitos legais.

Art.209.- N&o se aplicara ao servidor mais de uma pena disciplinar por infracfes que
sejam apreciadas num sO processo, mas a autoridade competente podera escolher entre as
penas a que melhor atenda aos interesses da disciplina e do servico.

Art.210.- Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade
da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servi¢o publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os atenuantes aos antecedentes funcionais.

Art.211.- A adverténcia serd aplicada por escrito, destina-se a punigdo de faltas que,
ndo sendo expressamente objeto de qualquer outra sancdo, sejam considerados de natureza
leve.



Paragrafo Unico- Serdo punidos com pena de adverténcia as transgressoes
disciplinares, previstas nos incisos I a X1V do Art.196 deste Estatuto.

Art.212.- A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que ndo tipifiqguem infracdo sujeita a
penalidade de demissao, ndo podendo exceder a noventa dias.

81°.- Para efeitos deste artigo, consideram-se faltas graves as arroladas nos incisos
XV a XXIV do art. 1969 deste Estatuto.

82°- O servidor, durante a suspensdo, perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do exercicio do cargo.

83°.- Havendo conveniéncia para 0 servi¢o, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracdo, obrigando-se, neste caso, 0 servidor a permanecer no Servico.

84°.- A importancia da pena serd sempre precedida de sindicancia, realizada em cinco
dias, contados do conhecimento da infragéo.

85°.- A aplicagdo da pena de suspensdo de até trinta dias, dependera, em qualquer
caso, de apuracdo da falta em processo disciplinar em que se assegure ao servidor ampla
defesa.

Art.213.- As penas de adverténcia e suspensdo serdo canceladas ap6s o decurso de
trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, neste
periodo, praticado qualquer nova infracao disciplinar.

Paragrafo Unico- O cancelamento sera efetivado pelo chefe do érgdo encarregado do
controle dos assentamentos individuais do pessoal e ndo produzird efeitos retroativos,
ressalvada a contagem dos dias de suspensdo para a aposentadoria e da disponibilidade.

Art.214.- A pena de demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
> |- crime contra a administracéo publica;
> 1I- inassiduidade habitual,
» ll1- improbidade administrativa;
» V- insubordinacdo grave em servigo;
> V- ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa de sua ou de outrem.
> VI- revelacédo de segredo apropriado em razdo do cargo:
> VII- lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio municipal;
» VIlI- corrupgéo;
»IX- acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcBes publicas, quando
apurada de ma-fé;
» X- transgressdo dos incisos XXV a XXXIII do art.196 deste Estatuto.
Paragrafo unico- Constara sempre dos atos de demissdo fundada em crime contra a
administragdo publica, a expressdo “a bem do servigo publico”.




Art.215.- Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar aprovado, em
processo administrativo em que se tenha proporcionado defesa ao acusado, que a
aposentadoria foi concedida irregularmente, que o servidor em disponibilidade ou aposentado,
qguando ainda na atividade, praticou ato que importasse em demissdo abem do servico
publico.

Paragrafo unico- A disponibilidade também sera cassada se o servidor ndo assumir,
no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.

Art.216.- As penas de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de funcao, serdo aplicados pela autoridade competente, em cada caso, para nomear
ou designar o servidor e, com excecdo do Ultimo caso, acarretardo incompatibilidade com
nova investidura em cargo publico.

81°.- Os atos de demissao, de destituicdo de funcdo ou de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade mencionardo sempre as causas e os fundamentos de direito em que se
baseiam.

82°.- A incompatibilidade cessara se for declarada a reparti¢do do punido em reviséo
de processo disciplinar ou mediante sentenca judicial.

Art.217.- A aplicacdo de penalidade pelas transgressfes disciplinares constantes
deste Estatuto ndo exime o servidor da obrigacdo de indenizar o Municipio pelos prejuizos
causados.

Art.218.- Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico
por mais de trinta dias consecutivos ou quarenta e cinco intercalados durante o ano.

Art.219.- Prescreve a acdo disciplinar:
»1- em cinco anos, quanto as infracBes puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;
> 1I- em dois anos, quanto a suspensao;
> 11l- em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

81°- O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou
conhecido.

82°.- O curso da prescricdo interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou
instauracdo do processo disciplinar.

83°.- Interrompida a prescri¢do, todo o prazo comega a correr novamente do dia da
interrupcao.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art.220.- Cabe a suspensdo preventiva ao servidor, em qualquer fase do processo
disciplinar a que esteja sujeito, pelo prazo de trinta dias, a ser aplicada pela autoridade



instauradora do processo, desde que sua permanéncia em exercicio possa prejudicar a
apuracdo dos fatos.

81°.- O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessara o0s
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

82°.- N&o decidido o processo no prazo estabelecido, o servidor reassumira
automaticamente o exercicio de seu cargo ou funcdo, aguardando ai o julgamento.

Art.221.- O servidor tera direito:

> |- a contagem de tempo de servico, relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar a
adverténcia;

> 1I- a contagem do tempo de servico relativo ao periodo que exceder ao maximo
legalmente previsto para suspensao;

>1ll- a contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento do
vencimento ou da remunera¢do em todas as vantagens no exercicio, desde que reconhecida a
sua inocéncia.

TITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR E DE SUA REVISAO
CAPITULO |
DO PROCESSO

Art.222.- A autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servico publico é
obrigada a promover a imediata apuracdo, em processo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Art.223.- As denlncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo desde que
contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito.

81°.- Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito
penal, a dendncia sera arquivada.

82°.- O processo disciplinar precedera a aplicacdo das penas de suspensdo por mais
de trinta dias, destituicdo da funcdo, demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
ressalvada a hipétese de penalidade decorrente de sentenca judicial.

83°.- Como medida preparatoria, o servidor publico designado pela autoridade, para
apuracédo do fato e descoberta da autoria, procedera a uma sindicancia preliminar, no prazo de
quinze dias, mediante a apresentacdo de relatério-dendncia, que conteré:
> |- a exposic¢do da infracdo administrativa com todas as suas circunstancias;
> 1l- a qualificagéo do indiciado;
> 1ll1- a classificacdo do ilicito disciplinar;
> V- o rol de testemunhas e a indicacdo de outras provas, quando necessario.

Art.224.- O processo disciplinar sera conduzido por uma comissdo composta de trés
servidores efetivos, designados pela autoridade competente que escolherd, dentre 0s membros,
0 presidente.



Paragrafo dnico- O presidente da comissdo designard um de seus membros para
secretaria os trabalhos.

Art.225.- Recebida a denuncia, o processo disciplinar, sera instaurado com a
nomeacdo da Comissdo que, em 24(vinte e quatro) horas, determinara a citacdo do acusado
para interrogatorio a ser realizado no maximo, até 5(cinco) dias contados da citacao.

81°.- N&o sendo encontrado o acusado, por se achar em lugar incerto e ndo sabido, ou
por se ocultar para ndo receber a citacdo, esta se fara por edital, com prazo de quinze dias,
publicado trés vezes em jornal de grande circulacéo.

82°.- Apos o interrogatorio, abrir-se-a o prazo de trés dias para defesa prévia, na qual
0 acusado terd oportunidade de requerer as provas a serem produzidas na instrucdo, que
deverd estar concluida no prazo de trinta dias.

83°.- Se acusado ndo comparecer ao interrogatorio, sera considerado revel, caso em
gue a comissdo nomeara um servidor, se possivel da mesma classe para defendé-lo,
permitindo o seu afastamento dos servi¢os normais da reparticdo durante o tempo estritamente
necessario ao cumprimento daquele mister.

84°.- Apresenta a defesa prévia, a comissdo marcard audiéncia para a inquirigdo das
testemunhas arroladas pela acusacdo e defesa, determinando, posteriormente, a producdo de
outras provas requeridas pelas partes.

85°.- Na producdo de prova, a comissdo podera recorrer, sempre que a natureza do
fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, requisitando a autoridade competente o
pessoal, material e documentos necessarios ao seu funcionamento.

86°.- Os indiciados serdo intimados para todos os atos procedimentais, assegurando-
se-lhes o direito a participacdo na producédo de provas, mediante requerimento de perguntas as
testemunhas e formulacao de quesitos, quando se tratar e prova parcial.

87°.- Concluida a fase instrutoria dar-se-a vista dos autos ao defensor do indiciado,
na reparticdo, no prazo de trés dias para solicitacdes de diligéncias complementares que
poderdo ser indeferidas, pela comissao, quando julgadas meramente protelatdrias.

88°.- Cumpridas as diligéncias, a comissdo abrira prazo de cinco dias para alegagoes
finais.

89°.- Ultimado o procedimento probatdrio, a comisséo elaborara o relatério no prazo
de dez dias, em que fara o histérico dos trabalhos realizados e apreciara isoladamente, em
relagdo a cada acusado, as irregularidades que lhes sdo imputadas e as provas colhidas nos
autos, propondo entdo, justificadamente, a isencdo de responsabilidade, ou a punicdo e
indicando neste Gltimo caso, a penalidade cabivel ou as medidas adequadas.

Art.226.- Recebido o processo, a autoridade que determinou sua instauracao o julgara
no prazo de 30(trinta) dias, a contar de seu recebimento.



81°.- A autoridade referida neste artigo podera solicitar parecer de qualquer 6rgéo ou
servidor sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

82°.- O julgamento devera ser fundamentado, levando-se em conta os elementos do
processo, devendo a autoridade julgadora promover a expedicdo dos atos decorrentes, bem
como propiciar as condi¢Bes necessarias a execucao da decisdo, inclusive para aplicacdo da
penalidade, se houver.

83°.- Podera a autoridade julgar diferentemente das conclusdes da Comissdo, desde
que faca justificadamente.

Art.227.- Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias que lhe
parecerem cabiveis, a autoridade as propora dentro do prazo marcado para o julgamento.

Paragrafo Unico- No caso deste artigo o prazo para julgamento final sera acrescido
de mais 15(quinze) dias.

Art.228.- As decisdes serdo sempre publicadas no 6rgdo oficial dentro do prazo de
10(dez) dias.

Art.229.- Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, o processo serad
encaminhado a autoridade competente para a instauracdo do inquérito policial ou da agédo
penal.

Art.230.- No caso da abandono de cargo, a autoridade competente determinara ao
orgdo encarregado do controle de pessoal a instauracdo de processo sumarissimo, iniciado
com a publicacdo, no 6rgéo oficial, por 3(trés) vezes o edital de chamamento, pelo prazo de
20(vinte) dias, que sera contado a partir da terceira publicacéo.

81°.- findo este prazo e ndo comparecendo o servidor faltoso, ser-lhe-a nomeado
defensor para, em dez dias, a contar da ciéncia da nomeacao, apresentar defesa.

82°.- Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessérias a colheita de provas,
0 processo sera concluso a autoridade competente para julgamento.

CAPITULO I
DA REVISAO

Art.231.- A qualquer tempo podera ser requerida a revisao de processo disciplinar
que resultou aplicagdo de pena, desde que se aduzam fatos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do requerente.

81°.- Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisdo seré requerida por
qualquer de seus sucessores.

82°.- Em caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art.232.- Correra a revisao em apenso ao processo originario.



Paragrafo uUnico- N&o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacédo de
injustica da penalidade ou, arguicdo de nulidade suscitada no curso do processo originario,
bem como a que, nele invocada, tenha sido considerada improcedente.

Art.233.- O requerimento serd dirigido a mesma autoridade que houver imposto a
pena disciplinar.

81°.- Na inicial, o requerente farda uma exposicdo dos fatos e circunstancias capazes
de modificar o julgamento originario e pedird a designacdo do dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

82°.- Serd considerada informante a testemunha que residindo fora da sede de
funcionamento da Comissdo prestar depoimento por escrito.

83°.- Até a véspera da leitura do relatorio, serd licito ao requerente apresentar
documentos que lhe parecam uteis ai deferimento de seu pedido.

Art.234.- Recebido o requerimento, a autoridade designara Comissdo Especial,
composta de trés membros, um dos quais desde logo designado como Presidente, ndo podendo
integra-la qualquer dos membros da Comissdo do processo disciplinar originario.

Paragrafo dnico- O presidente da Comissdo designara, por portaria, 0 membro que
deveré servir como secretario, comunicando este fato ao 6rgao de pessoal.

Art.235.- A Comissdo concluird os seus trabalhos em 60(sessenta) dias, permitida a
prorrogacao, a critério da autoridade a que refere o artigo anterior, por mais 30(trinta) dias, e
remetera o processo a este, com o relatorio.

Art.236.- O prazo para julgamento do pedido revisorio sera de 40(quarenta) dias,
podendo antes a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais proferird a deciséo
dentro do prazo de 15(quinze) dias.

Paragrafo unico- Caberd ao chefe do Poder Executivo o julgamento, quando o
processo revisto houver resultado pena de demissdo, cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade.

Art.237.- A decisdo podera simplesmente desclassificar a infragdo para a aplicacéo de
penalidade mais branda.

Art.238.- Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar, tornar-se-a sem efeito
a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art.239.- O 6rgédo de pessoal fornecera ao servidor, carteira de identidade funcional,
em que constard a sua qualificacdo, documento esse que servird como prova de identidade
profissional e funcional.

Paragrafo unico- O servidor exonerado ou demitido, serd obrigado a devolver a
carteira e o inativo, a substitui-la por outra em que se fara constar esta condicao.

Art.240.- Salvo disposicao expressa em contrario, 0S prazos previstos neste Estatuto
serdo em dias corridos.

Paragrafo Unico- Na contagem dos prazos excluir-se-a o dia inicial e se ultimo dia
coincidir com sdbado, domingo, feriado ou “ponto facultativo”, o prazo sera prorrogado para o
primeiro dia atil subsequente.

Art.241.- Sdo isentos de qualquer tributo ou emolumento, os requerimentos, certidées
e outros papéis que interessem diretamente ao servidor pablico municipal, ativo ou inativo.

Art.242.- Nos dias Uteis, somente por determinacdo do Prefeito é que poderdo deixar
de funcionar as reparti¢cbes do Municipio.

Art.243.- A decretacdo de luto oficial ndo determinara a paralisacdo dos trabalhos nas
reparticdes publicas do Municipio.

Art.244.- Ao servidor podera ser concedida licenca para participar de congresso,
simposio ou promocgOes similares, no pais ou estrangeiro, desde que versem sobre temas ou
assuntos referentes aos interesses de sua categoria e da Administracao.

Art.245.- Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento de direitos ou
vantagens de servidores municipais terdo validade por doze meses, devendo ser renovados
apos findo esse prazo.

Art.246.- E vedada ao servidor sob chefia imediata de conjuge ou parente até o
segundo grau, salvo em cargo de livre escolha, ndo podendo exceder de dois 0 seu numero.

Art.247.- Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade
fisica reduzida, aplicando-se processos especiais de selecéo.

Art.248.- O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servidor Publico Municipal.

Art.249.- O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, 0s regulamentos necessarios a
execucgdo do presente Estatuto.

Art.250.- S0 estiveis no servigo publico os servidores da administracdo direta,
autarquia e fundacional do Municipio que contarem cinco anos de servi¢o, na data da
promulgacéo da Constituicdo Federal (alterado pela Lei n°390, de 14.07.93).

Paragrafo unico- Os servidores contratados e ndo beneficiados pela estabilidade
prevista neste artigo, permanecerao nos seus empregos de origem até que sejam submetidos a
concurso publicos de provas ou de provas e titulos. (acrescido pela lei n°390, de 14.07.93).




Art.251.- Os servidores que adquirirem a estabilidade prevista no art.250 deste
Estatuto e os concursado, serdo enquadrados no Quadro de Provimento Efetivo e os nédo
concursados, conforme o pardgrafo Unico do artigo precedente, no Quadro Provisorio.
(alterado pela Lei n°.390, de 14.07.93).

Paragrafo unico- Serdo regidos por este Estatuto os servidores enquadrados no
Quadro Provisorio, (acrescido pela Lei n°390, de 14.07.93)

Art.252.- A lei municipal fixara as diretrizes dos planos de carreira para a
Administracdo Direta, as Autarquias e as Fundacbes Municipais, de acordo com as suas
peculiaridades.

Art.253.- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo , revogadas as disposicfes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE ALTO PARAISO DE GOIAS aos 23 dias do més
de maio de 1991.

ZELDONIR DE SOUZA CARVALHO
Prefeito Municipal



“Disp0e sobre o Estatuto do Magistério Publico Municipal de
Alto Paraiso Estado de Goias e da outras providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO, Estado de Goiaés:
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei: 316-A de 23/05/91

TITULO |
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°.- Esta lei institui o regime juridico do pessoal do Magistério publico Municipal
de Goias e regulamento suas atividades especificas, estabelecendo normas e instrucoes
especiais sobre seus direitos e vantagens.

Art.2°.- O servidor do magistério, para fins desta Lei, classifica-se em:
> |- Professor;
> 1I- Assistente de Ensino.

Paragrafo unico- Entende-se por funcdo do Magistério, as atribui¢bes do professor
gue ministra, planeja, orienta,dirige inspeciona, supervisiona e avalia 0 ensino e a pesquisa
nas unidades escolares ou nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.3°.- A remuneracdo dos ocupantes de cargos de Magistério sera fixada em funcao
de maior qualificacdo, por meio de cursos ou estdgios de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, independentemente do grau em que atuem.

Art.4°.- As funcdes de Magistério sdo de lotacdo privativa na Secretaria Municipal de
Educacéo.

§1°.- E vedado ao professor o exercicio de atividades de fins nio didaticos.

82°.- A Secretaria Municipal de Educagdo, ouvido o Conselho Municipal de
Educacdo, analisara e autorizara as excecdes a esta regra.

83°.- 0 professor que, excepcionalmente, for autorizado a exercer tarefas de carater
técnico, fora da Secretaria Municipal de Educacgdo, tera interrompida, enquanto durar o
exercicio, a promogao ou acesso.

84°.- A carga horaria do servidor do Magistério a ser observada no caso do paragrafo
anterior sera de 20(vinte) horas semanais, com vencimento a este correspondente.

CAPITULO I
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art.5%- A Prefeitura Municipal de Alto Paraiso de Goids, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educagdo, deve assegurar ao Pessoal do Magisteério:
> |- aprimoramento e qualificacgdo;



> 1I- remuneracédo condigna;

> I11- acesso funcional;

> V- liberdade a livre organizacdo da categoria para valorizacdo do magistério e
consequente melhoria do ensino;

» V- igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos ao professor;

> VI- outros direitos e vantagens compativeis com a profisséo.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DA CARREIRA

Art.6%.- O magistério municipal é integrado por categorias funcionais compreendidas
nos Quadros Permanentes e Suplementar.

Art.7°.- O Quadro Permanente é constituido pelos cargos que compdem a carreira do
Magisterio.

Art.8%.- O Quadro Suplementar é formado pelos cargos cujos titulares ndo possuem
habilitacdo especifica para o exercicio de func¢des docentes.

81°.- Desde que se habilitem legalmente, os Professores do Quadro Suplementar
poderdo passar automaticamente para 0 Quadro Permanente.

82°.- Aos Assistentes de Ensino do Quadro Permanente Suplementar seré assegurada
a participacdo em cursos de capacitacdo, que lhes permitam ostentar resultados mais
expressivos na avaliacdo ensino-aprendizagem.

CAPITULO Il
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS
SECAO |
DOS PROFESSORES

Art.9°- Sdo permanentemente responsaveis pelos trabalhos de docéncia o0s
professores integrantes da carreira do magistério.

Art.10%.- Os integrantes da carreira tém titulo de “professor”, distribuidos segundo
suas habilitagdes, por trés niveis de I a Ill, designado cada nivel por um simbolo peculiar:

> |- o professor de nivel I(simbolo P-I) deve possuir habilitacdo especifica para o
magistério a nivel de segundo grau em trés anos;

> 11- o professor de nivel ll(simbolo P-11) deve possuir habilitacdo especifica de
Licenciatura curta, mais o registro MEC de magistério;

> I11- o professor de nivel Ill(simbolo P-111) deve possuir habilitagdo especifica de
Licenciatura Plena, mais o registro MEC de magistério.



81°.- Sdo responsabilidades comuns a todos os integrantes da carreira do magistério:

a) participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acédo integrada escola-
comunidade;

b) elaborar planos, curriculares e de ensino;

c¢) ministrar aulas, no ensino fundamental e médio, na Pré- alfabetizacdo e no
ensino especial com treinamento especifico;

d) elaborar, acompanhar e avaliar planos, Programas e projetos de que necessite a
unidade escolar, ou que sejam do interesse da administracdo municipal;

e) fazer analise dos problemas educacionais para 0 estabelecimento de
prioridades e a proposta de solucdes;

f) prestar assessoria, inclusive ao Conselho Municipal de Educacao.

82°.- As tarefas tipicas dos Professores de carreira diversificar-se-d0 segundo 0s
niveis que devam ser atingidos e serdo estabelecidos pelo Secretario Municipal de Educacéo,
com revisdes e atualizacdes constantes.

SECAO Il
DOS ASSISTENTES DE ENSINO

Art.11°- O magistério municipal também serd exercido em carater suplementar,
pelos Assistentes de Ensino, ocupantes de cargos do Quadro Suplementar do Magistério.

Art.12°.- Os Assistentes de Ensino distribuem-se por cargos de trés niveis, indicados

por algarismos romanos de [ a III precedido das letras “AE”:

> |- 0 Assistente de Ensino nivel “I” (simbolo AE-I) deve possuir qualificacdo de
escolaridade de até 8° série do primeiro grau;

> lI- o Assistente de Ensino nivel “II” (simbolo AE-II) deve possuir qualificacdo
de escolaridade de segundo grau completo, que ndo seja magistério e 0s que estejam cursando
estudos de terceiro grau;

>1lI- o Assistente de Ensino nivel “III” (simbolo AE-IIl) deve possuir
qualificacdo de escolaridade de terceiro grau completo em area ndo especifica da educacao.

TITULO Il
DO CONCURSO, DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO |
DO CONCURSO E DO PROVIMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art.13°- Os cargos do magistério municipal sdo acessiveis a todos aqueles que se
habilitarem em concurso publico de provas e titulos, e preencher os requisitos especificos
estabelecidos neste Estatuto e no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

81°.- Compete a Secretaria Municipal de Educacdo promover a realizacdo do
concurso publico para provimento dos cargos do magistério.

82°.- O concurso obedecerd as condicdes e requisitos estabelecidos no respectivo
edital, atendidas as normas constantes deste Estatuto e da legislacéo vigente.



Art.14°.- Os cargos e funcbes do magistério municipal serdo promovidos por:
» |- Nomeacao;
> 11- Acesso e promogéo;
> 111- Reintegracdo;
> V- Aproveitamento;
» V- Substituicao.

Paragrafo dnico- Os provimentos por nomeacdo, reintegracdo, aproveitamento, a posse, 0
exercicio, o estagio probatorio, a estabilidade e disponibilidade obedecerdo as exigéncias
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

SECAO Il
DO ACESSO E DA PROMOCAO

Art.15°- Acesso € a passagem do servidor do magistério de um nivel para o outro,
em razdo de qualificacdo especifica.

81°.- A passagem do quadro suplementar para o quadro permanente dar-se-a por
acesso.
§2°.- O professor ascendido permanecera na mesma referéncia da classe anterior.

83%- A qualificagdo para fins de acesso sera compativel com as exigéncias do
respectivo nivel pleiteado.

84°.- O acesso dara ao professor o acréscimo de 5%(cinco por cento) do vencimento
para cada nivel.

Art.16°.- Promocéo é a elevacdo do vencimento do servidor do magistério de uma
referéncia para outra, dentro do mesmo nivel, em razao de seu aprimoramento.

81°.- Entende-se por aprimoramento da qualificacdo, para efeito do disposto neste
artigo, a conclusdo de cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou especializacdo, na area
educacional.

82°.- A promocdo dard ao professor o acréscimo de 3%(trés por cento) do
vencimento por referéncia.

Art.17°.- A cada 2(dois) anos de efetivo exercicio, a contar da data do enquadramento
neste Estatuto, o professor apresentara seus titulos para fins de promocéo.

Paragrafo Unico- Entende-se como titulo para os fins deste artigo, os cursos de
duracdo minima de 24(vinte e quatro) horas.

Art.18°.- O professor podera ser promovido em até 3(trés) referéncias no biénio.

81°.- A cada 90(noventa) horas de curso, o Professor fara jus a uma promogéo.



82°.- Os totais de horas exigidas para promocdo poderdo ser alcangadas em um soO
curso ou pela soma da duragdo de mais de um curso, desde que observado o limite minimo
previsto no paragrafo unico do art.17° deste Estatuto.

Art.19°.- Para pleitear a promoc¢do ndo pode o Professor utilizar titulo de que lhe
tenha resultado concessdo de enquadramento, acesso ou promogao.

Art.20°.- O professor que ndo apresentar titulos para promocao conforme estabelece o
art.17° e seus paragrafos, tera direito de 3(trés) anos a promocao de uma referéncia a critério
do Conselho Municipal de Educacéo.

Art.21°.- A passagem do servidor do Magistério de um para outro nivel ou de uma
referencia para outra, far-se-a mediante requerimento acompanhado da comprovacao
especifica da habilitacdo exigida.

Art.22°.- E da competéncia da Secretaria Municipal de Educacdo, com a interferéncia
para outra, far-se-4 mediante requerimento acompanhado da comprovacdo especifica da
habilitacdo exigida.

Paragrafo Unico- N&o podera ter acesso ou ser promovido quem estiver:
> |- afastado para o exercicio de mandato politico eletivo;
> 1I- licenciado para cuidar de interesse particular, ou afastado por outro motivo;
> 111- em estagio probatorio.

CAPITULO I
DA LOTACAO, DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art.23°- Lotacdo é o ato mediante o qual, o Secretario Municipal da Educacao
determina o local em que o Professor e 0 Assistente de Ensino prestarao servicos.

81°.- O servidor do magistério podera ter a sua carga horéria cumprida em uma ou
mais unidades escolares.

82°.- O servidor do magistério terd preferéncia da vaga nas escolas proximas a sua
residéncia.

Art.24°.- Remocdo é o deslocamento do servidor do magistério, de uma para outra
unidade escolar ou para unidade central da Secretaria Municipal da Educacéo.

81°- A remocdo dar-se-4 a pedido por escrito ou de oficio no interesse da
administracdo devidamente comprovado.

8§2°.- A remocéo podera ser feita respeitada a lotagdo de cada unidade escolar.

Art.25%- A permuta serd processada a requerimento de ambos os interessados,
respeitados os requisitados da remogéo.



81°.- A permuta serd atendida quando os requerentes exercerem atividades da mesma
classe e nivel ou, em caso de serem diferentes, selecionarem a mesma disciplina.

82°.- A remocdo e a permuta processar-se-80 na época das férias escolares, salvo
interesse do ensino ou motivo de saude.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art.26°.- A vacancia, abertura de claro mo Quadro Permanente, decorrera de:
> |- acesso e/ ou promocao;
> |I- aposentadoria;
> |11- exoneracao;
» V- demissao;
» V- falecimento.

Paragrafo unico- Aplica-se ao servidor do magistério, quanto a aposentadoria,
exoneracdo, demissdo e falecimento as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art.27°.- Quando estritamente indispensaveis, em casos de licenca ou auséncia, as
substituicdes dos servidores do magistério poderdo ser feitas mediante recrutamento de outro
ou outros Professores, da mesma unidade escolar ou de unidade mais proxima.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA

Art.28°.- A jornada semanal de trabalho do servidor do magistério serd de 20(vinte)
horas-aula.

Paragrafo dnico- A jornada de trabalho em regéncia de classe ndo podera ser
reduzida, salvo a pedido por escrito do Professor ou por motivos resultantes de extingdo de
turmas, turnos, cursos, fechamento da escola e em casos de substituicéo.

Art.29°.- Frequéncia é o comparecimento obrigatério do servidor do magistério ao
trabalho, no horério em que Ihe cabe desempenhar os deveres inerentes a seu cargo ou fungéo.

81°.- Com excecéo dos chefes de unidades escolares e daqueles que estejam sujeitos
a realizar trabalho externo, todos os servidores do magistério estdo sujeitos a prova de
pontualidade e frequéncia consistente em marcacéo de ponto.

82°.- Ressalvadas as excegOes previstas neste Estatuto, a falta de marcagéo de ponto
acarreta a perda do vencimento referente ao dia e, se estendida a mais de 30(trinta) dias



consecutivos ou a mais de 45(quarenta e cinco) intercalados, importa perda do cargo ou
funcdo do abandono.

83%- As autoridades e servidores do magistério que contribuirem para o
descumprimento do que dispde o paragrafo anterior, serdo obrigados a repor aos cofres
publicos as importancias indevidamente pagas.

84°.- As fraudes nos registros de frequéncia resultaréo, se ndo couber a cominacao de
outra maior, a imposi¢édo da pena de:
a) suspensado por trinta dias, na primeira ocorréncia;
b) suspensao por noventa dias, na segunda;
C) exoneracdo ou demissdo, na terceira.

Art.30°.- Em cada més civil poderdo ser abandonadas até 3(trés) faltas do servidor do
magistério, desde que devidamente justificadas.

Art.31°.- Os casos omissos neste capitulo, serdo objeto de regulamentacdo atraves de
ato do Chefe do Poder Executivo.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.32°.- Além do vencimento atribuido por lei ao seu cargo, o servidor do magistério

percebera as seguintes vantagens pecuniarias:

> |- gratificacdes:

a) Adicional por tempo de servico;

b) Gratificacdo de funcéo;

c) Pelo exercicio do magistério em zona rural.

> |- indenizag0es e beneficios:

a) Diarias;

b) Salario- familia;

c) Auxilio- doenca;

d) Auxilio-funeral,

e) Décimo terceiro salério.

SECAO I
DA RETRIBUICAO DO TRABALHO DOCENTE

Art.33%.- Vencimento é a remuneracdo paga ao servidor do magistério pelo efetivo
exercicio do cargo, variando linearmente de acordo com referéncia que tiver sido alcancada.



Art.34°- Remuneracdo € 0 vencimento acrescido das vantagens do carater
permanente a ele legalmente incorporaveis.

Art.35°.- 0 servidor do magistério somente percebera o vencimento ou remuneracao
quando estiver em efeito exercicio do cargo ou nos casos de afastamento previsto em lei.

Art.36°.- o servidor do magistério em cargo de funcdo gratificada, percebera as
vantagens relativas ao cargo ou funcdo ocupada, cumulativamente com o vencimento ou
remuneracao do cargo efetivo.

Paragrafo Unico- As vantagens de que trata este artigo sdo, nos casos dos
comissionados, a prevista no Quadro de Pessoal da Prefeitura e para a funcdo gratificada, as
constantes do Anexo IV desta lei.

Art.37°.- O servidor do magistério investido em cargo de provimento em comissao
percebera seus vencimentos na forma prevista no Quadro de Pessoal da Prefeitura.

Art.38°- O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelos servidores do
magistério:
» |- ndo sofrerdo reducdo, salvo o disposto em convencgédo ou acordo coletivo;
> 1I- ndo ficardo sujeitos a descontos que ndo estejam previsto em lei.

Art.39°.- A indenizacao ou restituicdo devida pelo servidor do magistério a Fazenda
Publica serd descontada em parcelas mensais que ndo excedam a décima parte do valor do
vencimento ou da remuneracao.

81°.- O servidor do magistério que se aposentar ou passar a situacdo de disponivel
continuaré a responder pelas parcelas remanescentes da indenizacdo ou da restituicdo.

§2°.- O saldo devedor do servidor do magistéerio exonerado ou demitido, ou o do que
tiver cassada a sua aposentadoria ou disponibilidades, sera resgatado de uma s vez, o0 prazo
de 60(sessenta) dias, da mesma forma respondendo o espélio em caso de morte.

83°%- Vencido o prazo previsto no pardgrafo anterior, o saldo remanescente sera
inscrito da divida ativa e cobrado por a¢do executiva.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAO |
DAS GRATIFICACOES

Art.40°- Ao servidor do magistério serd concedida, por ano de servi¢co publico
municipal, gratificacdo adicional de 1% (um por cento) sobre o vencimento do respectivo
cargo até o limite de 35 (trinta e cinco) anuénios.

81°.- O servidor do magistério fara jus a percepcéo da gratificacdo adicional a partir
do dia em que completar cada anuénio.



82°.- A gratificagdo sera sempre atualizada automaticamente acompanhado as
modificacdes do vencimento do servidor.

83%- Os anuénios adquiridos pelo servidor do magistério serdo incorporados ao
vencimento, quando se der a aposentadoria, tanto por tempo de servico, quanto proporcional.

Art.41°.- Néo sera concedida gratificacdo adicional, qualquer que seja o tempo de
servico, ao servidor do magistério comissionado, salvo em relacdo ao cargo de que for titular
efetivo.

Art.42°.- A gratificacdo adicional ndo serd devida enquanto o servidor do magistério,
por qualquer motivo, estiver sem perceber o vencimento do cargo, excetuada apenas a
hipdtese do artigo anterior.

Art.43°.- O servidor do magistério percebera uma gratificacdo, correspondente a 10%
(dez por cento) de seu vencimento por servi¢os prestados em zona rural.

SECAO I
DAS INDENIZAGOES E DOS BENEFICIOS

Art.44°- As diarias, salario- familia, auxilio-doenca, auxilio-funeral e décimo
terceiro salario, aplica-se o que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.45°.- Ao servidor do magistério sera concedida licenca:
> |- para tratamento de salde;
> 1I- em razdo de doenca em pessoa da familia;
> 11- & gestante;
» V- por motivo de paternidade;
» V- para servigo militar;
> VI- para disputar eleicdo;
» VII- para tratar de interesses particulares;
> VIII- prémio por assiduidade;
» |X- para aprimoramento profissional.

Art.46°.- O servidor do magistério devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenca, salvo doenca comprovada que o impega de trabalhar, hipétese em que o tempo da
concessdo comecard a ocorrer a partir do impedimento.

Art.47°.- A licenga depende de inspecdo médica:
> |- Serad concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicados no laudo ou
atestado, ressalvada a hipdtese prevista na parte final do artigo anterior.
> 11- Poderé ser prorrogada a requerimento do servidor do magistério.



Paragrafo Unico- O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado pelo menos dez
dias antes de se vencer o prazo de licenca e se indeferido, contar-se-a como de licenca o
pedido compreendido entre seu término e a data de conhecimento do despacho denegatério.

Art.48°.- Terminada a licenca, o servidor do magistério reassumira imediatamente o
exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogacéo.

Art.49°.- Decorridos vinte e quatro meses de licenca para tratamento de salde, o
servidor do magistério sera submetido a nova inspecdo médica. Se nessa inspecao for julgado
total e definitivamente invalido para o servigo publico, serd aposentado.

Art.50°- As licencas de que trata o art.45° incisos de | a VIII, terdo seus
procedimentos previstos no Estatuto dos Servidores do Municipio.

SECAO Il
DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art.51°- A licenca para aprimoramento profissional, concedida pelo Prefeito,
consiste no afastamento do servidor do magistério, sem prejuizo do vencimento ou
remuneracao, para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializacao.

8 1° O curso a ser frequentado deve ser oferecido por instituicdo oficial ou
reconhecida.
8 2°- Para obtencdo da licenca:

> |- Deve ter o servidor do magistério dois anos de atividades no magistério
municipal no minimo;

> 1l- é mister que o pedido esteja instruido com o comprovante de inscri¢do ou
habilitacdo no respectivo processo de selecao;

> 1ll- Ndo se admitirdo, na mesma unidade, licencas simultaneas, em nimero
superior a sexta parte do pessoal em exercicio, permitindo-se um Unico afastamento quando
esse namero for inferior a seis.

Art.52°- A licenca somente poderd ser deferida se, ao pleited-la, o servidor do
magistério se comprometer por escrito a permanecer pelo menos, por prazo igual ao da
duracdo do curso, ou a restituir, com atualizacdo monetaria, os vencimentos e vantagens que
houver percebido durante o afastamento, em caso de desisténcia ou descumprimento da
obrigacdo assumida.

Art.53° Considera-se de efetivo exercicio o periodo de afastamento do servidor do
magistério para fruicdo da licenca prevista nessa se¢do, desde que comprovada a presenga nos
CUrsos ou eventos.

CAPITULO IV
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Art.54°- O servidor do magistério fara jus, anualmente, a 30(trinta) dias consecutivos
de férias.



§ 1°- Quando em regéncia de classe, os servidores do magistério deverdo gozar féerias
na mesma época das férias escolares.

82°- Quando em exercicio nas demais unidades administrativas, observar-se-a a
escala a ser organizada de acordo com a conveniéncia de servigo.

83°%- As férias a que se refere 0§ 1° deste artigo serdo gozadas em periodo a ser
denominado pela escola.

Art.55°- E vedada a acumulacgo de férias de pessoal do magistério.

Art.56°- O servidor do magistério ndo é obrigado a interromper suas férias, qualquer
gue seja 0 motivo.

Art.57°- Pelo tempo que estiver em férias, o servidor do magistério terd seu
vencimento ou remunerac¢do acrescida de um terco.

Art.58°- Recesso escolar é o periodo que compreende entre o final do ano letivo e o
inicio do ano seguinte, quando ha a dispensa do corpo discente.

Paragrafo Unico- Durante o recesso escolar, o servidor do magistério estara sujeito a
convocacdo da Secretaria Municipal da Educacdo ou da unidade escolar, para atividades
pedagdgicas.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO, DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA E DO DIREITO
DE PETICAO.

Art.59°- Aplica-se ao servidor do Magistério os preceitos referentes ao tempo de
servico, a previdéncia e assisténcia e direito de peticdo o que dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

TITULO V
DOS DEVERES E REPONSABILIDADES
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art.60°- Dado o excepcional relevo de suas atribui¢des, ao servidor do magistério se
impde conduta ilibada.

Art.61°- O servidor do magistério devera:
> |- ser assiduo e pontual no trabalho;
> 1I- cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
» 11- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial;



» V- manter com os companheiros de trabalho uma relacdo de cooperacdo e
solidariedade;

> V- executar sua missdo com zelo e presteza;

> VI- empenhar-se pela educacéo integral dos alunos;

> VII- tratar os educandos e suas familias com urbanidade e sem preferéncias;

> VIlI- frequentar os cursos legalmente instituidos para o seu aprimoramento;

»>1X- aplicar, em constante atualizacdo, 0s processos de educacdo e
aprendizagem que lhe forem transmitidos;

» X- apresentar-se decentemente trajado;

»XI- comparecer as comemoracdes civica e particular das atividades
extracurriculares;

» XII- estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de justica
e cooperacao, o respeito as autoridades e o amor a Patria;

» XIV- atender prontamente as requisicdes de documentos, informacgdes ou
providéncias que Ihe forem formuladas pelas autoridades e pelo publico;

» XV- sugerir as providéncias que lhe parecam capazes de melhorar e
aperfeicoar os processos de ensino e educacao.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art.62°- Ao servidor do magistério é proibido:

» |- referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, em informacéo,
requerimento, parecer ou despacho, as autoridades publicas, somente podendo fazé-lo em
trabalho assinado no proposito de critica-las do ponto de vista doutrinario ou da organizacao e
eficiéncia do ensino.

> |l- retirar-se, sem prévia autorizacao superior, documento ou objeto do local de
trabalho;

> 111- valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou ilicito;

» V- coagir ou aliciar subordinado ou aluno com objetivo politico- partidario;

> V- participar de geréncia ou administracdo de empresa econémica, em favor da
qual Ihe seja possivel extrair vantagens no campo do ensino;

> VI- praticar a usura;

> VII- pleitear junto as reparti¢des publicas, como procurador ou intermediario,
salvo quando se tratar da percepcdo de vencimentos ou vantagens de parentes até o segundo
grau;

> VIII- receber propinas, comissdes, presentes ou favores de qualquer espécie,
em razéo da funcéo;

» IX- cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que Ihe competir;

» X- faltar a verdade, no exercicio de suas funcgdes;

» XI- omitir, por malicia:

a) A deciséo dos assuntos que lhe forem encaminhados;

b) A apresentagdo ao superior hierdrquico, em vinte e quatro horas, das
queixas, denuncias, representacdes, pericdes ou recursos que lhe chegarem, se a solucdo dos
casos nao estiver ao seu proprio alcance;

c) O cumprimento de ordem legitima;



» VIII- receber propinas, comissdes, presentes ou favores de qualquer espécie,
em razdo da funcao;

» IX- cometer a estranho, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que Ihe competir;

» X- faltar a verdade, no exercicio de suas funcoes;

» XIl- omitir, por malicia:

» XII- fazer acusacao que saiba ser infundada;

» XIllI- lancar em livros oficiais anotacdes, reclamacdes, reivindicacGes ou
quaisquer outros registros quando ndo sejam do interesse do ensino;

» XIV- adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros e materiais de
ensino ou quaisquer outras mercadorias;

» XV- esquivar-se a:

a) Prestar informac@es sobre o funcionario em estagio probatdrio;
b) Comunicar, em tempo habil, ocorréncia de que tenha noticia, capaz de

afetar a normalidade do servico;

» XVI- representar contra superior sem observar as prescri¢oes legais;

» XVII- propor transacdo ou negdcio, a superior ou subordinado, ou a aluno,
com fito de lucro;

» XVIII- fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no recinto da escola;

» XIX- praticar anonimato;

» XX- concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior, empenhar-se no
retardamento de sua execugao;

» XXI- simular doenga, para esquivar-se do cumprimento da obrigacéo;

» XXII- faltar ou chegar com atraso ao servico, ou deixar de participar ao
superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo impediente justo;

» XXIII- permutar tarefa, trabalho ou obrigacdo, sem expressa permissdo da
autoridade competente;

» XXIV- desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou deciséo
judicial;

» XXV- exercer qualquer tipo de influéncia para obtencdo de proveitos ilicitos
ou indevidos;

» XXVI- retardar o andamento de processo do interesse de terceiros;

» XXVII- receber gratificacdo por servico extraordinario que ndo tenha
efetivamente prestado;

» XXVIII- abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparticdo fora do
horéario de expediente, se ndo estiver para tanto autorizado pela autoridade competente;

» XXIX- fazer uso indevido de viaturas e materiais de servico publico;

» XXX- extraviar ou danificar artigos de uso escolar;

» XXXI- distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem a moral e a
disciplina;

» XXXII- lesar os cofres publicos;

» XXXIII- dilapidar o patrim6nio municipal;

» XXXIV- cometer, em servico, ofensas fisicas contra qualquer pessoa, salvo se
em legitima defesa devidamente comprovada;

» XXXV- revelar grave insubordinagdo em servico;

» XXXVI- abandonar, sem justa causa, 0 exercicio do magistério por tempo
suscetivel de acarretar demissdo;

» XXXVII- entregar-se a embriaguez pelo a cool ou a dependéncia de
substancia entorpecente, dentro ou fora do ambiente escolar;



» XXXVIII- transgredir os preceitos contra 0s costumes, através da pratica de
atos inflamantes, que o incompatibilizem para a funcao de educar;

» XXXIX- assumir qualquer outro tipo de comportamento que envolva recusa
dolosa do cumprimento das leis e revele incapacidade de bem educar, com dedicacdo e
probidade.

CAPITULO NI
DAS RESPONSABILIDADES

Art.63°- Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicdes o servidor do
magisterio responde civil, penal e administrativamente.

8§ 1°- Resulta a responsabilidade civil de procedimento, comissivo ou por omisséo,
doloso ou culposo, de que advenha prejuizo a Administragdo Municipal ou a terceiros.

82°- Nos casos de dano ao erério publico, a indenizacéo sera feita mediante descontos
em folha de vencimentos.

83°- Na hipotese de prejuizo a terceiros, 0 Municipio pagaré aos prejudicados e, em
regresso, executara o servidor responsavel, para que este venha a repor, de uma sé vez ou em
parcelas, a quantia aplicada na indenizacdo devidamente atualizada.

84°- A responsabilidade penal decorre de crime ou de contravengdo imputados ao
servidor do magistério.

85°- A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer das
transgressdes ou proibi¢des definidas no capitulo anterior.

Art.64°- As sancdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as respectivas instancias.

Art.65° A absolvicdo criminal s6 exclui a responsabilidade civil ou administrativa se
negar a existéncia do fato se entender que ao servidor nao era imputavel a autoria.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art.66°- Sdo penalidades disciplinares:
> |- adverténcia;
> |1- repreensao;
> 11- suspenséo;
» V- destituicéo de funcéo;
» V- exoneragdo ou demissao;
> VI- cassacdo de disponibilidade ou de aposentadoria.

Art.67°- A imposicgéo de penas disciplinares compete exclusivamente ao Prefeito, em
qualquer dos cursos enumerados no artigo anterior.



Paragrafo Unico- Qualquer das penas previstas no artigo anterior podera ser aplicada
em primeiro julgamento, ainda que se trate de infrator primario.

Art.68°- Na aplicacdo das penas disciplinares serdo considerados:
> |- a natureza da infracdo, sua gravidade e a circunstancias em que ocorreu;
> 1I- 0s danos causados ao patriménio publico;
> 11- a repercussao do fato;
» V- os antecedentes do Professor;
» V- areincidéncia.

Paragrafo Unico- E circunstancia agravante haver sido transgressdo disciplinar
cometida com o concurso de outros Professores ou servidores.

Art.69°- A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por servidor de
magistério sob sua direta subordinacdo representara de imediato, fundamentadamente e por
via hierarquica, a autoridade a que competir o julgamento.

8§ 1°- A adverténcia seré verbal e aplicavel em caso de negligéncia;

8§ 2°- A repreensdo sera feita por escrito, destinando-se a punir falta que, a critério do
julgador, sejam consideradas como de natureza leve.

Art.70°- A pena de suspensdo, por até noventa dias, sera aplicada no caso de falta que
o0 julgador pareca grave, ou no de reincidéncia em transgressdo mais leve.

8§ 1°- A suspensdo por mais de trinta dias dependera de apuragdo da falta em processo
administrativo, assegurada ao servidor do magistério ampla defesa;

§ 2°- Havendo conveniéncia para 0 servico, a suspensdao podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinguenta por cento) por dia de vencimento ou remuneracao, obrigado
neste caso o servidor do magistério a continuar trabalhando;

8 3°- No caso de suspensdo o servidor do magistério ficara privado dos direitos e
vantagens do seu cargo.

Art.71°- Caber a aplicagdo da pena de demissdo nos casos de:

» |- abandono de cargo;

> |1- crime contra a administragdo publica;

> 11I- incontinéncia pablica escandalosa, dedicagdo a jogo proibido, vicio de
embriaguez ou dependéncia de drogas entorpecentes;

» V- insubordinacéo grave;

> V- lesdo aos cofres estaduais ou dilapidacdo do patriménio publico;

»>VI- ofensa fisica cometida em servico contra qualquer pessoa, salvo em
legitima defesa;

> VII- transgressdo de qualquer das proibi¢Ges designadas nos incisos XXXIII,
XXXIV, XXXIX do art.62°.

Art.72° As penas impostas deverdo constar do assentamento individual do Professor,
salvo as de adverténcia.



Art.73°% Decorridos trés anos, as penas de repreensdo serdo canceladas, cancelando-
se depois de cinco anos as de suspensdo, desde que no periodo, o servidor do magistério ndo
tenha cometido nenhuma outra infracao disciplinar.

Art.74°- Os atos de aplicacdo de penas disciplinares deverdo ser fundamentados.

Art.75°% A aplicacdo das penalidades decorrentes de transgressdes disciplinares nao
eximira o servidor do magistério da obrigacdo de pagar a indenizacao dos prejuizos que tenha
causado ao Municipio ou a terceiros.

Art.76°- Prescreve a acdo disciplinar:
» |- em quatro anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade;
> 1lI- em um ano, quanto as infracGes puniveis com suspensdo por mais de trinta
dias ou com destituicdo de funcao por encargo de chefia.
> 1ll- em cento e vinte dias, quanto as transgressdes puniveis com a pena de
suspensdo por até trinta dias ou com a repreenséo.

8§ 1°- O prazo de prescri¢cdo comeca a correr na data em que o ilicito for praticado,
exceto para a hipotese de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, caso em que 0 marco
inicial é a data da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato sujeito a punicéo.

§ 2°- Os prazos de prescricdo fixados na lei penal aplicam-se as infracOes
disciplinares previstas como crime, ressalvado o abandono de cargo.

8§ 3°- O curso da prescricdo interrompe-se com o ato de abertura de sindicancia ou
instauracao de processo disciplinar. Interrompida a prescricao, todo o prazo comecara a correr
novamente do dia da interrupcéo.

CAPITULO V
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art.77°- Em qualquer fase do processo disciplinar a que esteja respondendo, o
servidor do magistério podera vir a ser suspenso preventivamente por até trinta dias, pela
autoridade processante, desde que a continuacdo do exercicio possa prejudicar a apuragdo dos
fatos.

8§ 1°- a suspensdo preventiva podera ser prorrogada por até noventa dias.

§ 2°- A suspensdo cessard automaticamente:
a) Findo o prazo inicial de sua prorrogacdo, ainda que o processo nao
esteja concluido, salvo o disposto na alinea “b”.
b)  Somente com a decisdo final de o processo disciplinar, quando acusado
o0 servidor do magisterio de alcance ou malversagdo de dinheiro publico.

Art.78°- Serd contado o tempo de servico relativo ao periodo em que tenha estado
suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou apenas a de
repreenséo.



Paragrafo Unico- Se reconhecida no julgamento do processo a sua inocéncia, contara
0 tempo em que esteve preventivamente suspenso, recebendo o vencimento ou a remuneragao
e todas as vantagens que adviriam do exercicio que a suspensdo houver interrompido.

CAPITULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR E SUA REVISAO
SECAO |
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art.79°- A autoridade que, com base em fato ou dendncia, tiver ciéncia de
irregularidade em setor do ensino publico, é obrigada a comunica-la de imediato ao Secretario
Municipal de Educacdo, para que seja instaurado processo disciplinar.

§ 1° Somente mediante processo disciplinar poderdo ser aplicadas as penas de
suspensdo por mais de trinta dias, destituicdo de funcdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ressalvada a hipétese de penalidade estipulada em sentenca judicial.

§ 2°- Como medida preparatdria, podera ser realizada sindicancia destinada a
recolher, dentre outros elementos necessarios:
a) A exposicdo da infracéo;
b) A qualificacdo do indiciado ou dos indiciados;
c) O rol das testemunhas;
d) A indicacdo das provas que possam vir a ser produzidas.

Art.80°- Aplica-se ao servidor do Magistério os preceitos do processo disciplinar e
sua revisdo dispostas no Estatuto dos Servidores do Municipio.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art.81°- Compreende-se como atividade da Administracdo Escolar, os atos inerentes
a coordenacdo de cursos, areas ou disciplinas, a direcdo, assessoramento e assisténcia em
unidades escolares, com atribui¢des basicas pertinentes ao ensino, bem como em unidade da
Secretaria Municipal da Educacdo, com atribui¢des educacionais especificas.

Art.82°- A funcdo de diretor de Unidade Escolar sera exercida por servidor do
magistério com no minimo 2(dois) anos de experiéncia.

Paragrafo Unico- Nos seus impedimentos ou afastamentos legais, o Diretor de
Unidade Escolar serd substituido por servidor do magistério que preencha os requisitos
exigidos para o exercicio da fun¢do, nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo, ouvido o
Secretario Municipal de Educacéo.

Art.83°- A escolha do Diretor de Unidade Escolar sera feita através de elei¢do direta
secreta, realizada pela comunidade escolar, com a participacdo do corpo docente, do pessoal
administrativo, dos alunos acima de 16(dezesseis) anos de idade e do pai ou da mée do aluno
menor de 16(dezesseis) anos ou na falta deles quem for por este legalmente responsavel.



Art.84°- O direito do voto sera exercido uma s6 vez, pelo servidor do magistério e
pelo pessoal administrativo, bem como pelo pai ou mae do aluno, ou pelo o aluno ou o
responsavel legal deste, independentemente do nimero de matriculas registradas em relacdo a
mesma familia.

Art.85° Sera considerado eleito o candidato que tiver maior nimero de votos, nao
computado os nulos e 0s em brancos.

8 1° Nos casos de empate, serd considerado eleito o candidato com melhor
qualificacdo em titulos.

§ 2°- Na hipdtese de desisténcia, impedimento ou morte do candidato mais votado,
sera considerado eleito o que se lhe seguir imediatamente em numeros de votos.

Art.86°- A eleicdo para Diretor de Unidade Escolar sera coordenada pelo Secretario
Municipal de Educacao.

Art.87°- O mandato de Diretor terd a duracdo de 2(dois) anos, permitida a reeleicao
para mais um periodo.

Art.88°- O Diretor de Unidade Escolar podera ser destituido por ato do Chefe do
Poder Executivo, precedido de processo administrativo onde se constate falta grave ou por
iniciativa da comunidade escolar, com a vontade expressa da maioria absoluta de seus
membros votantes, em Assembleia Geral convocada para esse fim, ouvido, a final, o Conselho
Municipal de Educacdo.

8§ 1°- Ocorrido o afastamento do diretor para apuragédo de falta grave, respondera pela
direcdo da escola um servidor do magistério, ndo vinculado a unidade escolar, indicado pelo
Secretario Municipal de Educacéo.

§ 2°- A convocacédo extraordinaria da Comunidade Escolar dar-se-a por solicitacéo
formulada por 1/3(um terco) dos seus membros votantes ou pelo Secretario Municipal de
Educacéo.

Art.89°- O Secretario Municipal de Educacgdo, far4 convocacdo para eleicdo do
Diretor de Unidade Escolar.

Paragrafo unico- Para elei¢do de que trata este artigo, podera o Secretario Municipal
baixar outras normas.

Art.90%- A funcdo de Assessor Administrativo, privativa de servidor do magistério,
tem como principal atividade o assessoramento ao Secretario Municipal de Educagéo e aos
Diretores de Unidades Escolares.

Art.91°- A funcdo de responsavel por Unidade Escolar € privativa de servidor do
Magistério que tem como atividade a responsabilidade administrativa e didatica de Unidade
ou Unidades Escolares.



Paragrafo Unico- A designacéo de servidor para a funcdo de que trata este artigo, sera
de competéncia do Chefe do Poder Executivo mediante indicacdo do Secretario Municipal de
Educacéo.

_TITULO VIl
DAS DISPOSIGCOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.92°- Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal do magistério o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Alto Paraiso de Goias.

Art.93°% Os professores habilitados e aprovados em Concurso Publico Municipal ja
convocado anteriormente a aprovacdo deste Estatuto terdo direito de fazer opcdo pelo Quadro
Permanente, ficando dispensados da participacdo em concurso publico especifico para o
Magisteério.

Paragrafo Unico- A opcdo de gue trata este artigo podera ser feita pelos servidores
ndo habilitados, mas em regéncia de classe ha pelo menos 01(um) ano, desde que concursados
e convocados.

Art.94°- O Diretor e o Secretario Municipal de Educacdo em comum, acordo,
baixardo os critérios para a escolha dos servidores do magistério que atuardo nas primeiras
séries do 1° grau.

Art.95°- E vedada a admiss&o, a qualquer titulo, de candidatos ndo qualificados para
o0s cargos ou fungdes previstas no Quadro Permanente do Magistério.

Art.96°- Fica assegurado as entidades representativas dos servidores do Magistério, o
direito de consignares em folha de pagamento o valor das contribuicbes mensais a elas
devidas, mediante prévia autorizacdo expressa de seus filiados.

Art.97°- A Secretaria Municipal de Educacdo adotard as medidas necessarias no
sentido de implantar gradativamente nas Escolas Municipais bibliotecas escolares, como
elemento informativo e de apoio pedagogico.

Art.98°- Os vencimentos e vantagens dos Professores, tanto do Quadro Permanente
qguanto do Suplementar, serdo reajustados por ato do Chefe do Poder Executivo e terdo por
base os indices estabelecidos de acordo com a politica salarial do governo federal.

Art.99°- Os casos omissos no Presente Estatuto serdo regulados por Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, ouvido o Conselho Municipal de Educacao.

Art.100°- Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALTO PARAISO DEGOIAS, AOS 27 DIAS
DO MES DE MARCO DE 1991.

ZELDONIR DE SOUZA CARVALHO
Prefeito Municipal



